


Skolverket




Huvudman och skolledare
Definierat utvecklingsomrade

Processtod
Kollegial kompetensutveckling
Organisationens generella forandringskapacitet




huvudmannaniva
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A — Egen forberedelse

B — Kollegialt arbete

C — Ledarhandling

D — Kollegial uppfoéljning §




Organisation for férandring
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https://www.youtube.com/watch?v=CFuW6k587YI
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) LyssnA

Skolverket LARPORTALEN

Arbeta med Handledare Rektor och Kollegialt Filmbanken Q

Moduler O modulerna forskolechef larande

Start > Styrning och ledning

Moduler fér Styrning och ledning

Styming och ledning v Alla skolformer v Alla malgrupper v Visa listvy  Visa bildvy

Leda digitalisering
DIGITAL KOMPETENS| STYRNING OCH LEDNING

Malgrupp: Skolledare och huvudman

Innehall: Modulen berdr skolans digitalisering ur ett ledarperspekiv.
Modulen ger 6kade kunskaper men ocksa processtod i framtagandet av en
utvecklingsplan.

Exempel pa aktiviteter:

- Diskutera och identifiera mojligheter och riskomraden med skolans
digitalisering

- Analysera digitala ekosystem

- Skapa effektkedja

Leda férandring

STYRNING OCH LEDNING

Malgrupp: Skolledare och huvudman

Om modulen: Modulen berdr férandringsarbete i skolan och ar
kompetensutveckiande men ocksa ett processtdd i arbetet med ett utvalt
utvecklingsomrade.

Exempel pa innehall:

- Organisera for forandringsarbete

- Reflektera over er organisationskultur
- Utveckla din kommunikationsférmaga




