
Leda förändring



Organisera för förändring

Planering för förändring

Kultur för en lärande organisation

Kommunikation för att leda förändring

Utfallet av  förändringsarbete

Innehåll



Förutsättningar

Huvudman och skolledare
Definierat utvecklingsområde

Processtöd
Kollegial kompetensutveckling
Organisationens generella förändringskapacitet





A – Egen förberedelse
B – Kollegialt arbete
C – Ledarhandling
D – Kollegial uppföljning

Del 1

Del 2

Del 3

Del 4

Form

Del 5



Organisera för förändring

Svedberg

https://www.youtube.com/watch?v=CFuW6k587YI


Planering för förändring

Relativ 
fördel

Möjlig att 
prova

Förenlighet

Komplexitet
Synlig 
effekt

Agélii Hylén



Lärande organisation

Kultur för en lärande organisation

Fånga
Förstå

Förändra

Riddersporre Erlandsson



Kommunikation för att leda förändring

Ärlestig Leo



Ufallet av förändring

Särkoppling
brist på förståelse

Assimilering
ytliga förändringar

Ackommodation 
nya strukturer

Nordholm




