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HOGSKOLAN
DALARNA

Leda kollegialt larande
(modifierad webb)

https://www.du.se/lklweb

Carina Baath, cht@du.se
Helena Grundén, hgn@du.se
Daniel Rosén, Daniel.Rosen@skolverket.se



https://www.du.se/lklweb
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Support for Zoom HOGOLAN

DALARNA

https://du-se.zoom.us/j/9023778888#success



https://du-se.zoom.us/j/9023778888#success
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Program HOSTRREAN
22/9 23/9

« Samtal | basgrupper  Foreldsning

» Uppfoljning av uppstartstraff « Uppfdljning av foreldsning

« Skolverket « Kollegialt erfarenhetsutbyte



7

Syfte HogaOLAN

DALARNA

Syftet med utbildningen &r att utveckla formagan att leda grupper som arbetar med modulerna
pa Larportalen. Utbildningen ersétter tidigare handledarutbildningar pa omradet.
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Grupper MOSTARIAN

 Basgrupper
 Konstanta under utbildningen
« Deltagare med olika erfarenheter, spridning
« 5 grupper knutna till samtalsledare
 Samtal med samtalsledare, samtal pa egen hand

« Homogena grupper
* Varierar
« Deltagare med samma/liknande moduler
 Samtal pa egen hand

 Blandade grupper
 Deltagare med olika erfarenheter
* Varierar
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Uppfoljning av uppstartstraff HOGSKOLAN

DALARNA



Samtal med
skolledare

Forelasning
Systematiskt

Forelasning om
kollegialt
larande

Uppdraget att leda kollegialt
larande

7

HOGSKOLAN
DALARNA



Uppfoljning av forelasning @

. 0.9 Lo TP HOGSKOLAN
Samtal i basgruppen utifran forelasningen DALARNA

1. Var och en skriver ned vad man vill ta upp i ett gemensamt samtal. Det kan vara citat fran
forelasningen, reflektioner i anslutning till nagot som togs upp, associationer med mera.

2. En runda gors dar var och en far mojlighet att dela med sig av det man vill samtala om. Det &r
tillatet att ~*passa” - att sta over.

3. Tillsammans prioriterar ni vad ni vill samtala om.

4. Nar det aterstar ca 20 minuter av samtalstiden: Genomfor ett metasamtal, samtala om det samtal
ni fort;

e \ad har ni samtalat om?

e Har alla kommit till tals?

e Vilka insikter - tankar har kommit fram?

e Hur kopplar du detta samtal med din roll som ledare av kollegialt larande?
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Kollegialt erfarenhetsutbyte HOsSKOLAN

DALARNA
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Forberedelser infor start HOGSKOLAN

* VValja modul. Vem valjer? Hur sker valet?
« Satta sig in 1 Skolverksmaterialet
e Satta uppdraget | ett sammanhang

« Halla isar roller — skolledare/larare/studiehandledare samtalsledare/kollega m.m.
« Handledarmandat
« Forforstaelse for gruppen

Vilket ansvar har rektor for forberedelse och start?
Vilket ansvar har handledaren?
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Utbildningens start HoGrOLAN

DALARNA

Titta pa sig sjalv
« Dokumentera handledningsprocessen
* Reflektera 6ver handledningsprocessen

Forvantningar (rimliga)
* Mina egna
 Rektors/chefens
* Deltagarnas

Behover jag agera pa nagot vis? Behover nagon annan agera?
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Kollegialt erfarenhetsutbyte HocoroLAN

DALARNA

Beskriv uppstartsprocessen for varandra.

 Ge exempel pa det som fungerat bra utifran din roll som ledare av kollegialt larande.
« Vilka utmaningar har du mott?
* Vilka fragetecken kvarstar? Vad behovs for att rata ut fragetecken?
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AVSl“tning HOGSKOLAN

DALARNA

Under dessa tva dagar ar ni varit med om olika typer av samtal
« Strukturerat samtal med samtalsledare

* Fritt samtal

« Samtal med samtalsovning

 Samtal med styrt innehall —formen fri
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N ﬁSta trﬁff HOGSKOLAN

DALARNA

Att ta med till traffen 1 oktober:

Erfarenheter och reflektioner fran samtal - ta med er en erfarenhet i motet med er
grupp, som ni vill dela med er av, diskutera och forsta tillsammans med basgruppen.



Viktiga lankar Q

DALARNA

https://www.du.se/lklweb

https://larportalen.skolverket.se/#/

https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/utbildning-i-att-
leda-kollegialt-larande



https://www.du.se/lklweb
https://larportalen.skolverket.se/#/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/utbildning-i-att-leda-kollegialt-larande

