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SkOIVGrketS program Sista traffen pa LKL!

«  Skolverkets stdd i coronatider
«  Utvarderingen fran tillfalle 3
* Revidering av styrdokument

*  Hur gar vi vidare med kollegialt larande?

© shohedet | sidaz



Skolverkets stod
| coronatider
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Stod under pandemin

Stodsida kring att organisera och undervisa pa distans:

https://www.skolverket.se/skolutveckling/organisera-och-undervisa-pa-distans#Stodforskolanundercoronapandemin

Stddsida kring beddmning och att satta betyg pa distans:

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/betyg-och-bedomning-pa-distans

Stodsida kring att gora provningar pa distans:

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/provning-vid-distansundervisning

Stddsida kring extra anpassningar och sarskilt stoéd pa distans:

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-vid-

distansundervisning

Skolahemma.se — samarbete mellan bl a Skolverket, RISE, SKR, UR, SPSM

https://www.skolahemma.se/
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Halvtidsutvarderingen av
Att leda kollegialt larande




Resultat av utvarderingarna
- vad ville vi veta?

Hur deltagarna upplevde nyttan av (heterogena) basgrupper
Koppling till modulmaterialet

Upplevd nytta av utbildningen i den egna verksamheten

Organisatoriska forutsattningar att leda larandet
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Basgruppernas nytta

+ 89% sager att basgruppen starkt deras formaga att
leda det kollegiala larandet i mycket eller ganska
stor utstrackning

* 87% ar ganska eller mycket ndjda med heterogena
sammansattningen av yrkeskategorier och/eller
undervisningsdmnen i basgrupperna

* 6 personer ndmner att de inte &r néjda med
sammansattningen och vill ha mer homogena
grupper, framst stadievis.
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Modulkopplingar och
Litteratur

* 76 % namner att larosatets texter har starkt
deras formaga att leda det kollegiala larandet i

mycket eller ganska stor utstrackning

- Nagra skriver att de saknat ett fordjupat

modulinnehall
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Utbildningens upplevda
nytta

* 89 % ar i mycket eller i ganska stor utstrackning
ndjda med hur utbildningen férberett dem for

arbetet med modulerna/webbkurserna
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Deltagarnas
forutsattningar

» 70 % uttrycker att de i ganska eller mycket stor
utstrackning har haft organisatoriska forutsattningar

(tid, resurser) att leda det kollegiala larandet.
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Laroséatets forelasningar
| vilken utstrackning har foljande starkt din
formaga att leda det kollegialaljmmjm/

* | mycket stor utstrackning 38,4 %
1 GANSE SO USrATinIng SO0
+ | ganska stor utstrackning 50,0%
» | ganska liten utstrackning 4,7%
I gansia Inten Utstradining 4T
* | mycket liten/ingen utstréackning 4,7 %
I + Kan inte ta stallning 2,3%
| mycket Ienfingen Usradining 4T%

Ean inte t2 stalining I 3%
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Skolverkets forelasningar

| vilken utstrackning har féljande starkt din
formaga att leda det kollegiala larandet?

I MPgciet STOT UTSTTACTING 55K
* | mycket stor utstrackning 5,8 %
1| GanGka STor UTStrAcning =K
+ | ganska stor utstrackning 48,8 %
» | ganska liten utstrackning 34,9 %
1 gansia Ien wrstradining L
* | mycket liten/ingen utstréackning 10,5 %
+ Kan inte ta stallning 0,0%
Umycket Imenfingen Utstracining 105%

Ean ime ta malining | 00
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Ovrigt

- Nagra skriver att metahandledningen ger mest och manga papekar att det
har varit en bra mix av innehallet, men att vissa forelasningar kéants onddiga

- Nagra namner speciellt att det var bra med en forelasning om kopplingen till
SKA

- Flera vid webbutbildningen skrev att fler traffar borde varit pa webben och
farre fysiskt

- Manga papekade att larosatets litteratur bidrog starkt i positiv mening
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Revidering av
styrdokument
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Revidering av
styrdokumenten

« Styrdokumenten revideras — inte en reform

 Syften med revideringen:
— att amnets syfte och centrala innehall ska fa ett
tydligare fokus i larares undervisning

— att kunskapskraven ska bli ett battre stod nar
larare satter betyg

 Fortydliga det som kan behdva fortydligas, stryka det -
som kan strykas '
 Synpunkter fran forskare, larare, allmanheten, bland
andra
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Tidsplan for revideringen
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De storsta forandringarna

- Fakta och forstaelse betonas tydligare

 Kurs- och amnesplanerna ar i hdgre grad
anpassade efter amne, stadium, skolform och
undervisningstid/poangomfattning

* Progressionen mellan stadierna i grundskolan
och mellan de olika kurserna pa gymnasial
niva i ett amne ar tydligare

» Kunskapskraven ar mindre omfattande och
detaljerade
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Hur gar vi vidare med
kollegialt larande?
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Hur ska vi fortsatta vart

kollegiala larande?

Jag har hért att manga tycker
det dr bdttre att arbeta mer
intensivt under vissa perioder.

Langsiktighet dr ju
viktigt for att det ska
ske nagon féréndring.

Vi kan ju viilja ut vissa texter som
berér det omrade vi behéver
utveckla.

Vi behéver samverka med
skolledningen om hur var kompetens
kan utnyttjas pd bdsta sdtt.
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Hur kan vi anvanda
materialet
pa Larportalen?
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”Cherry picking” — text

Modul: Fran vardagssprak till amnessprak
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Del 1: Sprakutveckling framjar larande T

Text: Sprakutvecklande arbetssatt framjar larande
Maaike Hajer, Malmé Universitet

* Fokuserar pa kommunikationens roll i elevernas larande
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”Cherry picking” —
didaktiskt perspektiv

bedomning

Exfﬁ \00\56
Uas har lavt wig atf vara
Sakrare F';‘ tiondelar

Jo@. Wwar blivit sskrare oo
addTbon ned tiondeloar T - Eleverna ska vara aktiv i sitt eget larande

aaj l’\ar Gl?vit v Er s fer pa

ah‘,=, Ste hetter kommia 1 det har
-F:}Ict utan decimal tecken.

EXIT FASS - - Aterkopplingens betydelse
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Cherry picking — film

* Modulfilmer

* Forelasningar

* Instruktionsfilmer

* Intervjuer och samtal
* Elevfilmer

* Ljudfiler och bildspel

¢ Klassrumsfilmer
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Anvanda LKL:s kompetens

» Webbkurser
* Natverkstraffar
 Learning study/Lesson study

» Auskultation

* Helfart - Halvfart

* "Intensiva” utifran SKA

» Sex-veckors cykler
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Intensivlasa en modul utifran SKA
“Vecka | Del | Moment J Vecka | Del | Moment |

Moment A Moment A

“ Moment B* — Moment B*
1 Moment C 5 Moment C

Moment D* _ Moment D*
Moment A Moment A

“ Moment B* _ Moment B*
2 Moment C 6 Moment C

n Moment D* Moment D*

HOSTLOV SPORTLOV

Moment A Moment A
Moment B* Moment B*

3 Moment C 10 7 Moment C
Moment D* Moment D*

a7 Moment A 11 Moment A
Moment B* Moment B*

4 Moment C 12 8 Moment C
Moment D* Moment D*

* Moment B och D schemaldggs
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Sex-veckors cykler

« Larare arbetar intensivt med ett omrade under en
sex-veckors-period.

- Tanken &r att man utgar fran ett pavisbart omrade
som eleverna behover utveckla.

- Larare arbetar med att fordjupa forstaelsen inom ett
omrade genom kollegialt larande.

Katz,S.& Dack, L. A. (2013). Professionsutveckling & kollegialt larande, s. 59

Moment A
Moment B*
Moment C
Moment D*
Moment A
Moment B*
Moment C
Moment D*
Moment A
Moment B*
Moment C

Moment D*

* Moment B och D schemaldggs
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Larares och skolledares
eget larande

« Uppmarksamma sin egen undervisning/verksamhet

* Reflektera mer 6ver undervisningsbeslut

« Fa en bredare uppsattning metoder och
forhallningssatt
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Intyg

Efter genomgangen utbildning ska ledaren for kollegialt larande

* ha utvecklat sin formaga att leda en grupp i kollegialt larande med hjalp av

Skolverkets kompetensutvecklingsmodell och materialet p& Larportalen,

* ha utvecklat kompetenser i att anvanda olika handledningsmodeller och
samtalsmodeller som stéd for kollegiala samtal som utmanar och ger stod

sa att kollegors kunnande och larande utmanas, fordjupas och befasts,

» ha kunskaper om vad ett fordjupat kollegialt larande innebar samt kunna

bidra till en utveckling av verksamhetens kompetensutvecklingskultur

Deltagare ska ha narvarat minst 75%

Larosatets
logga

Férnamn Efternamn (personnummer)
har under 2019/20 deltagit i uthildningen
Att leda kollegialt ldrande|

vid Lérosétets namn

Utbildningen, som genomfors pi uppdrag av Skolverket, riktar sig till lirare och skolledare
som utsetts att leda en grupp som genomfSr kollegialt lirande.

U omfattar dtta och 515 under ett ar. Innehillet behandlar
olika kunskapsomriden visentliza for att utveckla férmAgan att leda kollegialt lirande utifrin
Skolverkets moduler pi Lirportalen. Deltagarnas konkreta erfarenheter av att leda et kollegialt
lirande bearbetas och férdjupas vid uthildningsdagarna.

Efter genomigdngen sbildning 12 fedaven for Rollgiait irande

*  ha utvecklat sin formiga att leda en grupp i kollegialt lirande med hilp av Skolverkets
kompetensutvecklingsmodell och materialet pa Larportalen,

®  ha utvecklat kompetenser i att anvinda olika handledningsmodeller och samtalsmodeller
som stod £01 kollegiala samtal som utmanar och ger stod s2 att kollegors kunnande och
lirande ntmanas, fordjupas och befists,

ha kunskaper om vad ett fordiupat kollegialt lirande innebir samt kunna bidra till en ut-
veckling av verk: p i Itu.

Fornamn Eftemams, utbildningsansvarig
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Upplysningstjansten
* Ring 08 - 527 332 00
Telefontid vardagar

9.00 — 11.00 och 13.00 — 15.00

* Mejla till upplysningstjansten @skolverket.se

Ange vilken skolform din fraga galler och i vilken
roll du kontaktar oss, till exempel larare, studie-
och yrkesvagledare, vardnadshavare etc.

 PISA-fragor
Maria Axelsson maria.axelsson@skolverket.se
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Bra med férsta sammankomsten i Jag tycker det varit véldigt bra att
Stockholm ddir Iérare frén hela man varvar teori med praktik.
Sverige trdffas.

Det dr problematiskt
att kursen ligger pé
samma veckodagar.

Bra med tvadagars-
tillfallen.

Néjd med innehdllet. Kan tycka
det dr lite langt med dtta dagar.
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Jag tror Skolverket bér forklara vilka Det ér en mycket bra utbildning som

forutsdattningar som krdvs gdllande jag gdrna skulle vilja gé “del 2” av.
modularbetet. Det bér goras i Hoppas att det kan erbjudas en
samband med ansékan. férdjupningskurs framéver!

Jag tror att Skolverket
behéver involvera
rektorerna mer i detta.

Det hade gjort modularbetet bdittre
om vi som handleder dr mer insatta
i de tankar och teorier som ligger

bakom.
Jag tycker det skulle vara intressant

att utvdrdera modulerna.
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Fortsatt
lycka till!




