Att tillagna sig ett yrkes normer och varderingar

Med fokus pa vuxna utrikesfodda vard- och
omsorgselever i aldreomsorgen
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Syfte

Syftet med denna avhandling ar att belysa och
problematisera hur vuxna utrikesfodda elever pa en vard-
och omsorgsutbildning far mgjlighet att lara sig de for yrket
onskvarda och centrala normerna och varderingarna
gentemot omsorgstagaren inom aldreomsorgen.

"Hur gar det till nar man lar sig det som tas for
sjalvklart att man kan och forstar - i ett nytt land
med ett nytt sprak och i ett nytt yrke?”
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Definition av begrepp
* Norm — uttalade och outtalade regler, inkl.

lagar och foreskrifter, samt det som
forvantas av oss i ett socialt sammanhang

 Vardering — personliga asikter som kan
forandras over tid
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Varfor ska man undersoka det har?

* Politisk strategi att slussa in utrikesfodda som arbetskraft i aldreomsorgen
(SOU 2017:21)

 Yrkesutbildningar ses som ”latt vag” att ta sig in pa arbetsmarknaden
(Henning Loeb, 2019)

- Aldreomsorgen stort behov av personal (SKR, 2024)

* 75 % av alla underskoterskor arbetar i aldreomsorgen (SCB, 2024)
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Tidigare forskning

* Vuxna utrikesfodda yrkeselever endast sparsamt med forskning (Mikander et al., 2018).

* Det som finns fokuserar pa:
* Yrkeslararna (Antera, 2022; Eliasson, 2019)
» Utrikesfodda komvuxelever pa hogskoleforberedande program (Dahlstedt & Fejes, 2019)
* Gy:s VO-program (Hultqvist & Hollertz, 2021; Jansson & Majlesi, 2020)
» Vuxenutbildningens VO-program (Leibring, 2015)
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Teori — Situerat larande

« Praktikgemenskaper - tex en hemtjanstgrupp
» Praktiklandskap - tex hela aldreomsorgen i en kommun
» Deltagare - de som befinner sig i praktikgemenskapen

 Legitimt perifert deltagande — beskriver nykomlingens ratt att befinna sig |
praktikgemenskapen och hur larandet sker genom observation och genom
att sjalv genomfora uppgifterna. Lara sig successivt.

* |dentitet - en standigt pagaende process som ses som en resa genom
praktiklanskapet.
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Resultat - Styrdokument

+ Likheter
» Omsorgstagarens perspektiv och sjalvbestammande
s mm

+ Skillnader
» Sprakkraven hégre i dldreomsorgen an utbildningen

Elever ska lara sig om andra kulturer i skolan (férutsatter att man kan den svenska
kulturen)

Omsorgstagaren ska kunna leva efter sin kultur
| skolan far du diskutera vardegrunden (demokrati, allas lika varde osv)
Vilka lagrum som betonas

+ Aldreomsorgen styrs av SoL
* Utbildningen prioriterar HSL

* Yrkeslararen far en central roll att 6verbrygga skillnaderna

0 Preliminéra resultat
» 9 Handledaruppdraget
- + Vara en forebild och genom handling och ord visa arbetsplatsens normer

+ Eleverna ses som framtida kollegor, lgger ner tid pa att lara dem "ratt"
* Sjalvbestammande
* Respektfullt bemétande
* Kommunikation

Handledare och tidsbrist
« Svart for eleven att ta till sig kulturella och lokala referenser
« Eleven — missar
« Tight schema och kort APL-tid

Handledarnas énskningar
« Langre APL
« Biittre forberedda elever, bade prakiskt, kulturellt och i spraket

Battyimages

Cras purs
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TJ Resultat - Elever
e

Vikten av utbildning
+ Normen utbildning &r stark i Sverige
+ Utbildning minskar risken for misstag

Abstrakta begrepp far liv
« Observation av handledare gor att begreppen biir begripliga
« Sjilvbestimmande
« Sjalvstandighet
+ Gott bemotande
« Trygghet

Mote med diskriminering
+ Sprakkunskaper gor skillnad
+ Utrikesfodda vikarier far fler arbetsuppgifter
+ Bjuds inte in i samtal
« Omsorgstagare nekar deras hjalp

‘f‘? Preliminéra resultat - larare
Centrala normer och varderingar i undervisningspraktiken

« Ett gott bemotande

+ Demokrati

« Tillagna sig och producera text

« Basala hygienrutiner

Undervisningssatt att formedla normer och varderingar

+ Verktygslada

+ Filmer, bilder, diskussioner, forelasningar, metodrum

Utmaningar

« Hitta beréringspunkter

« Komplext yrke

« Kulturella skillnader

« Svartatt prata om kulturella skillhader
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—‘Tc', Resultat - Styrdokument

« Likheter
. 0 perspektiv och
« mm
« Skillnader
. hogre i an )
« Elever ska ldra sig om andra kulturer i skolan (forutsatter att man kan den svenska

kulturen)
+ Omsorgstagaren ska kunna leva efter sin kultur
« | skolan far du diskutera vardegrunden (demokrati, allas lika varde osv)
+ Vilka lagrum som betonas
+ Aldreomsorgen styrs av Sol

i

+ Utbildningen prioriterar HSL
« Yrkesléraren far en central roll att Sverbrygga skillnaderna
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o) Preliminéra resultat
> ‘ Py Handledaruppdraget
g + Vara en forebild och genom handling och ord visa arbetsplatsens normer

« Eleverna ses som framtida kollegor, lgger ner tid pa att lara dem "réitt”
+ Sjaivbestammande
+ Respekifullt bemtande
+ Kommunikation

Handledare och tidsbrist
« Svart for eleven att ta till sig kulturella och lokala referenser
+ Eleven i ~ missar
« Tight schema och kort APL-tid

Handledarnas énskningar
« Léangre APL
« Battre forberedda elever, bade praktiskt, kulturellt och i spraket

Resultat - Elever

Vikten av utbildning
* Normen utbildning ar stark i Sverige
+ Utbildning minskar risken for misstag

Abstrakta begrepp far liv
+ Observation av handledare gor att begreppen blir begripliga
+ Sjalvbestammande
« Sjalvstandighet
+ Gott bemétande
* Trygghet

Mote med diskriminering
Sprakkunskaper gér skillnad
Utrikesfédda vikarier far fler arbetsuppgifter
Bjuds inte in i samtal
Omsorgstagare nekar deras hjalp
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—T"‘,’ Preliminéra resultat - larare
Centrala normer och varderingar i undervisningspraktiken

« Ett gott bemdtande

+ Demokrati

« Tillagna sig och producera text

« Basala hygienrutiner

Undervisningssatt att formedla normer och varderingar

+ Verktygslada

« Filmer, bilder, diskussioner, orelasningar, metodrum

Utmaningar

« Hitta berdringspunkter

+ Komplext yrke

+ Kulturella skillnader

+ Svart att prata om kulturella skillnader
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—T', Resultat - Styrdokument

* Likheter
. O

« mm

+ Skillnader

« Sprakkraven hogre i aldreomsorgen &n utbildningen
« Elever ska lara sig om andra kulturer i skolan (férutsatter att man kan den svenska

kulturen)

+ Omsorgstagaren ska kunna leva efter sin kultur
+ I skolan far du diskutera vardegrunden (demokrati, allas lika vérde osv) ,
[

« Vilka lagrum som betonas

« Aidreomsorgen styrs av Sol.

« Utbildningen prioriterar HSL

+ Yrkeslararen far en central roll att dverbrygga skillnaderna
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Preliminéara resultat

Handledaruppdraget
» Vara en forebild och genom handling och ord visa arbetsplatsens normer
« Eleverna ses som framtida kollegor, lagger ner tid pa att Iara dem “ratt”
+ Sjalvbestammande
* Respektfullt bemétande
» Kommunikation

Handledare och tidsbrist
« Svart for eleven att ta till sig kulturella och lokala referenser
» Eleven uppgiftsorienterad — missar omsorgstagaren
+ Tight schema och kort APL-tid

Handledarnas énskningar
» Langre APL
« Battre forberedda elever, bade praktiskt, kulturellt och i spraket
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_‘TC,\? Resultat - Elever
L7

Vikten av utbildning
+ Normen utbildning &r stark i Sverige
+ Utbildning minskar risken fér misstag

Abstrakta begrepp far liv
+ Observation av
« Sjalvbestammande
« Sjalvstandighet
« Gott bemétande
« Trygghet

gor att begreppen blir begripli

Méte med diskriminering
+ Sprakkunskaper gor skillnad
« Utrikesfodda vikarier far fler arbetsuppgifter
+ Bjuds inte in i samtal
+ Omsorgstagare nekar deras hjalp
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"f‘, Preliminéra resultat - ldrare

Centrala normer och varderingar i undervisningspraktiken
« Ett gott bemétande
+ Demokrati
« Tillagna sig och producera text
+ Basala hygienrutiner

Undervisningssatt att formedla normer och varderingar

« Verktygslada

« Filmer, bilder, diskussioner, forelasningar, metodrum

Utmaningar

« Hitta beréringspunkter

+ Komplext yrke

« Kulturella skillnader

+ Svart att prata om kulturella skillnader
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~
x - Resultat - Elever
PR
Lo
—\T Resultat - Styrdokument 2
2 - H
- -
« Likheter Vikten av ulbildning _ )
o + Normen utbildning &r stark i Sverige
. och TSR < .
. mm + Utbildning minskar risken for misstag
+ Skillnader Abstrakta begrepp far liv
« Sprakkraven hégre i aldreomsorgen &n utbildningen + Observation av handledare gér att begreppen blir begripliga
« Elever ska lara sig om andra kulturer i skolan (forutsétter att man kan den svenska + Sjalvbestammande
kulturen) + Sjalvstandighet
+ Omsorgstagaren ska kunna leva efter sin kultur + Gott bemétande
+ | skolan far du diskutera vardegrunden (demokrati, allas lika varde osv) , « Trygghet
« Vilka lagrum som betonas R g
« Aldreomsorgen styrs av SoL 1 - A Méte med diskriminering
+ Utbildningen prioriterar HSL u e 3!":"":":15:39? gor ?Kl"'fl\ad b "
. « Utrikesfoédda vikarier far fler arbetsuppgifter
Yrkesldraren far en central roll att dverbrygga skillnaderna + Bjuds inte in | samtal
¢ HOGSKOLAN + Omsorgstagare nekar deras hjalp
¢ HOGSKOLAN

. Prelimindra resultat - ldrare
Centrala normer och varderingar i undervisningspraktiken
+ Ett gott bemottande
+ Demokrati
« Tillagna sig och producera text
» Basala hygienrutiner

Undervisningssétt att formedla normer och varderingar
» Verktygslada

») Preliminéra resultat . . . . T
k <% = Filmer, bilder, diskussioner, féreldsningar, metodrum
o 9 Handledaruppdraget
- 1 « Vara en férebild och genom handling och ord visa arbetsplatsens normer N
« Eleverna ses som framtida kollegor, lagger ner tid pa att lara dem "ratt” Utma n I n ga r

- Sjalvbestammande

- Respektiullt bemstande = Hitta berdringspunkter
+ Kommunikation
+ Komplext yrke
Handledare och tidsbrist .
« Svart for eleven att ta till sig kulturella och lokala referenser . Kulture"a Skl||rladel'
« Eleven uppgiftsorienterad — missar omsorgstagaren o .
« Svart att prata om kulturella skillnader

+ Tight schema och kort APL-tid

Handledarnas 6nskningar
« Langre APL HOGSKOLAN

- Battre forberedda elever, bade praktiskt, kulturellt och i spraket DALARNA
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Preliminara slutsatser

« Styrdokumenten stammer inte overens

 Elever vill lara sig yrke/sprak — dnskar
mer tid

« Handledare tar hansyn till bade
omsorgstagare och elev — onskar mer
tid

 Yrkeslarare moter svara situationer —
onskar mer tid
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Tack for att du lyssnat!

Asa Kindevag
aki@du.se
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