Schema Fortbildning for rektorer (FFR) och Digitalt rektorsnatverk (DRN)

FFR och DRN Datum & tid Huvudsakligt | Ansvariga
Tema
FFR Internat 1, Hogbo 28-29 aug 2023 1-3 Erik Hedenstrom eht@du.se
bruk Start dag 1 kl. 10, Eva-Lena Embretsen ele@du.se
slut dag 2 kl. 14.30
DRN och FFR digitalt 14 sep 2023 1. UIf Nytell uny@du.se
kl. 14-16
FFR Digitalt 17 okt 2023 1 Erik Hedenstrom eht@du.se
kl. 13-16 Eva-Lena Embretsen ele@du.se
(preliminart datum)
DRN och FFR digitalt 21 nov 2023 1 UIf Nytell uny@du.se
kl. 14-16
FFR Internat 2, Hogbo 4-5 dec 2023 2 Gunillahelen Olsson goo@du.se
bruk Start dag 1 kl. 10, Stefan Weinholtz Magnusson wst@du.se
slut dag 2 kl. 14.30
DRN och FFR digitalt 17 jan 2024 2 UIf Nytell uny@du.se
kl. 14-16
FFR Digitalt 13 feb 2024 2 Gunillahelen Olsson goo@du.se
kl. 13-16 Stefan Weinholtz Magnusson wst@du.se
(preliminart datum)
DRN och FFR digitalt 21 mar 2024 3 UIf Nytell uny@du.se
kl. 14-16
FFR Internat 3, Hogbo 15-16 maj 2024 3 UIf Nytell uny@du.se
bruk Start dag 1 kl. 10,
slut dag 2 kl. 14.30
DRN och FFR digitalt 17 jun 2024 1-3 UIf Nytell uny@du.se
kl. 13-16

Ramverket Forbattringskapacitet 3 teman:

1. Forbattringsagenda och forbattringsagenter: utvecklingsomraden, kommunikation,
kompetens, drivkrafter och mandat, ledning och ledarskap.

2. Forbattringsorganisation och forbattringshistoria/kultur: motesplatser, styrkor och
svagheter, tidigare forbattringsarbete och lardomar, férvantningar pa varann.

3. Forbattringsprocessen och forbattringsledarskap: ledning och ledarskap i olika faser,
ansvarsfordelning, uppfoljning, maluppfyllelse och fortsatt motivation.
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