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1 INLEDNING OCH BEGREPPSDEFINITION

Tilltrade till utbildning och tillgodordknande av studier, kunskaper och fardigheter regleras av
Hogskoleforordningen. ' Hogskolan har enligt forordningen skyldighet att prova, om en
students tidigare utbildning eller verksamhet kan godtas for tilltrdde och tillgodordknande.

Med reell kompetens menas den samlade kompetens en person har, oavsett hur personen har
skaffat den och oavsett om det finns formella betyg pa den eller inte. Den reella kompetensen
kan provas i samband med att?:

e En sokandes behorighet till viss utbildning provas (nedan kallad tilltrddesvalidering).

e En person begir tillgodordknande av kunskaper och fardigheter genom yrkesverksamhet
eller annan utbildning &n hogskoleutbildning (nedan kallad tillgodordknandevalidering).

En person som saknar formella meriter for tilltrdde till viss utbildning, har vid anmailan till
utbildning rétt att aberopa sin reella kompetens. Likasa ska den reella kompetensen kunna ligga
till grund for tillgodordknande av kurser, urskiljbara delar av kurser samt del av examen.

Det dr hogskolans ansvar att prova huruvida en individs reella kompetens ér tillrdcklig for att
ha forutsittningar att tillgodogora sig utbildning, eller for att motivera ett tillgodordknande.
Validering dr en process som innebér en strukturerad bedomning, vardering och dokumentation
samt ett erkdnnande av kunskaper och kompetens en person besitter. Behorighetsvalidering
innebdr en beddmning av fOrutsdttningar att tillgodogoéra sig en utbildning.
Tillgodordaknandevalidering innebér validering i avsikt att tillgodordkna akademiska poéng och
diarmed forkorta sin utbildning.

Hogskolan ska inta ett flexibelt och hjdlpsamt forhallningssétt 1 valideringsdrenden. Ingen
aldersgréans ska begriansa mojligheten till validering. Valideringsarbetet ska ske med fokus pa
de kunskaper och fardigheter som den aktuella personen besitter, och stodja personen i att visa
sina kunskaper snarare dn att soka brister, och far ej utforas schablonmaéssigt.

Om en student redan har fatt en ansokan om validering provad, vid Hogskolan Dalarna eller
annat svenskt larosite, accepteras den tidigare beddmningen (savél beviljande som avslag) utan
ny provning i sak. Om inte studenten anfor nya omsténdigheter och/eller det finns visentliga
skillnader =~ mellan  utbildningarna. Detta géller bade tilltrddesvalidering och
tillgodordknandevalidering.

! Hogskoleforordningen (1993:100)

2 Rekommendationer for arbetet med att validera reell kompetens inom hégskolan, SUHF dnr 42/03.
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2 BEVISBORDA

Grundprincipen hér dr att det aligger studenten att visa och dokumentera sina kunskaper. Vid
avslag éligger det sedan Hogskolan att visa att det foreligger en “visentlig skillnad”® mellan
det studenten har visat och det valideringen kréver.

Bevisbordan 1 ett valideringsérende ska fordelas mellan den sdkande och Hogskolan enligt
foljande:

Det aligger studenten att ta fram underlag och pd andra sétt styrka sina kunskaper och
fardigheter.

Hogskolan ska stdlla rimliga och proportionerliga krav pd dokumentation, och pa
verifikation av dokumentationen. Dokumentation bor ifrdgasittas bara nér det finns skilig
anledning att misstro den, eller studenten inte kan gora sannolikt att motsvarande kunskaper
finns.

Reell kompetens och formella meriter fran tidigare hogskoleutbildning kan kombineras 1
samma provning. De formella meriterna hanteras enligt respektive handldggningsordning,
och Hogskolan gor sedan en helhetsbedomning av kompetensen.

Hogskolan ska vara studenten behjilplig i detta:
o I enlighet med sin utredningsskyldighet som myndighet.
o Genom att rdda studenten om bésta sétt att styrka sina kunskaper.

o Ide fall ndr dokumentation &r avsevért enklare for Hogskolan dn for studenten att fa
fram.

Studenten/sdkande ansvarar for att dokument dversitts till ndgot nordiskt sprak eller
engelska. Ar dokumentationen utfardat pa ett annat sprak, maste den sékande uppvisa en
oversittning till ndgot av nyss uppriknade sprak, gjord av auktoriserad dversittare.

Dokument ska uppvisas pé sévél originalsprdk som dversittning.

Det aligger Hogskolan att visa att det foreligger vasentlig skillnad mellan det &beropade och
det valideringen kréver, om avslag ska ges. Med visentlig skillnad avses att det ska finnas
stora och betydelsefulla skillnader pd de kunskaper och fiardigheter som &beropas i
forhallande till tilltrddeskraven (tilltrdde) eller ldarandemalen (tillgodordknande) for
utbildningen, for att neka validering.

Dokumenterade kunskaper har inget bést-fore-datum, utan accepteras pa samma sétt som
dldre betyg accepteras.

Om studenten/sokande dberopar kunskaper med otillrdcklig dokumentation kan hogskolan
1 rimlig omfattning erbjuda studenten att visa sina kunskaper genom tester, uppgifter,
intervjuer eller pa annat lampligt séatt. Hogskolan kan ocksa rekommendera ldmpliga externa
tester om sadana finns.

Vad som ar rimliga krav pd dokumentation, och rimlig insats fran hogskolans sida, far
anpassas till studentens situation. Det kan vara oskaligt att krava fullstindiga handlingar om

3 Hogskoleforordningen 6 kap 6§.
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den utfirdande organisationen inte lingre existerar, da kan det istdllet vara skiligt att
hogskolan erbjuder prévning av kunskaperna.

3 TILLTRADESVALIDERING

3.1 BEGARAN OM TILLTRADESVALIDERING

Den som saknar formella meriter for behorighet till en viss utbildning vid Hogskolan Dalarna,
har mdjlighet att istéllet dberopa sin reella kompetens. Detta gérs genom att den sékande i
samband med anmilan till utbildningen gér en begiran om tilltridesvalidering*. Reell
kompetens kan innebédra kunskaper och fardigheter som forvirvats genom avlonat eller
oavlonat arbete, vidareutbildning, kompetensutveckling, foreningsliv, fritidsaktiviteter och
annat.

Vid anmélan via antagning.se ska den sokande fylla i blanketten "Ansékan om beddmning av
reell kompetens/att undantag gors" och ladda upp blanketten pa antagning.se tillsammans med
personligt brev och dokumentation som styrker ansokan.

3.1.1 Begaérans innehall

Den som begir tilltradesvalidering ska till sin begéran bifoga ett personligt brev, 1 vilket utforlig
ska beskrivas vilka kunskaper och fardigheter hen anser sig besitta, hur den sokande har skaffat
sig dessa kunskaper samt pa vilket sétt kunskaperna kan anses gora det mdjligt for hen att ha
forutsattningar att tillgodogora sig den sokta utbildningen. Uppgifterna i brevet ska sé langt det
ar mojligt styrkas med intyg, betyg och/eller skriftliga bedomningar, t.ex. fran arbetsgivare eller
liknande.

Utover dessa allminna radd &ar det den sokande sjdlv som har att formulera underlaget for
tilltradesvalideringen.

3.2 ANSVAR FOR ARBETET MED TILLTRADESVALIDERING

Hogskolan Dalarnas antagningsfunktion ansvarar for valideringsprocessen, utfor viss
bedomning och fattar sedan det formella beslutet, sdvil nir det géller grundliggande som
sarskild behdrighet till en kurs eller ett program. Beddmningen ska dock ske i samrdd med
programansvarig/amnesansvarig eller annan sakkunnig vid behov. Berord akademi ansvarar for
att tillhandahalla sakkunskap vid behov.

For att bredda kunskapen om tilltrddesvalidering, har akademierna mojlighet att inrdtta
sdrskilda valideringskonstellationer. Varje akademi bestimmer sjdlv hur en eventuell
valideringskonstellation ska vara sammansatt, men det &r alltid aktuell sakkunnig som é&r
ansvarig for den beddmning som gors.

4 Hogskoleforordningen 7 kap §3, 5, 8
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3.3 DOKUMENTATION AV VALIDERINGSBESLUT

Valideringsbeslut ska dokumenteras, diarieforas och arkiveras, normalt genom NyA-systemet.
Ett beslut som innebér att en sokande forklaras obehorig till sokt utbildning pé grund- och
avancerad nivé, kan overklagas till Overklagandenimnden for hogskolan (ONH). Silunda
méste Hogskolan Dalarna vid en omprovning kunna rekonstruera de stillningstaganden som
gjorts, och i en eventuell inlaga till ONH kunna redogdra for savil praktisk hantering som
gjorda dverviganden. Aven i de fall utfallet av valideringsbeslutet blir positivt for den sdkande,
madste beslutet dokumenteras.

3.4 UNDERRATTELSE OM BESLUT

Den sokande underrittas om utfallet av tilltrddesvalideringen via antagningsbeskedet. Vid
negativt utfall informeras den sokande d@ven om mojlighet att i forekommande fall 6verklaga
beslutet om obehorighet till ONH. P4 forfrigan kan den sdkande underrittas om beddmningen
dven pa annat sitt, men det dr endast beslutet i antagningsbeskedet som &r bindande och kan
overklagas.

En person som utifran sin reella kompetens beddms behdrig till en utbildning, och vars
kompetens ockséd skulle kunna leda till ett tillgodordknande for examen, skall skriftligen pa
antagningsbeskedet informeras om att ndgon provning av tillgodoréknande inte gjorts. Skriftlig
information skall samtidigt Iimnas om hur personen gér till viga for att fa ett tillgodordknande
provat.

3.5 VALIDERINGSARBETET

For att kunna utfora tilltradesvalidering méste den som validerar ha klart for sig vilket det reella
tilltradekravet ar till den aktuella utbildningen. Vid validering dr det inte de formella kraven
som dr intressanta, utan det som kraven ar avsedda for, att prognostisera studieframgéng. Fragan
som alltid ska stéllas vid tilltradesvalidering dr, huruvida den sdkande har tillrdckliga kunskaper
och fardigheter for att kunna tillgodogora sig den sokta utbildningen.

3.5.1 Grundldaggande behorighet

Kravet pd grundliggande behorighet 4r den gemensamma ndmnaren for alla som vill bedriva
hogre studier. Den grundldggande behdrigheten ér tréskeln, som den blivande studenten har att
ta sig over. Ett uppfyllande av det grundldggande behdrighetskravet ar tankt att garantera, att en
individ uppnatt kunskapsmognad att bedriva och kunna tillgodogdra sig hogre studier.

Det ér antagningsfunktionens ansvar att, utifrdn de styrkta uppgifter den sékande &beropar,
avgora huruvida den s6kande kan anses uppfylla kravet pa grundldggande behorighet genom
reell kompetens.

Om den sokande har forutsdttningar att tillgodogdra sig utbildningen utan att uppfylla
behorighetsvillkoren genom beddmning av reell kompetens, kan undantag fran nagot eller nigra
behorighetsvillkor tillimpas.
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De faktiska kraven for grundldggande behorighet sammanstills i dokumentet “Faktiska
forkunskaper for grundlaggande behorighet HDa”, som ska anvdndas som guide av den som
validerar. Antagningsfunktionen ansvarar for det dokumentet.

3.56.2 Sarskild behorighet

Det dr antagningsfunktionens ansvar att, utifran de styrkta uppgifter den sokande aberopar,
avgora huruvida den sdkande kan anses uppfylla kravet pd sidrskild behdrighet genom reell
kompetens.

De reella kraven for sérskild behorighet till olika utbildningar sammanstills efter hand i
dokumentet “Faktiska forkunskaper for sirskilda behorigheter HDa”, som ska anvdndas som
guide av den som validerar. Antagningsfunktionen ansvarar for det dokumentet.

3.5.3 Verktyg for behorighetsvalidering

Vilka verktyg som ldmpar sig bédst méste fa variera frén utbildning till utbildning och mellan
olika &mnen och huvudomréiden.

Det dr upp till respektive antagningshandldggare eller sakkunnig vid akademin att avgéra hur
bedomningsarbetet rent innehallsmassigt bor ga till, eventuellt 1 samverkan med andra, inom
eller utom en sérskild valideringskonstellation.

Det som allmint kan ségas &r, att det 4r den sokandes insdnda brev och handlingar som ska
utgdra grunden for valideringsarbetet. Den sokande maste vara beredd att pd begidran inkomma
med kompletterande uppgifter, men kan ocksa bli erbjuden en intervju eller att utfora ett sérskilt
framtaget test; praktiskt eller teoretiskt. Alla dessa varianter dr saledes mojliga att anvinda sig
av under valideringsprocessen.

3.6 RESTRIKTIONER

En beddmning av den reella kompetensen grundar sig normalt pa kunskaper och erfarenheter
som forvérvats utanfor eller efter avslutad utbildning pa ungdomsgymnasiet eller motsvarande.
Négon fast dldersgrins for ndr en person kan sdgas ha uppnétt reell kompetens bor inte stéllas
upp men som en riktlinje kan sdgas att minst ett par & bor ha forflutit efter avslutat
ungdomsgymnasium for att nodvindiga forutsdttningar for reell kompetens ska anses
foreligga.> Antagningsfunktionen bor hir, fran fall till fall, géra en beddmning av huruvida den
som dberopar reell kompetens har sina gymnasiestudier for nédra inpd, och dérfor inte kan
komma ifraga for validering.

En sokande som underkénts i en behdrighetsgivande kurs pad gymnasieniva bor i normalfallet
inte kunna aberopa reell kompetens med avseende pé ett behorighetskrav som dverensstimmer
med den aktuella kursen, utan att — i likhet med ovanstdende — minst ett par ar har forflutit. Ej
heller ska en hogskolestudent, som underkénts pa en behorighetsgivande kurs, kunna forklaras
behorig till en hogre kurs med hinvisning till reell kompetens, med mindre &n att studenten

5 Rekommendationer for arbetet med att validera reell kompetens inom hdgskolan, SUHF dnr 42/03
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skaffat sig erforderliga kunskaper och fiardigheter pa annat séitt d4n genom att delta 1
undervisningen pa den kurs hon eller han underkénts 1.

3.7 FORHANDSBESKED FOR BEHORIGHET

Fragan om behorighet ér viktig for en persons studieplanering. En sokande skall déarfor i man
av tid och mgjlighet kunna fa sin behorighet till en utbildning prévad vid sidan av en
antagningsomgang och dirmed kunna fA ett forhandsbesked for behorighet.®

Forhandsbeskedet for behdrighet ska innehélla uppgift om vilken utbildning beskedet géller for,
samt under hur lang tid beskedet ar giltigt. Forhandsbesked for behdrighet ér inte ett beslut om
antagning till utbildning. Beskedet ska bifogas vid ansdkan till den utbildning som
forhandsbeskedet for behorighet giller. Forhandsbesked for behorighet kan inte 6verklagas.

4 TILLGODORAKNANDEVALIDERING

Den formella hanteringen av valideringsdrenden som géller tillgodordknande av kurser,
urskiljbara delar av kurs eller del av examen, foljer samma administrativa rutiner som begéran
om tillgodordknande baserat pd tidigare studier. Det som sérskilt giller f{or
tillgodordknandevalidering ndmns i denna valideringsordning. I 6vrigt hénvisas till sérskilt
styrdokument’.

4.1 ALLMANT OM TILLGODORAKNANDEVALIDERING

En student vid Hogskolan Dalarna har rdtt att f4 sin reella kompetens validerad och, dar
hogskolan sé finner vara motiverat, tillgodordknad till kurser, urskiljbara delar av kurser samt
del av examen. Begiran om tillgodordknandevalidering ska goéras péd sdrskild blankett
("Ansokan om tillgodoriknande genom validering av reell kompetens™) och skickas till
Hogskolan per post/e-post. Validerade hogskolepodng jamstills med hogskolepodng som
tillgodoréknats baserat pa formella studier och far medréknas i examina pa samma villkor som
dessa.

En begiran om tillgodordknande gors oftast i avsikt att fa den tillgodordknade poédngen
inkluderad 1 ett examensbevis. Ett examensbevis utfirdat av Hogskolan Dalarna ér en
viardehandling. De podng som examensbeviset omfattar ska vara uttryck for kunskap pa
akademisk niva, av kvalitet som sdkerstills genom uppfyllande av hogskolelag och hogskole-
forordning, genom internt kvalitetsarbete, ndmndbehandling, utviarderingsverksamhet och
kontroll genom tillsynsmyndighetens forsorg. Den arbetsgivare, eller det laroséite som forelaggs
ett examensbevis fran Hogskolan Dalarna, ska kunna bedoma innehavarens forutséttningar for
anstéllning respektive vidareutbildning i fast forvissning om att de podng examensbeviset

¢ Rekommendationer for arbetet med att validera reell kompetens inom hégskolan, SUHF dnr 42/03

7 Handldggningsordning for tillgodordknande, tillgodogdrande och ersittande av kurs vid Hogskolan Dalarna -
utbildning pé grundniva och avancerad niva
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inkluderar, till niva och omfattning, &r vad de utger sig for att vara. Det ar salunda viktigt, att
aven tillgodordknandevalideringen priglas av kvalitetstinkande och gott omdome.

4.2 BEGARAN OM TILLGODORAKNANDEVALIDERING

En begiran om tillgodordknandevalidering ska beredas av handldggare, utsedd av chefen for
Avdelningen for studentservice.

I de fall valideringsédrendet giller tillgodordknande av kurs, del av kurs, ska handldggaren
overldmna drendet till foretradaren for aktuellt huvudomréde for akademisk beddmning och
forslag till beslut. Om tillgodordknandet i friga inte kan ingd i ndgot huvudomrade, skickas
akten till foretradaren for det aktuella &mnet eller &mnesomradet.

4.3 ANSVAR FOR ARBETET MED TILLGODORAKNANDEVALIDERING

Det formella ansvaret for den akademiska bedémningen i ett tillgodordknandedrende dvilar
foretrddaren for aktuellt huvudomréde eller foretrddaren for aktuellt amnesomrade. Det &dr upp
till varje foretriddare att sjdlv bestimma huruvida en bredare valideringskonstellation ska
tillséttas och vilken sammanséttning en eventuell valideringskonstellation ska ha. Det ska vara
mdjligt att i en valideringskonstellation vid behov inkludera externa resurser.

I vissa fall kan tillgodordknandevalideringen utféras av externa beddmare, pa uppdrag av
Hogskolan Dalarna. Beslutet om tillgodordknande fattas dock alltid av chefen f6r Avdelningen
for studentservice.

4.4 VALIDERINGSARBETET

Tillgodordaknandevalidering kan ske antingen med avseende pa en eller flera specifika kurser,
en eller flera urskiljbara delar av kurs eller — nér det géller tillgodordknande av del av examen
—med avseende pé vissa examensmal eller visst antal hogskolepodng pé viss niva i ett eller flera
dmnen och/eller huvudomréden. Nagra specifika riktlinjer kan i de flesta fall inte lamnas.
Omsténdigheterna fir avgora, huruvida reell kompetens ska laggas till grund for en eller flera
hogskolekurser, eller hela kursmoment, eller om hogskolan ska formalisera ifrdgavarande reella
kompetens som hdgskolepoéng pé viss nivd inom visst amne eller huvudomrade.

4.41 Vad validerar man emot?

Hela valideringsprocessen maéste genomsyras av ett kvalitetstinkande som alltid tar sin
utgéngspunkt i de larandemal eller examensmél som géller for den kurs eller den examen
valideringen avser.

Fragan som valideringsprocessen ska syfta till att besvara dr, huruvida personen genom sin
samlade kompetens kan ségas uppfylla den aktuella kursens ldrandemal, utan att ha genomgatt
vare sig undervisning eller traditionell examination. Det dr dven viktigt att niva och omfattning
av studentens kunskaper sékerstélls.
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Validering mot examensmal, for tillgodordkning av poidng inom visst &mne eller huvudomréde,
stéller lika hoga krav pé sdkerstdllandet av kunskapernas och fardigheternas omfattning och niva.

4.5 VERKTYG FOR TILLGODORAKNANDEVALIDERING

Valideringsprocessen ska alltid genomforas med sé tillforlitliga verktyg som mojligt.
Valideringsverktygen kan variera fran drende till drende, men maste kunna sékerstélla niva och
omfattning av en persons kunskaper och fardigheter.

Allmint kan sdgas, att valideringsverktygen exempelvis kan bestd av intervjuer, praktiska och
teoretiska test, reflekterande uppsatser och sjilvutvarderingar. Storre eller mindre vikt kan laggas
vid uppgifter som styrkts av tidigare arbetsgivare eller av andra som kénner personen vil.

Det ér foretrddaren for &mnet/huvudomradet som viljer verktyg for bedomning 1 varje enskilt
drende.

Det dr den sokandes skyldighet att till hogskolan dels formedla vilka kunskaper hon eller han
sdager sig ha forvdrvat, samt pa vilket sitt forvdrvandet skett, dels att styrka de faktiska
sakforhallandena genom exempelvis anstillningsbevis och relevanta intyg.

4.6 DOKUMENTATION

Den dokumentation som ligger till grund for bedomningen, liksom de anteckningar och
protokoll som uppréttas under valideringsarbetet, ska diarieféras och arkiveras.

I ett forslag till beslut om tillgodordknande, ska foretrddaren for &mnet/huvudomradet ldmna en
forslagsmotivering som tillfors akten.

Motiveringen ska vid bifall sl fast en tydlig koppling mellan personens samlade kompetens
och det aktuella tillgodordknandet. Motiveringen ligger till grund for den fotnotstext som
kommer att aterfinnas i examensbeviset. Om studentens reella kompetens métts genom nagon
form av skriftligt test, ska en kopia av testet ldggas till akten.

Motiveringen ska vid avslag tydligt sla fast vilka kompetenser som den sékande ej bedoms ha
styrkt.

4.7 RESTRIKTIONER

En student som underkédnts pa en hogskolekurs eller ett kursmoment ska inte kunna fa
tillgodorékna sig samma eller liknande kurs/kursmoment, under aberopande av den reella
kompetens som forvirvats under genomgéngen undervisning pa den kurs eller det kursmoment
som hon eller han blivit underkénd i.

Endast den som é&r student vid Hogskolan Dalarna kan komma ifrdga for tillgodordknande. En
begiran fran en icke-student om tillgodordknandevalidering behandlas endast, om personen ar
del av ett specifikt hogskoleanknutet projekt som syftar till vidareutbildning, eller om resurser
finns for att utreda och uppritta en individuell studieplan f6r den aktuella personen.
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4.8 FORHANDSBESKED
Om en individuell studieplan som upprittas vid Hogskolan Dalarna for en individ och den
innehaller tillgodordknande som forutsittning, innebdr detta ett forhandsbesked. Ett sadant

besked ska villkoras av studieplanens fullféljande. Detta giller &ven om individen dnnu inte
bedriver studier vid Hogskolan.

5 HANDLAGGNINGSTID

Ett drende ska handldggas sa enkelt, snabbt och kostnadseffektivt som mdgjligt utan att
rittssikerheten eftersitts.®

Det dligger den sokande att ansvara for att ansokan dr fullstindig, men hogskolan atar sig att
upplysa om eventuella ofullstandigheter for den sokande, samt att begéra in komplettering
inom viss utsatt tid.

6 OVERKLAGANDE

Beslut om validering kan 6verklagas enligt HF 12 kap. Férhandsbesked kan ej dverklagas.
Overklagandehanteringen regleras i enlighet med Regler for klagomdl, omprévning och
overklagan samt Handldggningsordning for klagomdl, omprovning och éverklagan.

8 Forvaltningslag (2017:900), 9 §
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