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Regler for pensionerade professorers verksamhet som emeritee /emeriti vid Hogskolan Dalarna
Hogskolan Dalarna ser positivt pa att en professor fortsétter sin verksamhet vid larosatet efter pens-

ionering, som professor emerita/emeritus. Detta dokument reglerar formerna for sadan verksamhet.

Titel, stallning och 16n

Professor emerita/emeritus &r en oavldnad stallning vid larosatet.

Den som vid sin pensionering var professor vid Hégskolan Dalarna har rétt att efter pensionering an-
vanda titeln professor emerita/emeritus, och rétt att ange Hogskolan Dalarna som sin affiliering, utan
sérskilt beslut.

Fortsatt verksamhet vid larosatet och tillgang till larosatets resurser enligt nedan, ar daremot inte en
rattighet, utan fordrar beslut av rektor, efter horande av berdrd akademichef. Beslut bereds och hand-
laggs pa samma satt som anstallningsbeslut. Beslut fattas normalt for ett ar i taget. Beslutet ska speci-
ficera vilka resurser professor emerita/emeritus ska ha tillgang till. Beviljande av verksamhet for eme-
rita/emeritus ska grundas pa den nytta for larosatets verksamhet och akademiska miljé som professorn
forvantas gbra som emerita/emeritus.

Professor som 6nskar fortsatta sin verksamhet som emerita/emeritus efter pensionering, eller professor
emerita/emeritus som 6nskar ateruppta verksamhet, anmaler detta till rektor senast tre manader fore
den planerade verksamheten som professor emerita/emeritus.

Verksamhet

Den huvudsakliga verksamheten for en professor emerita/emeritus ar normalt egen forskning och
handledning/undervisning inom forskarutbildning.

Professor emerita/emeritus kan efter 6verenskommelse med berdrd forskarutbildningsansvarig fort-
satta handleda doktorander som vederbdrande var handledare for vid pensioneringen, men atar sig
normalt inte nya doktorander. Normalt &r professor emerita/emeritus bihandledare, med anstalld som
huvudhandledare. Professor emerita/emeritus kan dock kvarsta som huvudhandledare for doktorand
som forvantas disputera inom ett ar fran pensioneringen.

Professor emerita/emeritus kan ge seminarier, vara sakkunnig, och pa andra satt delta i reguljar aka-
demisk verksamhet vid larosatet.

Vetenskapliga publikationer av emerita/emeritus med hdgskolans affiliering ska registreras i DIVA
eller motsvarande pa samma satt som for anstalld.

Efter dverenskommelse med berdrd avdelningschef kan professor emerita/emeritus undervisa, hand-
leda och examinera pa grundniva och avancerad niva.

Tillgang till laroséatets resurser

Efter beslut av rektor eller den rektor utser kan professor emerita/emeritus beviljas fortsatt tillgang till
laroséatets resurser, anpassat till den planerade framtida verksamheten och den nytta detta gor for laro-
satet. Beslut géller for ett ar i taget. Professor emerita/emeritus meddelar till rektor senast en manad i
forvag om forlangning dnskas.

Professor emerita/emeritus har tilltrade till larosatets lokaler, och tillgang till larosatets allmanna infra-
struktur, som bibliotek, seminarierum, datornétverk, kopiatorer och support. Normalt behaller profes-
sor emerita/emeritus datorkonto, nycklar, och passerkort. Behdrigheter i bade IT-system och passersy-
stem anpassas till den férvantade framtida verksamheten. Professor emerita/emeritus har inte attestrétt,
och har normalt inga behdorigheter till ekonomisystem och motsvarande.



Professor emerita/emeritus kan tilldelas arbetsrum, och ska ha tillgang till enklare arbetsplats, men kan
inte rakna med att behalla sitt tidigare arbetsrum. Professor emerita/emeritus kan boka undervisnings-
lokaler i man av behov, och kan anvénda laboratorieutrustning och liknande néar det ej konkurrerar
med annan verksamhet. Mer omfattande tillgang till lokaler och utrustning for forskning fordrar sar-
skilt beslut, och kan gtras avhangigt av extern finansiering.

Professor emerita/emeritus bor ha tillgang till dator, telefon och kontorsmaterial.

Vid tilldelning av resurser bér samma rutiner som for nyanstallda foljas, med anvandning av samma
blanketter och administrativa system, t.ex. ”Begaran om tilldelning av behdrigheter.”

Kostnaden for resurser enligt ovan belastar den enhet dér professorn senast var anstélld.

Forskningsfinansiering

Larosétet staller normalt inga ekonomiska resurser till forfogande for den forskningsverksamhet som
bedrivs av emeritee /emeriti, utan forskningen forutsatts vara egenfinansierad eller externfinansierad.
Om det ar av sarskild vikt for larosatets forskning kan forskningsledare besluta att medel inom dennes
budget far anvandas for forskningsexpenser, men aldrig for forskningstid &t professor eme-
rita/emeritus.

Professor emerita/emeritus kan std som medsokande pa ans6kan om externa medel, men bor normalt
inte vara huvudsokande.

Avldnad verksamhet

Vid mer omfattande insatser inom undervisning, eller for sarskilda uppdrag, kan akademichef besluta
om tidsbegréansad anstallning av professor emerita/emeritus i enlighet med vara regler for detta. For
verksamhet inom forskning utgar inte 16n till professor emerita/emeritus.

En pensionerad professor kan ocksa, om sarskilda skal finns, fa en tidsbegransad anstéllning enligt
LAS 58, med bendamningen professor senior. Sadan anstallning sker normalt for ett ar i taget.

Ledningsuppdrag och kollegial verksamhet

Professor emerita/emeritus kan inte vara linjechef i organisationen, men kan under en 6vergangstid
vara forskningsledare.

Professor emerita/emeritus ar varken valbar eller rostberéttigad till kollegiala organ. Professor som vid
pensioneringen sitter i kollegialt organ kan som emerita/emeritus sitta kvar mandatperioden ut.

Arbetsmiljo och forsakring

For professor emerita/emeritus som bedriver verksamhet och vistas regelbundet vid larosatet har laro-
sétet arbetsmiljoansvar som for anstélld, och svarar for erforderligt forsékringsskydd. Behov av for-
sékringsskydd anméls till chefen for fastighetsavdelningen.

Skadlig verksamhet

Om professor emerita/emeritus agnar sig at verksamhet som &r fortroendeskadlig for larosatet (jfr.
bestammelser om fortroendeskadlig bisyssla for anstallda), eller utgor ett arbetsmiljoproblem eller pa
annat satt stor larosatets verksamhet, kan rektor besluta att dra in vissa eller alla av ovanstaende privi-
legier, inklusive rétten att anvanda titel och affiliering.



