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Forkortningar

AO — Anstéllningsordningen AFU — Anstéllningsforslagsutskottet
UFN — Utbildnings- och forskningsndmnden HF — Hogskoleforordningen

HL — Hogskolelagen LOA - Lagen om offentlig anstéllning
AF — Anstéllningsférordningen LAS — Lagen om anstéllningsskydd
DL — Diskrimineringslagen RF — Regeringsformen

SUHF — Sveriges universitets- och hogskoleférbund

1. Inledning

Vid varje laroséte ska styrelsen faststélla en Anstéllningsordning (AO) som omfattar de regler
som ska tilldmpas vid ldrositet vid anstillning av larare (HF 2 kap 2§). Detta dokument till-
godoser det kravet samt omfattar ocksa regler for befordran vid Hogskolan Dalarna.

Syftet med Anstédllningsordningen dr dessutom att skapa en arbetsgang och ett gemensamt
forhallningssitt i rekryteringsarbetet vid Hogskolan. Anstéllningsordningen ska vara ett kon-
kret stod 1 rekryteringsarbetet och kan kompletteras av ytterligare stoddmaterial vilket faststélls
av rektor.

Anstillningsordningsordningens disposition &r sddan att de tvé inledande avsnitten behandlar
grundldggande mal och bestimmelser kring anstédllning av larare. Féljande avsnitt ldses var
for sig utifrdn den lararbefattning som ska anstéllas.

Bland andra lagrum @n Hogskoleforordningen (HF) som é&r relevanta vid anstéllning av perso-
nal kan nimnas Anstillningsforordningen (AF), Lagen om offentlig anstillning (LOA), La-
gen om anstéllningsskydd (LAS) samt Diskrimineringslagen (DL).

1.1 Vision och 6vergripande mal

Hogskolans vision, mal och 6vriga styrdokument ska fortlopande vara vigledande for Hog-
skolans kompetensforsorjning.

1.2 Rekryteringspolitikens mal

Malet med Hogskolans rekryteringspolitik dr att alla anstéllningar ska ha kvalificerade inne-
havare utifrdn Hogskolans behov. De personer som anstills ska uppfylla Hogskolans stillda
krav, vara skickliga inom sin anstéllning, kdnna ansvar och engagemang i sitt arbete och ak-
tivt verka for Hogskolans utveckling.

Rekryteringar vid Hogskolan ska genomfGras pa ett effektivt och strukturerat sétt och so-
kande ska bemotas positivt och professionellt. Hogskolans rekrytering ska kdnnetecknas av
oppenhet, saklighet och réttssékerhet.

Jamstdlldhet och méngfald ska alltid efterstrdvas i1 rekryteringsarbetet. Hogskolan Dalarna har
att 1 rekryteringsarbetet f6lja Hogskolans policys och faststidllda handlingsplaner och dérvid
verka for mangfald och jaimn konsfordelning inom alla anstéllningskategorier.




1.3 Grundlaggande bestammelser vid anstéllning inom det statliga omradet

”Vid beslut om statliga anstillningar ska avseende fastas endast vid sakliga grunder, sisom
fortjanst och skicklighet.” (RF 12 kap 5 § (2010:1408))

”Vid anstéllning skall avseende fdstas bara vid sakliga grunder, sdsom fortjdnst och skicklig-
het!. Skicklighet skall sittas frimst, om det inte finns sérskilda skl for annat.” (LOA 4 §
(1994: 260))

”Diskrimineringslagen har till &ndamél att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja
lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder.” (DL 1 kap 1 § (2008:567)). En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos arbets-
givaren gor en forfragan om eller soker arbete (DL 2 kap 1 §).

Arbetsgivaren dr skyldig att vidta aktiva atgirder for att motverka diskriminering och verka
for lika rattigheter och mojligheter (DL 3 kap § 1). Arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder
ska omfatta rekrytering och befordran (DL 3 kap 5§)

”Vid anstillning skall myndigheten utover skickligheten och fortjansten ocksa beakta sddana
sakliga grunder som stimmer dverens med allméinna arbetsmarknads-, jimstélldhets-, social-
och sysselséttningspolitiska mal.” (AF 4 §, (1994:373))

”Om en grupp av personer ska ldmna forslag pa sdkande som bor komma 1 fraga for en an-
stdllning som ldrare, ska kvinnor och mén vara jimstéllt representerade i gruppen. Detta gil-
ler dock inte om det finns synnerliga skil.” (HF 4 kap 5 § (2010:1064))

1.4 Lararkategorier

Vid Hogskolan Dalarna anstills foljande lararkategorier:

Professor inkluderat adjungerad professor och géstprofessor
Senior professor

Universitetslektor

Bitrddande universitetslektor

Postdoktor

Universitetsadjunkt

Adjungerad larare och gistlarare

Larare ska i forsta hand anstéllas tillsvidare, men anstillning kan tidsbegriansas efter behov
och enligt grund i HF, LAS eller kollektivavtal.

! Fortjanst ar antal tjanstgoringsér i staten medan skicklighet hianfors till de faktorer som &r av betydelse for den aktuella anstéllningen. De

faktorer som dr av betydelse for beddmningen ar bland annat utbildning, personliga egenskaper och yrkeserfarenhet (Att anstilla, Arbetsgi-
varverket 2012).




1.5 Larares arbetsuppgifter

I en ldrares arbetsuppgifter far ingé att ha hand om utbildning, forskning eller konstnérligt
utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till en larares arbetsuppgifter hor ocksa att folja
utvecklingen inom det egna &mnesomradet och den samhillsutveckling 1 6vrigt som har bety-
delse for lararens arbete vid hogskolan. ” (Hogskolelagen (HL) 3 kap 1 §)

2. Generella regler for anstallning

2.1 Information om anstallning

”En myndighet som avser att anstélla en arbetstagare skall p4 nagot lampligt sétt informera
om detta sd att de som &r intresserade av anstidllningen kan anméla det till myndigheten inom
en viss tid. [...] Nagon information behdver inte ldmnas, om sdrskilda skil talar emot det.”
(Anstdllningsférordningen (AF 1994:373) 6 §)

Information om ledig anstéllning ska offentliggdras genom annons pad Hogskolans anslags-
tavla, Hogskolans hemsida och via Arbetsformedlingens hemsida. Vid varje rekryteringstill-
félle ska dessutom diskussion foras om ytterligare vagar for att nd presumtiva sokande, rekry-
terande chef, fattar beslut om detta.

Vid sé kallade forlangningar, det vill sdga da redan anstélld larare behover tas i1 ansprak under
ytterligare anstéllningsperiod, kan information om ledig anstéllning offentliggdras genom ett
forenklat forfarande.

I normalfallet bor ansdkningstiden inte underskrida tre veckor. Komplettering av handlingar
efter ans6kningstidens utgédng kan medges om sérskilda skél foreligger.

Fran informationsskyldigheten far undantag alltid goras for:
e Anstillning av den som har foretradesritt till dteranstéllning eller till anstdllning med
hogre sysselséttningsgrad
e Anstillning av den som omplaceras pa grund av arbetsbrist eller omplacering i rehabi-
literingssyfte
e Anstéllning av professor genom kallelse

Det kan finnas andra situationer d& det kan Overvégas att aberopa sérskilda skél (AF 6 §) for
att inte informera om ledig anstéllning. Provning gors 1 samrad med personalavdelningen.

2.2 Overklagande

Beslut om anstillning far enligt HF 12 kap 2 § dverklagas till Overklagandenimnden for hog-
skolan.

Nér besked om beslut om anstédllning ldmnas till de sokande ska information ges om hur be-
slutet kan 6verklagas i de fall mojlighet for 6verklagan finns.




Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet angar, om det gatt hen emot och beslutet kan
overklagas. Den som vill 6verklaga ska skriva till Hogskolan Dalarna, registrator@du.se och
ange skl for 6verklagande, 6nskad dndring av beslutet samt beslutets diarienummer. Ett
overklagande méste vara Hogskolan tillhanda inom tre veckor fran den dag beslutet anslogs
pa Hogskolans officiella anslagstavla.

2.3 Jav

Alla som deltar i handldggning kan omfattas av jiv. Den enskilde som deltar i handlagg-
ningen har en skyldighet att anméla om jav foreligger. Den som ar javig far inte delta i hand-
laggningen av ett drende. Den som bereder ett drende ska forvissa sig om att jav inte forelig-
ger betraffande ndgon ledamot, sakkunnig eller handlaggare. Anstéllningsforslagsutskottet
(AFU) ansvarar for att fragan om jiv beaktas i beredningen av rekryteringsdrenden som be-
reds av AFU.

Enligt Forvaltningslagen (1986:223) 11 § ar den som pa nagot sétt handlagger ett drende javig

1. om saken angér honom sjilv eller hans make, forélder, barn eller syskon eller ndgon
annan nérstaende eller om drendets utgang kan védntas medfora synnerlig nytta eller
skada for honom sjdlv eller ndgon nérstaende,

2. om han eller nagon nérstaende ar stéllforetrddare for den som saken angar eller for né-
gon som kan vénta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang,

3. om drendet har vickts hos myndigheten genom &verklagande eller understéllning av
en annan myndighets beslut eller pd grund av tillsyn 6ver en annan myndighet och han
tidigare hos den andra myndigheten har deltagit i den slutliga handléggningen av ett
drende som ror saken,

4. om han har fort talan som ombud eller mot ersittning bitratt ndgon i saken, eller om
det 1 6vrigt finns ndgon sdrskild omstidndighet som ar d4gnad att rubba fortroendet till
hans opartiskhet i drendet.

Fran jiv bortses nir fragan om opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse.

2.4 Avbrytande av anstallningsforfarande

Ett pagéende anstdllningsforfarande far avbrytas om forhallandena foréndras s att anstéll-
ningsforfarandet inte ldngre beddms motiverat eller om det inte finns ldmpliga s6kande till
anstéllningen. Skilen till avbrott gillande anstillningar som bereds av AFU ska, pd begéran,
skriftligt redovisas for AFU av berord chef.

Beslut om avbrytande av tillsdttningsforfarandet fattas av rektor.
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3. Anstallning av professor

3.1 Anstéllningsform

Professor ska anstillas tillsvidare. Anstdllning som professor kan inte tidsbegransas (HL 3
kap 3 § samt HF 4 kap 9 §). Undantag ar anstillningen som adjungerad professor, gastprofes-
sor (se under avsnitt 4 Anstéllning av adjungerad professor respektive avsnitt 5 Anstéllning
av gastprofessor). Professor pd konstnérlig grund far dock tidsbegransas. Enligt HF kap 4 §
10 ska professor pa konstnérlig grund anstillas tills vidare dock ldngst fem ar. Den anstéll-
ningen far fornyas men sammanlagd anstillningstid far inte dverstiga 10 ar.

3.2 Behorighet
I enlighet med HF 4 kap 3 § ér behorighetskraven for anstéllning som professor inom annat
an konstnirlig verksambhet:

e Visad vetenskaplig skicklighet

e Visad pedagogisk skicklighet

For professor inom konstnérlig verksamhet stélls f6ljande behdrighetskrav:
e Visad konstnérlig skicklighet
e Visad pedagogisk skicklighet

3.3 Bedomningsgrunder

”Som bedomningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sadan skicklighet
som dr ett krav for behorighet av anstdllning gélla. Provningen av den pedagogiska skicklig-
heten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga skickligheten. Varje
hogskola bestimmer i1 ovrigt sjélv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstéllning
av professor” (HF kap 4 § 3)

Utdver ovanstaende stycke frdn Hogskoleférordningen giller dven de bestimmelser som &r
beskrivna under avsnitt 1.3.

Hogskolan Dalarna har beslutat om foljande beddmningsgrunder vid anstéllning av professor.

3.3.1 Vetenskaplig skicklighet
Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning.

Vid bedémningen ska vikt ldggas vid:

¢ God nationell och internationell niva som forskare

e Forankring i forskarsamhallet

e Bredd och djup i forskningen

e Forskningsproduktionens relevans i forhdllande till anstéllningsprofilen

e Utvecklad sjilvstindighet och fornyelseformaga som forskare

e Forskningens omfattning visad genom sdvil nationellt som internationellt publicerade
arbeten och uppdrag

e Uppdrag som opponent/ledamot i betygsndmnd, sakkunnig och referee

e Som huvudansvarig skt och erhallit nationella och/eller internationella forskningsan-
slag
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3.3.2 Pedagogisk skicklighet
Hogskolan Dalarna har for avsikt att vara ledande vad géller pedagogisk fornyelse. Detta
medfor att Hogskolan féster synnerligen stor vikt vid beddmning av den pedagogiska skick-
ligheten.

Vid bedomningen ska vikt laggas vid:

e Forméiga att skapa forutsattningar for studenternas ldrande samt forméga att skapa en-
gagemang och intresse for &mnet

e Erfarenhet av handledning inom forskarutbildning fram till disputation

e Erfarenhet av undervisning pa grund-, avancerad- och forskarutbildningsniva

e Visat pedagogisk skicklighet genom varierande insatser 1 utbildning, sdsom planering,
genomforande (undervisning och examination) och utvirdering som bidragit till ut-
veckling av pedagogisk verksamhet

e Hogskolepedagogisk utbildning, i synnerhet &r behdrighetsgivande hogskolepedago-
gisk utbildning motsvarande SUHF:s rekommendationer av vikt

e Ovrig pedagogisk meritering sdsom pedagogiska utvecklingsprojekt, liromedelspro-
duktion mm.

Det ar viktigt att sokande som saknar behorighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning vid
eventuell anstdllning ges mojlighet att snarast forviarva denna kompetens.

3.3.3 Konstnarlig skicklighet
Den konstnérliga skickligheten ska ha visats genom egen konstnérlig produktion.

Vid bedomningen av konstnérlig skicklighet ska vikt laggas vid:
e Konstnérligt djup och uttryckskraft
Konstnirlig originalitet
Synlighet och virdering i konstliv och professionella sammanhang
Produktivitet
Konstnirligt forsknings- och utvecklingsarbete
Utmarkelser, stipendier etc.
Konstnérliga expertuppdrag

3.3.4 Lamplighet
Vad giller beddomningsgrunden ldmplighet ska den sokande uppvisa erfarenheter, fardigheter
och personliga egenskaper som krivs for att fullgéra uppgifterna i befattningen vil. Dessa ska
anges 1 anstéllningsprofilen.

Att samverka med det omgivande samhaéllet och att informera om verksamheten utgér ett ut-
talat uppdrag for Hogskolan Dalarna och ddrmed kan skicklighet inom detta omrade, bero-
ende pd anstéllningsprofilen, utgéra en sdrskild beddomningsgrund.

Vid anstillning av professor ér erfarenhet av administrativa uppdrag och erfarenhet av ut-
veckling av verksamhet av betydelse. Vid anstillning av professor dr dven ledarformaga av

betydelse.

Personliga egenskaper som ofta krévs for att fullgora anstéllningen vél dr samarbetsformaga,
administrativ forméga och initiativforméaga samt en hég grad av ansvarstagande.
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3.4 Initiering av anstallningsarende

Ett rekryteringsbehov initieras ofta av amnesgrupper, &mnesforetriddare eller avdelningschef.
Avdelningschef ska i samrad med &mnesansvarig/amnesgruppen och efter dialog med akade-
michef ansvara for att rekryteringsbehov inom akademin formuleras i ett beslutsunderlag till
personalberedningen.

I normalfallet ingar anstillningsprofilen i underlaget. Anstéllningsprofilen formuleras mot
bakgrund av Hogskolans vision och strategi, aktuell akademis behov och aktuell befattnings-
beskrivning. Anstillningsprofilen ska innehélla &mnesomrade, &mnesinnehéll/beskrivning,
arbetsuppgifter, kvalifikationskrav inkluderande behorighetskraven utifrdn HF, 6vriga krav pa
fardigheter, erfarenheter samt personliga egenskaper. Kvalifikationskraven ska vara sakligt
motiverade utifrdn anstdllningens innehall och verksamhetens behov. Personalhandldggare
kontaktas for konsultation innan beslutsunderlag skrivs samt bistdr med stod 1 framtagandet
av anstéllningsprofil. Rekryteringsbehovet foredras av rekryterande chef infor rektor vid per-
sonalberedning. Rektor beslutar att rekrytering far ske eller ger avslag. Vid tillstyrkan fast-
stéller rektor den preliminéra anstallningsprofilen.

Slutligt faststélls annons genom ordférandebeslut i AFU av ordforande, tillika dekanus, i sam-
rad med rekryterande chef.

3.5 Information om anstallningen

Anstéllningen annonseras enligt 2.1 Information om anstéillning. Ansokningstiden for en an-
stdllning som professor ska i normalfallet inte underskrida tre veckor.

3.6 Ansokan

For att kunna gora en kvalitetsméssig god provning krévs att den sokande inkommer med en
allsidig och systematisk dokumentation av sina dberopade meriter. Sokande ska tillstdlla Hog-
skolan sina ansokningshandlingar inom foreskriven tid. Ans6kningstiden framgéar av annon-
sen. For sent inkommen ansokan kan komma att beaktas om det finns sdrskilda skél, t ex om
sokanden ger en godtagbar forklaring till forseningen eller om sdkande, som inkommit med
sin ansOkan for sent, dr uppenbart mer meriterad dn 6vriga sokanden. Rektor beslutar om for
sent inkommen ansokan ska beaktas.

Ansokan med angivet diarienummer ska innehélla:
- meritforteckning
- betyg och intyg
- publikationsforteckning.
- tio av de mest relevanta av aberopade arbeten
- redogorelse for vetenskaplig eller konstnérlig verksamhet
- uppgift om referens
- pedagogiska meriter ska redovisas i enlighet med den mall som hdmtas fran Hogsko-
lan Dalarnas hemsida, www.du.se/pedagogiskameriter

Ansokan som skickas per post ska innehélla tre exemplar av ovanstdende ansokningshand-
lingar. Skickas ans6kan elektroniskt ricker det med ett exemplar av ovanstdende ansdoknings-
handlingar.
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3.7 Beredning av anstallningsarende

Forslag till anstdllning som professor ska forutom sakkunniggranskning foregés av ett struk-
turerat och seriost rekryteringsarbete dir anstillningsintervju och referenstagning alltid ska
ingd. Andra rekryteringsmetoder som vanligen bor forekomma #r pedagogiska prov. Aven
andra typer av urvalsmetoder kan vara aktuella. Rekryterande chef viljer i samrad med AFU
lampliga urvalsmetoder utifrin kraven i anstédllningen.

3.7.1 Sakkunnigbeddémning
Vid anstéllning av en professor ska sakkunnigbeddmning av de s6kandes skicklighet hdmtas
in. Hogskolan Dalarna har som riktlinje att den sdkandes handlingar ska sakkunnigbedémas
av minst tvd sakkunniga.

AFU beslutar om sakkunniga efter forslag fran &mnesforetradare eller rekryterande chef.
Béde mén och kvinnor ska vara representerade (HF 4 kap 6 §). Vid sakkunnigprovning av
professor ska sakkunniga sjdlv ha professorskompetens. Undantag fran kompetenskraven kan
goras om sdrskilda skal foreligger.

Vid anstdllningsérenden giller att sakkunnigbeddmning inte behdver inhdmtas om det &r up-
penbart obehovligt. Det kan exempelvis gélla d& behorigheten ar klarlagd och det endast &r en
sokande eller ett fital sokande dar skillnaderna mellan dessa dr mycket stora. Detta ska enbart
ske 1 undantagsfall och motiven ska tydligt anges i protokoll.

AFU beslutar vilka av de sdkande som ska sakkunniggranskas.

De sakkunniga ska ha tydliga instruktioner om vilka aspekter som ska beaktas for den aktu-
ella anstillningen. Den s6kandes meriter ska bedomas gentemot den anstillningsprofil som &r
faststilld for anstidllningen. Sakkunnigs bedomning avser normalt vetenskaplig eller konstnér-
lig meritering samt pedagogisk meritering. Sdrskild sakkunnig for pedagogisk beddmning kan
aven utses. Sakkunnig ska gruppera de s6kande som icke behorig, behorig och behorig med
god matchning mot anstillningsprofil.

Utskottets ledamoter ansvarar for kvalitetsgranskning av sakkunnigutlatande. AFU:s ordfo-
rande tar dven stillning till om tillrackligt beslutsunderlag foreligger dven i den hdndelse alla
sakkunnigutlatanden inte inkommit. Som alternativ eller komplement till skriftligt sakkunnig-
utldtande kan sakkunnig avge muntligt yttrande i samband med AFU:s sammantride.

3.7.2 Sarskilda ledamoter
Till varje enskild rekrytering medverkar tva sirskilda ledaméter 1 AFU:
* Berord dmnesforetradare (eller motsvarande eller den som @mnesforetrddaren utser) deltar
som sérskild ledamot. Den sérskilda ledamoten ska bevaka &mnesgruppens behov vid rekryte-
ringen och tillféra &mnesspecifik kompetens.
* Rekryterande chef eller akademichef deltar som sérskild ledamot med uppgift att represen-
tera akademins behov vid rekryteringen.

3.7.3 Pedagogiskt prov

Rekryterande chef véljer i samrad med AFU utformningen av ett eventuellt pedagogiskt prov
utifran kraven 1 anstéllningen.

14



3.7.4 Intervju och referenstagning
Anstéllningsintervju och referenstagning ska alltid ingd. Urval till intervju sker utifran be-
domningen av vem/vilka av de sokande som bist uppfyller kompetenskraven i anstéllnings-
profilen. Finns flera behoriga kandidater ska minst tva kallas till intervju. Rekryterande chef
ansvarar for att intervju och referenstagning sker. Intervju- och referensfragor ska baseras pé
anstédllningsprofilen.

AFU ska uppmana studentrepresentanten i utskottet att ta referenser pa kandidaten/kandida-
terna fran studentkérerna vid laroséten dér de varit anstéllda.

3.8 Anstallning

AFU foreslér rektor (HF kap 4 13 §) att anstilla den av de sokande som befunnits vara mest
kvalificerad for anstéllningen som professor. Om AFU anser att det finns skél for det, kan
rangordning av aktuella sokanden foreslas rektor. Forslaget ska grunda sig pa allt underlag
sdsom sakkunnigutldtanden, resultat fran intervjuer och pedagogiskt prov samt referenstag-
ning. Olika vikt kan ges underlagen beroende pé anstillningens inriktning.

Innan rektor fattar beslut om anstdllning samtalar avdelningschef, efter dialog med akademi-
chef, om 16n och andra anstéllningsvillkor med den som foreslas anstéllning. Infor detta bor
samrad ske med personalavdelningen.

Rektor fattar beslut om anstéllning av professor. Denna beslutsrétt far inte delegeras (HF 4
kap 13 §). Samtliga sokande erhaller snarast efter beslut skriftligt besked om detta. De perso-
ner som varit pa intervju kontaktas via telefon innan skriftligt besked ges. Beslut anslas pé
Hogskolans officiella anslagstavla och ska innehélla en besvirshianvisning.

3.9 Overklagande

Den som beslutet angar kan 6verklaga. Den som vill 6verklaga ska skriva till Hogskolan Da-
larna, registrator@du.se, och ange skil for 6verklagandet, 6nskad &ndring av beslutet samt di-
arienummer. Ett 6verklagande méste vara Hogskolan tillhanda inom tre veckor frdn den dag
beslutet anslogs pa Hogskolans officiella anslagstavla.

3.10 Kallelse

Enligt HF 4 kap 7§ far en hogskola kalla en person till anstéllning som professor om anstall-
ningen &r av sdrskild betydelse for verksamheten vid hogskolan. Om kallelse sker ska skdlen
for anstdllningen av sdrskild betydelse vara dokumenterad.

Bara den som dr behorig for anstéllningen enligt HF 4 kap 3 § far anstéllas genom kallelse.
Mojligheten att kalla professorer ska anvindas restriktivt.

Rektor fattar beslut om kallelse efter initiativ av akademichef och efter horande av AFU. Be-
slut om anstéllning efter kallelse anslas pa Hogskolans anslagstavla.

Ingen information om ledig anstillning &r aktuellt vid kallelse. Beslutet kan ej 6verklagas.
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4. Anstallning av adjungerad professor

En adjungerad professor ska vara en ledande specialist inom sitt omrade och anstélls for att
tillfora en specifik kompetens av sirskild vikt for den aktuella verksamheten eller for att
stidrka verksamhetens anknytning till niringsliv och det omgivande samhdllet i stort. Endast
en person som har sin huvudsakliga verksamhet utanfor hogskolevidsendet kan anstillas som
adjungerad professor (HL 3 kap 3 § 2.).

Omfattningen av anstéllningen ska utga fran verksamhetens krav, normalt &r omfattningen 20
% av heltid. I vissa fall kan det bli aktuellt med en hogre omfattning, dock kan omfattningen
aldrig overstiga 49 %.

En skriftlig 6verenskommelse om villkoren for anstdllningen mellan Hogskolan, huvudarbets-
givaren och personen ska i normalfallet skrivas. Déri ska ingd reglering av parternas ansvar
for 1onekostnader och andra kostnader, resurser i form av lokaler och utrustning samt intellek-
tuella réttigheter och arbetsuppgifter. Utgangspunkt &r att huvudarbetsgivaren stér for 16ne-
kostnader.

4.1 Anstallningsform

Anstiéllning av adjungerad professor ska gélla tillsvidare, dock ldngst till en viss tidpunkt. An-
stillningen kan fornyas, men den sammanlagda anstillningstiden far omfatta hogst 12 ar (HF
4 kap 11 §).

4.2 Behorighet
I enlighet med HF 4 kap 3 § &r behorighetskraven for anstidllning som professor inom annat
an konstnarlig verksamhet:

e Visad vetenskaplig skicklighet

e Visad pedagogisk skicklighet

For professor inom konstnirlig verksamhet stills foljande behorighetskrav:
e Visad konstnérlig skicklighet
e Visad pedagogisk skicklighet

4.3 Bedomningsgrunder

”Som bedomningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sadan skicklighet
som dr ett krav for behorighet av anstéllning gélla. Provningen av den pedagogiska skicklig-
heten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga skickligheten. Varje
hogskola bestammer 1 ovrigt sjilv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstillning
av professor” (HF kap 4 § 3)

Utdver ovanstaende stycke frdn Hogskoleférordningen giller 4ven de bestimmelser som &r
beskrivna under avsnitt 1.3.

Hogskolan Dalarna har beslutat om foljande beddmningsgrunder vid anstdllning av adjunge-
rad professor.
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4.3.1 Vetenskaplig skicklighet

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning.

Vid bedomningen ska vikt laggas vid:

God nationell och internationell niva som forskare

Forankring 1 forskarsamhaéllet

Bredd och djup i forskningen

Forskningsproduktionens relevans i forhdllande till anstillningsprofilen

Utvecklad sjalvstindighet och fornyelseforméaga som forskare

Forskningens omfattning visad genom séavil nationell som internationellt publicerade
arbeten och uppdrag

Uppdrag som opponent/ledamot i betygsndmnd, sakkunnig och referee

Visad forméga att attrahera externa medel till forskningsprojekt

4.3.2 Pedagogisk skicklighet

Hogskolan Dalarna har for avsikt att vara ledande vad géller pedagogisk fornyelse. Detta
medfor att Hogskolan féster synnerligen stor vikt vid beddmning av den pedagogiska skick-
ligheten.

Vid bedomningen ska vikt laggas vid:

Formaga att skapa forutsattningar for studenternas ldrande samt formaga att skapa en-
gagemang och intresse for &mnet

Erfarenhet av handledning inom forskarutbildning till disputation

Erfarenhet av undervisning pa grund-, avancerad- och forskarutbildningsniva

Visat pedagogisk skicklighet genom varierande insatser i utbildning, sisom planering,
genomforande (undervisning och examination) och utvérdering som bidragit till ut-
veckling av pedagogisk verksamhet

Hogskolepedagogisk utbildning, 1 synnerhet dr behorighetsgivande hogskolepedago-
gisk utbildning motsvarande SUHF:s rekommendationer av vikt

Ovrig pedagogisk meritering sdsom pedagogiska utvecklingsprojekt, liromedelspro-
duktion mm.

Det ar viktigt att sokande som saknar behorighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning vid
eventuell anstdllning ges mojlighet att snarast forviarva denna kompetens.

4.3.3 Konstnarlig skicklighet

Den konstnirliga skickligheten ska ha visats genom egen konstnirlig produktion.

Vid bedomningen ska vikt laggas vid:

Konstnérligt djup och uttryckskraft

Konstnérlig originalitet

Synlighet och vérdering i konstliv och professionella sammanhang
Produktivitet

Konstnérligt forsknings- och utvecklingsarbete

Utmarkelser, stipendier etc.

Konstnirliga expertuppdrag
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4.3.4 Lamplighet
Vad giller bedomningsgrunden ldmplighet ska den s6kande uppvisa erfarenheter, fardigheter
och personliga egenskaper som krévs for att fullgora uppgifterna i befattningen vél. Dessa ska
anges 1 anstillningsprofilen.

Att samverka med det omgivande samhéllet och att informera om verksamheten utgor ett ut-
talat uppdrag for Hogskolan Dalarna och dédrmed kan skicklighet inom detta omréde, bero-
ende pa anstillningsprofilen, utgdra en sirskild bedomningsgrund.

Vid anstéllning av professor dr erfarenhet av administrativa uppdrag och erfarenhet av ut-
veckling av verksamhet av betydelse. Vid anstéllning av professor dr dven ledarférméga av
betydelse.

Personliga egenskaper som ofta kravs for att fullgora anstidllningen val dr samarbetsformaga,
administrativ forméga och initiativformaga samt en hog grad av ansvarstagande.

4.4 Initiering av anstallningsarende

Ett rekryteringsbehov initieras ofta av amnesgrupper, &mnesforetriddare eller avdelningschef.
Avdelningschef ska i samrad med &mnesansvarig/amnesgruppen och efter dialog med akade-
michef ansvara for att rekryteringsbehov inom akademin formuleras i ett beslutsunderlag till
personalberedningen. Beredningsunderlaget ska innehalla information om vilken sarskild
kompetens som efterfrdgas samt om det &r en specifik person som &r aktuell for anstéllning
som adjungerad professor, vilken sdrskild kompetens personen har som motiverar en adjunge-
ring.

Rekryteringsbehovet foredras av rekryterande chef infor rektor vid personalberedning. Rektor
beslutar att rekrytering far ske eller ger avslag.

4.5 Information om anstéllningen

Vid anstéllning av adjungerad professor dr det &r relevant att Overviga att aberopa sirskilda
skil (AF 6 §) for att inte informera om ledig anstillning. Provning gors i samrad med perso-
nalavdelningen.

4.6 Ansokan

For att kunna gora en kvalitetsmissig god provning krévs att kandidaten inkommer med en
allsidig och systematisk dokumentation av sina dberopade meriter. Kandidaten ska tillstéilla
Hogskolan sina ans6kningshandlingar.

Ansokan med angivet diarienummer ska innehalla:
- meritforteckning
- intyg och betyg
- publikationsforteckning
- tio av de mest relevanta av aberopade arbeten
- redogorelse for vetenskaplig eller konstnérlig verksamhet
- uppgift om referens
- pedagogiska meriter ska redovisas i enlighet med den mall som hidmtas frin Hogsko-
lan Dalarnas hemsida, www.du.se/pedagogiskameriter
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Ansokan som skickas per post ska innehdlla tre exemplar av ovanstdende ansdkningshand-
lingar. Skickas ansdkan elektroniskt ricker det med ett exemplar av ovanstdende ansdknings-
handlingar.

4.7 Beredning av anstallningsarende

Forslag till anstdllning som adjungerad professor ska forutom sakkunniggranskning foregés
av anstillningsintervju och referenstagning. Aven andra typer av kompetensprévningar kan
vara aktuella. Rekryterande chef viljer i samrad med AFU ldmpliga metoder utifran kraven 1
anstéllningen.

4.7.1 Sakkunnigbeddémning
Vid anstéllning av en adjungerad professor ska sakkunnigbeddmning av den s6kandes skick-
lighet himtas in. Hogskolan Dalarna har som riktlinje att den sdkandes handlingar ska sak-
kunnigbeddmas av minst tva sakkunniga.

AFU beslutar om sakkunniga efter forslag fran &mnesforetradare eller rekryterande chef.
Béde mén och kvinnor ska vara representerade (HF 4 kap 6 §). Vid sakkunnigprovning av
professor ska sakkunniga sjédlv ha professorskompetens. Undantag fran kompetenskraven kan
goras om sdrskilda skal foreligger.

Vid anstdllningsérenden géller att sakkunnigbeddmning inte behdver inhdmtas om det &r up-
penbart obehovligt. Det kan exempelvis gélla dd behorigheten ar klarlagd. AFU beslutar om
kandidaten ska sakkunniggranskas.

Sakkunnigs bedomning avser normalt vetenskaplig eller konstnérlig meritering samt pedago-
gisk meritering. Sarskild sakkunnig for pedagogisk bedomning kan dven utses. Sakkunniga
ska avgora om kandidaten dr behdrig eller inte.

Utskottets ledamoter ansvarar for kvalitetsgranskning av sakkunnigutlatande. AFU:s ordfo-
rande tar dven stillning till om tillrackligt beslutsunderlag foreligger dven i den hdndelse alla
sakkunnigutlatanden inte inkommit. Som alternativ eller komplement till skriftligt sakkunnig-
utldtande kan sakkunnig avge muntligt yttrande i samband med AFU:s sammantride.

4.7.2 Sarskilda ledamoter
Till varje enskild rekrytering medverkar tva sirskilda ledaméter 1 AFU:
* Berord dmnesforetradare (eller motsvarande eller den som d@mnesforetradaren utser) deltar
som sarskild ledamot. Den sérskilda ledamoten ska bevaka &mnesgruppens behov vid rekry-
teringen och tillféra &mnesspecifik kompetens.
* Rekryterande chef eller akademichef deltar som sérskild ledamot med uppgift att represen-
tera akademins behov vid rekryteringen.

4.7.3 Pedagogiskt prov
Om anstillningens inriktning innebdr undervisning bor pedagogiskt prov anviandas. Rekryter-
ande chef viljer i samrdd med AFU utformningen av det pedagogiska provet utifran kraven i
anstédllningen.
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4.7.4 Intervju och referenstagning
Anstéllningsintervju och referenstagning ska alltid ingd. Rekryterande chef ansvarar for att
intervju och referenstagning sker.

4.8 Anstallning

Rektor fattar beslut om anstéllning av adjungerad professor. Denna beslutsritt far inte delege-
ras (HF 4 kap 13 §). Anstillningsbeslutet anslas pa Hogskolan officiella anslagstavla och ska
innehélla en besvirshinvisning.

4.9 Overklagande

Den som beslutet angér kan dverklaga. Den som vill 6verklaga ska skriva till Hogskolan Da-
larna, registrator@du.se, och ange skil for 6verklagandet, 6nskad &ndring av beslutet samt di-
arienummer. Ett 6verklagande méste vara Hogskolan tillhanda inom tre veckor frdn den dag
beslutet anslogs pa Hogskolans officiella anslagstavla.
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5. Anstallning av gastprofessor

5.1 Anstéllningsform

Enligt HF 4 kap 12 § far en gistprofessor anstillas for en viss tid och anstdllningen far for-
nyas. Sammanlagt far anstillningstiden dock omfatta hogst fem ar.

5.2 Behorighet

For att en person ska kunna anstillas som gistprofessor ska vederborande ha pataglig anknyt-
ning till annan arbetsgivare i forsta hand annat universitet eller annan hogskola. Vidare ska
personen vara professorsbehorig och ha en specifik kompetens av vérde for den aktuella verk-
samheten.

Samma behorighetskrav och bedomningsgrunder géller for gastprofessor som for professor.

I enlighet med HF 4 kap 3 § &r behorighetskraven for anstidllning som professor inom annat
an konstnarlig verksamhet:

e Visad vetenskaplig skicklighet

e Visad pedagogisk skicklighet

For professor inom konstnirlig verksamhet stills foljande behorighetskrav:
e Visad konstnérlig skicklighet
e Visad pedagogisk skicklighet

5.3 Bedomningsgrunder

”Som beddmningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sadan skicklighet
som dr ett krav for behorighet av anstéllning gélla. Provningen av den pedagogiska skicklig-
heten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga skickligheten. Varje
hogskola bestammer 1 ovrigt sjilv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstillning
av professor” (HF kap 4 § 3)

Utover ovanstdende stycke fran Hogskoleforordningen géller d4ven de bestimmelser som &r
beskrivna under avsnitt 1.3.

Hogskolan Dalarna har beslutat om foljande bedomningsgrunder vid anstéllning av géstpro-
fessor.

5.3.1 Vetenskaplig skicklighet
Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning.

Vid bedomningen ska vikt laggas vid:

God nationell och internationell niva som forskare

Forankring i forskarsamhaillet

Bredd och djup i forskningen

Forskningsproduktionens relevans i forhdllande till anstillningsprofilen

Utvecklad sjélvstandighet och fornyelseférmaga som forskare

Forskningens omfattning visad genom séavil nationell som internationellt publicerade
arbeten och uppdrag

e Uppdrag som opponent/ledamot i betygsndmnd, sakkunnig och referee
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e Visad forméga att attrahera externa medel till forskningsprojekt

5.3.2 Pedagogisk skicklighet
Hogskolan Dalarna har for avsikt att vara ledande vad géller pedagogisk fornyelse. Detta
medfor att Hogskolan féster synnerligen stor vikt vid beddmning av den pedagogiska skick-
ligheten.

Vid bedomningen ska vikt laggas vid:

e Forméiga att skapa forutsattningar for studenternas ldrande samt forméga att skapa en-
gagemang och intresse for &mnet

e Erfarenhet av handledning inom forskarutbildning till disputation

e Erfarenhet av undervisning pd grund-, avancerad- och forskarutbildningsniva

e Visat pedagogisk skicklighet genom varierande insatser i1 utbildning, sdsom planering,
genomforande (undervisning och examination) och utvérdering som bidragit till ut-
veckling av pedagogisk verksamhet

e Hogskolepedagogisk utbildning, i synnerhet &r behorighetsgivande hogskolepedago-
gisk utbildning motsvarande SUHF:s rekommendationer av vikt

o Ovrig pedagogisk meritering sisom pedagogiska utvecklingsprojekt, liromedelspro-
duktion mm.

Det dr viktigt att sokande som saknar behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning vid
eventuell anstéllning ges mdjlighet att snarast forvdrva denna kompetens.

5.3.3 Konstnarlig skicklighet
Den konstnérliga skickligheten ska ha visats genom egen konstnérlig produktion.

Vid bedémningen ska vikt ldggas vid:
e Konstnérligt djup och uttryckskraft
Konstnérlig originalitet
Synlighet och vérdering i konstliv och professionella sammanhang
Produktivitet
Konstnérligt forsknings- och utvecklingsarbete
Utmarkelser, stipendier etc.
Konstnérliga expertuppdrag

5.3.4 Lamplighet
Vad giller bedomningsgrunden ldmplighet ska den s6kande uppvisa erfarenheter, fardigheter
och personliga egenskaper som krévs for att fullgéra uppgifterna i befattningen vél. Dessa ska
anges 1 anstillningsprofilen.

Att samverka med det omgivande samhéllet och att informera om verksamheten utgor ett ut-
talat uppdrag for Hogskolan Dalarna och dédrmed kan skicklighet inom detta omréade, bero-
ende pd anstéllningsprofilen, utgéra en sdrskild beddomningsgrund.

Vid anstillning av professor ar erfarenhet av administrativa uppdrag och erfarenhet av ut-

veckling av verksamhet av betydelse. Vid anstéllning av professor dr dven ledarférmaga av
betydelse.

22



Personliga egenskaper som ofta krévs for att fullgora anstéllningen vél dr samarbetsformaga,
administrativ formaga och initiativforméaga samt en hég grad av ansvarstagande.

5.4 Initiering av anstallningsarende

Ett rekryteringsbehov initieras ofta av &mnesgrupper, &mnesforetrddare eller avdelnings-chef.
Avdelningschef ska i samrdd med dmnesansvarig/amnesgruppen och efter dialog med akade-
michef ansvara for att rekryteringsbehov inom akademin formuleras 1 ett beslutsunderlag till
personalberedningen. Beredningsunderlaget ska innehélla information om vilken sérskild
kompetens som efterfragas samt om det dr en specifik person som ar aktuell for anstédllning
som gastprofessor, vilken sdrskild kompetens personen har som motiverar anstéllningen.
Rekryteringsbehovet foredras av rekryterande chef infor rektor vid personalberedning. Rektor
beslutar att rekrytering far ske eller ger avslag.

5.5 Information om anstallningen

Vid anstidllning av géstprofessor dr det ar relevant att dvervéga att aberopa sérskilda skél (AF
6 §) for att inte informera om ledig anstillning. Provning gors i samrad med personalavdel-
ningen.

5.6 Ansokan

Kandidaten till anstéllningen ska inkomma med ansékningshandlingar. Sokande ska tillstilla
Hogskolan sina ans6kningshandlingar.

Ansokan med angivet diarienummer ska innehalla

- meritforteckning

- intyg och betyg

- publikationsforteckning.

- tio av de mest relevanta av aberopade arbeten

- redogorelse for vetenskaplig eller konstnérlig verksamhet

- uppgift om referens

- pedagogiska meriter ska redovisas i enlighet med den mall som hidmtas frin Hogsko-
lan Dalarnas hemsida, www.du.se/pedagogiskameriter

- sakkunnigutldtanden som styrker professorskompetens

Ansokan som skickas per post ska innehélla tre exemplar av ovanstdende ansokningshand-
lingar. Skickas ans6kan elektroniskt ricker det med ett exemplar av ovanstdende ansoknings-
handlingar.

5.7 Beredning av anstallningsarende

Forslag till anstdllning som géstprofessor ska foregas av ett strukturerat och seriost rekryte-
ringsarbete dir anstillningsintervju och referenstagning alltid ska ingd. Aven andra typer av
kompetensprévningar kan vara aktuella. Rekryterande chef véljer i samrdd med AFU lamp-
liga metoder utifran kraven i anstillningen.

5.7.1 Beredning i AFU
Underlaget gillande aktuellt anstdllningsérende som varit i personalberedningen ska tillsam-
mans med kandidatens ansokningshandlingar skickas till AFU. I varje enskilt fall beslutar
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AFU om ytterligare information ska inhdmtas. Om den s6kande har bedomts professorskom-
petent vid annat larosédte behdvs normalt ingen ytterligare sakkunnigbeddmning.

5.7.2 Sarskilda ledamoter
Till varje enskild rekrytering medverkar tva sirskilda ledaméter 1 AFU:
* Berord dmnesforetradare (eller motsvarande eller den som @mnesforetrddaren utser) deltar
som sdrskild ledamot. Den sérskilda ledamoten ska bevaka &mnesgruppens behov vid rekry-
teringen och tillféra &mnesspecifik kompetens.
* Rekryterande chef eller akademichef deltar som sérskild ledamot med uppgift att represen-
tera akademins behov vid rekryteringen.

5.7.3 Pedagogiskt prov
Om anstéllningens inriktning innebdr undervisning bor pedagogiskt prov anvdndas. Rekryter-
ande chef viljer 1 samrad med AFU utformningen av det pedagogiska provet utifran kraven i
anstéllningen.

5.7.4 Intervju och referenstagning
Anstéllningsintervju och referenstagning ska alltid ingd. Rekryterande chef ansvarar for att
intervju och referenstagning sker.

AFU ska uppmana studentrepresentanten i utskottet att ta referenser pa kandidaten/kandida-
terna fran studentkdrerna vid ldroséten dar de varit anstéllda.

5.8 Anstillning

Rektor fattar beslut om anstillning av géstprofessor. Denna beslutsrétt far inte delegeras (HF
4 kap 13 §). Anstéllningsbeslutet anslas pd Hogskolan officiella anslagstavla och ska inne-
halla en besvarshanvisning.

5.9 Overklagande

Den som beslutet angér kan dverklaga. Den som vill 6verklaga ska skriva till Hogskolan Da-
larna, registrator@du.se och ange skil for 6verklagandet, 6nskad dndring av beslutet samt di-
arienummer. Ett 6verklagande méste vara Hogskolan tillhanda inom tre veckor frdn den dag
beslutet anslogs pa Hogskolans officiella anslagstavla.
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6. Anstallning av senior professor

Da anstéllningen senior professor foljer direkt pa en avslutad anstéllning som professor vid
Hogskolan Dalarna gors beddmningen att ny sakkunnigprovning dr uppenbart obehovlig. 1
dessa fall anses dven intervju och referenstagning vara uppenbart obehdvlig.

Vid anstéllningar dir pensionering skett vid annat larosate eller da langre tidsméssigt uppe-
héll (24 manader) uppstatt kan sakkunnigprovning bli nddvandig. I de fall dir sakkunnigprov-
ning anses vara obehovligt sdnds drendet till AFU for kinnedom.

6.1 Anstallningsform

En pensionerad professor far anstillas pd motsvarande befattning med prefixet senior. Med
stod 1 LAS § 5 ska pensionerad professor fran 67 éar anstéllas enligt LAS 5:4 § och pension-
erad professor mellan 65- 67 ar med tidsbegriansning enligt LAS 5:1.

Nir det giller anstéllning efter pensionering sa kallas anstédllningen senior professor. Anstéll-
ning som senior professor &r tidsbegrinsad till hogst ett ar 1 taget.

6.2 Behorighet
I enlighet med HF 4 kap 3 § &r behorighetskraven for anstidllning som senior professor inom
annat dn konstniarlig verksamhet:

e Visad vetenskaplig skicklighet

e Visad pedagogisk skicklighet

For senior professor inom konstnérlig verksamhet stills foljande behdrighetskrav:
e Visad konstnérlig skicklighet
e Visad pedagogisk skicklighet

6.3 Bedomningsgrunder

”Som bedomningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sadan skicklighet
som &r ett krav for behorighet av anstdllning gélla. Provningen av den pedagogiska skick-
ligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga skickligheten.
Varje hogskola bestimmer 1 6vrigt sjilv vilka beddmningsgrunder som ska tilldimpas vid
anstéllning av professor” (HF kap 4 § 3)

Utdver ovanstaende stycke frdn Hogskoleférordningen giller 4ven de bestimmelser som &r
beskrivna under avsnitt 1.3.

Hogskolan Dalarna har beslutat om f6ljande beddmningsgrunder vid anstédllning av senior
professor.

6.3.1 Vetenskaplig skicklighet
Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning.

Vid bedémningen ska vikt ldggas vid:
e (God nationell och internationell niva som forskare

25



Forankring i forskarsamhaillet

Bredd och djup i forskningen

Forskningsproduktionens relevans i forhdllande till anstillningsprofilen
Utvecklad sjalvstindighet och fornyelseformaga som forskare

Forskningens omfattning visad genom séavil nationellt som internationellt publicerade
arbeten och uppdrag

Uppdrag som opponent/ledamot i betygsndmnd, sakkunnig och referee
e Som huvudansvarig sokt och erhallit nationella och/eller internationella forskningsan-
slag

6.3.2 Pedagogisk skicklighet
Hogskolan Dalarna har for avsikt att vara ledande vad giller pedagogisk fornyelse. Detta
medfor att Hogskolan féaster synnerligen stor vikt vid beddmning av den pedagogiska skick-
ligheten.

Vid bedémningen ska vikt ldggas vid:

e Formaga att skapa forutsittningar for studenternas ldrande samt formaga att skapa en-
gagemang och intresse for &mnet

e Erfarenhet av handledning inom forskarutbildning fram till disputation

e Erfarenhet av undervisning pa grund-, avancerad- och forskarutbildningsniva

e Visat pedagogisk skicklighet genom varierande insatser 1 utbildning, sdsom planering,
genomforande (undervisning och examination) och utvirdering som bidragit till ut-
veckling av pedagogisk verksamhet

e Hogskolepedagogisk utbildning, i synnerhet &r behdrighetsgivande hogskolepedago-
gisk utbildning motsvarande SUHF:s rekommendationer av vikt

e Ovrig pedagogisk meritering sdsom pedagogiska utvecklingsprojekt, liromedelspro-
duktion mm.

6.3.3 Konstnarlig skicklighet
Den konstnarliga skickligheten ska ha visats genom egen konstnérlig produktion.

Vid bedomningen av konstnérlig skicklighet ska vikt laggas vid:
e Konstnérligt djup och uttryckskraft
Konstnérlig originalitet
Synlighet och vérdering i konstliv och professionella sammanhang
Produktivitet
Konstnérligt forsknings- och utvecklingsarbete
Utmarkelser, stipendier etc
Konstnérliga expertuppdrag

6.3.4 Lamplighet
Vad giller bedomningsgrunden ldmplighet ska den s6kande uppvisa erfarenheter, fardigheter
och personliga egenskaper som krévs for att fullgéra uppgifterna i befattningen vél. Dessa ska
anges 1 anstillningsprofilen.

Att samverka med det omgivande samhéllet och att informera om verksamheten utgor ett ut-

talat uppdrag for Hogskolan Dalarna och dédrmed kan skicklighet inom detta omréade, bero-
ende pa anstillningsprofilen, utgdra en sirskild bedomningsgrund.
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Vid anstéllning av senior professor dr erfarenhet av administrativa uppdrag och erfarenhet av
utveckling av verksamhet av betydelse. Vid anstéllning av senior professor dr dven ledarfor-
méga av betydelse.

Personliga egenskaper som ofta krévs for att fullgora anstéllningen vél dr samarbetsformaga,
administrativ forméga och initiativforméaga samt en hég grad av ansvarstagande.

6.4 Initiering av anstallningsarende

Ett rekryteringsbehov initieras ofta av amnesgrupper, &mnesforetrddare eller avdelnings-chef.
Avdelningschef ska i samrdd med dmnesansvarig/amnesgruppen och efter dialog med akade-
michef ansvara for att rekryteringsbehov inom akademin formuleras 1 ett beslutsunderlag till
personalberedningen.

I normalfallet ingér anstdllningsprofilen i underlaget. Anstillningsprofilen formuleras mot
bakgrund av Hogskolans vision och strategi, aktuell akademis behov och aktuell befattnings-
beskrivning. Anstillningsprofilen ska innehalla &mnesomréde, &mnesinnehall/beskrivning,
arbetsuppgifter, kvalifikationskrav inkluderande behdrighetskraven utifran HF, 6vriga krav pa
fardigheter, erfarenheter samt personliga egenskaper. Kvalifikationskraven ska vara sakligt
motiverade utifran anstédllningens innehall och verksamhetens behov. Personalhandldggare
kontaktas for konsultation innan beslutsunderlag skrivs samt bistar med stod 1 framtagandet
av anstéllningsprofil. Rekryteringsbehovet foredras av rekryterande chef infor rektor vid per-
sonalberedning. Rektor beslutar att rekrytering far ske eller ger avslag. Vid tillstyrkan fast-
stéller rektor den preliminidra anstillningsprofilen.

Slutligt faststills annons genom ordforandebeslut i AFU av ordforande, tillika dekanus, i
samrdd med akademichef.

6.5 Information om anstallningen

Négon information om anstéllning som senior professor behover inte 1dmnas dé anstéllningen
senior professor foljer direkt pd en avslutad anstillning som professor vid Hogskolan Dalarna.
I 6vrigt annonseras anstillningen enligt 2.1 Information om anstillning.

6.6 Ansokan

For att kunna gora en kvalitetsmassig god provning krévs att den sdkande inkommer med en
allsidig och systematisk dokumentation av sina dberopade meriter. Sokande ska tillstidlla Hog-
skolan sina ansokningshandlingar inom foreskriven tid. Ansokningstiden framgéar av annon-
sen. For sent inkommen ansdkan kan komma att beaktas om det finns sarskilda skél, t ex om
sOkanden ger en godtagbar forklaring till forseningen eller om sdkande, som inkommit med
sin ansdkan for sent, dr uppenbart mer meriterad dn ovriga sokanden. Rektor beslutar om for
sent inkommen ansokan ska beaktas.

Ansokan med angivet diarienummer ska innehalla:
- meritforteckning
- betyg och intyg
- publikationsforteckning
- tio av de mest relevanta av aberopade arbeten
- redogorelse for vetenskaplig eller konstnérlig verksamhet
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- uppgift om referens
- pedagogiska meriter ska redovisas i enlighet med den mall som hdmtas fran Hogsko-
lan Dalarnas hemsida, www.du.se/pedagogiskameriter

Ansokan som skickas per post ska innehélla tre exemplar av ovanstdende ansokningshand-
lingar. Skickas ans6kan elektroniskt ricker det med ett exemplar av ovanstdende ansoknings-
handlingar.

6.7 Beredning av anstallningsarende

Forslag till anstdllning som senior professor ska forutom sakkunniggranskning foregés av ett
strukturerat och seridst rekryteringsarbete dér anstéllningsintervju och referenstagning alltid
ska ingd. Andra rekryteringsmetoder som vanligen bor forekomma ar pedagogiska prov.
Aven andra typer av urvalsmetoder kan vara aktuella. Rekryterande chef viljer i samrad med
AFU lampliga urvalsmetoder utifrn kraven i anstéllningen.

6.7.1 Sakkunnigbedomning
Vid anstéllning av en senior professor ska sakkunnigbedémning av de sdkandes skicklighet
hédmtas in. Hogskolan Dalarna har som riktlinje att den s6kandes handlingar ska sakkunnigbe-
démas av minst tva sakkunniga.

AFU beslutar om sakkunniga efter forslag fran &mnesforetradare eller rekryterande chef.
Béde mén och kvinnor ska vara representerade (HF 4 kap 6 §). Vid sakkunnigprévning av se-
nior professor ska sakkunniga sjdlv ha professorskompetens. Undantag fran kompetenskraven
kan goras om sérskilda skél foreligger.

Vid anstdllningsérenden giller att sakkunnigbeddmning inte behdver inhdmtas om det &r up-
penbart obehovligt. Det kan exempelvis gélla d& behorigheten ar klarlagd och det endast &r en
sokande eller ett fital sokande dar skillnaderna mellan dessa dr mycket stora. Detta ska enbart
ske 1 undantagsfall och motiven ska tydligt anges i protokoll.

AFU beslutar vilka av de sokande som ska sakkunniggranskas.

De sakkunniga ska ha tydliga instruktioner om vilka aspekter som ska beaktas for den aktu-
ella anstillningen. Den s6kandes meriter ska bedomas gentemot den anstillningsprofil som é&r
faststilld for anstidllningen. Sakkunnigs bedomning avser normalt vetenskaplig eller konstnér-
lig meritering samt pedagogisk meritering. Sdrskild sakkunnig for pedagogisk beddmning kan
aven utses. Sakkunnig ska gruppera de s6kande som icke behorig, behorig och behorig med
god matchning mot anstillningsprofil.

Utskottets ledamoter ansvarar for kvalitetsgranskning av sakkunnigutlatande. AFU:s ordfo-
rande tar dven stillning till om tillrackligt beslutsunderlag foreligger dven i den hdndelse alla
sakkunnigutladtanden inte inkommit. Som alternativ eller komplement till skriftligt sakkunnig-
utldtande kan sakkunnig avge muntligt yttrande i samband med AFU:s sammantride.

6.7.2 Sarskilda ledamoter
Till varje enskild rekrytering medverkar tva sirskilda ledaméter 1 AFU:
* Berord dmnesforetradare (eller motsvarande eller den som @mnesforetrddaren utser) deltar
som sdrskild ledamot. Den sérskilda ledamoten ska bevaka &mnesgruppens behov vid rekry-
teringen och tillféra &mnesspecifik kompetens.
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* Rekryterande chef eller akademichef deltar som sérskild ledamot med uppgift att represen-
tera akademins behov vid rekryteringen.

6.7.3 Pedagogiskt prov
Rekryterande chef véljer i samrad med AFU utformningen av ett eventuellt pedagogiskt prov
utifran kraven 1 anstéllningen.

6.7.4 Intervju och referenstagning
Anstillningsintervju och referenstagning ska alltid ingé. Urval till intervju sker utifrén be-
démningen av vem/vilka av de sokande som bést uppfyller kompetenskraven 1 anstdllnings-
profilen. Finns flera behoriga kandidater ska minst tva kallas till intervju. Rekryterande chef
ansvarar for att intervju och referenstagning sker. Intervju- och referensfragor ska baseras pa
anstéllningsprofilen.

AFU ska uppmana studentrepresentanten i utskottet att ta referenser pa kandidaten/kandida-
terna fran studentkdrerna vid ldroséten dir de varit anstéllda.

6.8 Anstéllning

AFU foreslér rektor (HF kap 4 13 §) att anstélla den av de s6kande som befunnits vara mest
kvalificerad for anstdllningen som senior professor. Om AFU anser att det finns skal for det,
kan rangordning av aktuella sokanden foreslas rektor. Forslaget ska grunda sig pa allt un-
derlag sasom sakkunnigutlatanden, resultat fran intervjuer och pedagogiskt prov samt refe-
renstagning. Olika vikt kan ges underlagen beroende pé anstéllningens inriktning.

Innan rektor fattar beslut om anstillning samtalar avdelningschef, efter dialog med akademi-
chef, om 16n och andra anstéllningsvillkor med den som foreslds anstillning. Infor detta bor
samrad ske med personalavdelningen.

Rektor fattar beslut om anstillning av senior professor. Denna beslutsritt far inte delegeras
(HF 4 kap 13 §). Samtliga sokande erhaller snarast efter beslut skriftligt besked om detta. De
personer som varit pa intervju kontaktas via telefon innan skriftligt besked ges. Beslut anslas
pa Hogskolans officiella anslagstavla och ska innehdlla en besvérshénvisning.

6.9 Overklagande

Den som beslutet angar kan 6verklaga. Den som vill 6verklaga ska skriva till Hogskolan Da-
larna, registrator(@du.se, och ange skél for 6verklagandet, 6nskad dndring av beslutet samt di-
arienummer. Ett 6verklagande maste vara Hogskolan tillhanda inom tre veckor fran den dag
beslutet anslogs pa Hogskolans officiella anslagstavla.
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7. Anstallning av universitetslektor

7.1 Anstéllningsform

Huvudregeln &r att universitetslektorer ska anstéllas tillsvidare. En anstéllning far dock tids-
begrénsas 1 vissa fall. Anstéllningar kan tidsbegransas enligt LAS (5 § p 1 -4). Detta avser all-
mén visstidsanstdllning (ALVA), vikariat, sisongsarbete och arbetstagare dldre &n 67 ér. Vi-
kariat kan endast anvidndas for att ersitta arbetstagare som ar ledig eller for att fullgora upp-
gifter som normalt ankommer pd en eller flera arbetstagare. Vikariat kan ocksa anvéndas i av-
vaktan pa tillsdttning av vakant anstillning.

Om en arbetstagare varit tidsbegriansat anstdlld enligt LAS kan anstédllningen 6verga i en tills-
vidareanstillning. Detta sker i normalfallet efter 2 ars anstéllning, med samma tidsbegréins-
ningsorsak, under en femarsperiod. Med anledning av detta dr det av stor vikt att beredning av
visstidsanstéllningar sker med samma omsorg som vid dvriga rekryteringar.

7.2 Behorighet
I enlighet med HF 4 kap 4 § &r behorighetskraven for universitetslektor inom annat &n konst-
narlig verksamhet foljande:
e Visad pedagogisk skicklighet
e Avlagd doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon annan
yrkesskicklighet som dr av betydelse med hinsyn till anstidllningens @mnesinnehéll
och de arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen

I enlighet med HF 4 kap 4 § dr behorighetskraven for konstnérlig universitetslektor féljande:
e Visad pedagogisk skicklighet
e Avlagd konstnarlig doktorsexamen, visad konstnérlig skicklighet eller har ndgon an-
nan yrkesskicklighet som ér av betydelse med hinsyn till anstidllningens @mnesinne-
héll och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstéllningen

Med annan yrkesskicklighet avses relevant yrkesskicklighet forvarvad utanfor hogskolan. An-
nan yrkesskicklighet kan framst komma ifraga som behorighetsgrund vid tillsdttning av en
anstéllning dir innehavaren ska undervisa i en professionsutbildning dir beprovad erfarenhet
ar vasentlig.

7.3 Bedomningsgrunder

”Som bedomningsgrunder vid anstéllning av en lektor ska graden av sddan skicklighet som ar
ett krav for behorighet av anstillning gélla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska
dgnas lika stor omsorg som provningen av andra behorighetsgrundande forhallanden [...]
Varje hogskola bestdimmer 1 dvrigt sjilv vilka beddmningsgrunder som ska tilldimpas vid an-
stéllning av lektor” (HF kap 4 § 4)

Utdver ovanstaende stycke frdn Hogskoleférordningen giller 4ven de bestimmelser som &r
beskrivna under avsnitt 1.3.

Hogskolan Dalarna har beslutat om foljande beddmningsgrunder vid anstillning av universi-
tetslektor.
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7.3.1 Pedagogisk skicklighet
Hogskolan Dalarna har for avsikt att vara ledande vad géller pedagogisk fornyelse. Detta
medfor att Hogskolan féster synnerligen stor vikt vid beddmning av den pedagogiska skick-
ligheten.

Vid bedomningen ska vikt laggas vid:

e Forméiga att skapa forutsattningar for studenternas ldrande samt forméga att skapa en-
gagemang och intresse for &mnet

e Erfarenhet av undervisning pa olika nivaer

e Erfarenheter av handledning av uppsatser eller examensarbeten

e Visat pedagogisk skicklighet genom varierande insatser 1 utbildning, sdsom planering,
genomforande (undervisning och examination) och utvirdering som bidragit till ut-
veckling av pedagogisk verksamhet

e Hogskolepedagogisk utbildning, i synnerhet &r behdrighetsgivande hogskolepedago-
gisk utbildning motsvarande SUHF:s rekommendationer av vikt

e Ovrig pedagogisk meritering sdsom pedagogiska utvecklingsprojekt, liromedelspro-
duktion mm.

Det ar viktigt att sokande som saknar behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning vid
eventuell anstdllning ges mojlighet att snarast forviarva denna kompetens.

7.3.2 Vetenskaplig skicklighet
Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning.

Vid bedomningen ska vikt laggas vid:

Bredd och djup i forskningen

Forskningsproduktionens relevans i forhdllande till anstéllningsprofilen
Sjélvstiandighet och fornyelseforméga som forskare

Forskningens omfattning visad genom nationellt och/eller internationellt publicerade
arbeten.

e Varit sokande och/eller medsdkande i nationella och/eller internationella utlysningar
av forskningsanslag

7.3.3 Konstnarlig skicklighet
Den konstnirliga skickligheten ska ha visats genom egen konstnirlig produktion.

Vid bedémningen ska vikt ldggas vid:

Konstnérligt djup och uttryckskraft

Konstnérlig originalitet

Synlighet och vérdering i konstliv och professionella sammanhang
Produktivitet

Konstnirligt forsknings- och utvecklingsarbete

Utmarkelser, stipendier etc.

Konstnirliga expertuppdrag

7.3.4 Lamplighet
Vad giller bedomningsgrunden ldmplighet ska den s6kande uppvisa erfarenheter, fardigheter
och personliga egenskaper som krévs for att fullgora uppgifterna i befattningen vél. Dessa ska
anges 1 anstillningsprofilen.
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Att samverka med det omgivande samhaéllet och att informera om verksamheten utgor ett ut-
talat uppdrag for Hogskolan Dalarna och ddrmed kan skicklighet inom detta omrade, bero-
ende pd anstéllningsprofilen, utgéra en sdrskild beddomningsgrund.

Vid anstdllning av universitetslektor dr erfarenhet av administrativa uppdrag och erfarenhet
av utveckling av verksamhet ofta av betydelse. Ledarforméga kan ocksa vara av betydelse be-
roende pa anstdllningsprofilen.

Personliga egenskaper som ofta krévs for att fullgora anstéllningen vél dr samarbetsformaga,
administrativ forméga och initiativforméaga samt en hég grad av ansvarstagande.

7.4 Initiering av anstallningsarende

Ett rekryteringsbehov initieras ofta av &mnesgrupper, &mnesforetrddare eller avdelnings-chef.
Avdelningschef ska i samrdd med dmnesansvarig/amnesgruppen och efter dialog med akade-
michef ansvara for att rekryteringsbehov inom akademin formuleras 1 ett beslutsunderlag till
personalberedningen.

I normalfallet ingér anstdllningsprofilen i underlaget. Anstillningsprofilen formuleras mot
bakgrund av Hogskolans vision och strategi, aktuell akademis behov och aktuell befattnings-
beskrivning. Anstillningsprofilen ska innehalla &mnesomréde, &mnesinnehall/beskrivning,
arbetsuppgifter, kvalifikationskrav inkluderande behdrighetskraven utifran HF, 6vriga krav pa
fardigheter, erfarenheter samt personliga egenskaper. Kvalifikationskraven ska vara sakligt
motiverade utifran anstédllningens innehall och verksamhetens behov. Personalhandldggare
kontaktas for konsultation innan beslutsunderlag skrivs samt bistar med stod 1 framtagandet
av anstéllningsprofil. Rekryteringsbehovet foredras av rekryterande chef infor rektor vid per-
sonalberedning. Rektor beslutar att rekrytering far ske eller ger avslag. Vid tillstyrkan fast-
stéller rektor den preliminidra anstillningsprofilen.

Slutligt faststills anstillningsprofilen genom ordférandebeslut i AFU av ordforande, tillika
dekanus, i samrad med rekryterande chef.

7.5 Information om anstallningen

Anstéllningen annonseras enligt 2.1 Information om anstéillning. Ansokningstiden for en an-
stdllning som universitetslektor ska i normalfallet inte underskrida tre veckor.

7.6 Ansokan

For att kunna gora en kvalitetsméssig god provning krévs att den sokande inkommer med en
allsidig och systematisk dokumentation av sina dberopade meriter. Sokande ska tillstdlla Hog-
skolan sina ansdkningshandlingar inom foreskriven tid. Ans6kningstiden framgéar av annon-
sen. For sent inkommen ansokan kan komma att beaktas om det finns sdrskilda skél, t ex om
s0kanden ger en godtagbar forklaring till forseningen eller om sdkande, som inkommit med
sin ansOkan for sent, dr uppenbart mer meriterad dn 6vriga sokanden. Rektor beslutar om for
sent inkommen ansdkan ska beaktas. Ansokan med angivet diarienummer ska innehalla:

- meritforteckning

- intyg och betyg

- publikationsforteckning

- fem av de mest relevanta av aberopade arbeten
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- skriftlig redogorelse for vetenskaplig eller konstnirlig verksamhet

- uppgift om referens

- pedagogiska meriter ska redovisas i enlighet med den mall som hidmtas frdn Hogsko-
lan Dalarnas hemsida, www.du.se/pedagogiskameriter

Ansokan som skickas per post ska innehélla tre exemplar av ovanstdende ansdkningshand-
lingar. Skickas ansdkan elektroniskt ricker det med ett exemplar av ovanstdende ansdknings-
handlingar.?

7.7 Beredning av anstallningsarende

Forslag till anstdllning som lektor ska forutom sakkunniggranskning foregas av ett strukture-
rat och seridst rekryteringsarbete dér anstdllningsintervju och referenstagning alltid ska inga.
Andra rekryteringsmetoder som vanligen bér forekomma #r pedagogiska prov. Aven andra
typer av urvalsmetoder kan vara aktuella. Rekryterande chef viljer i samrdd med AFU lamp-
liga urvalsmetoder utifran kraven i anstédllningen.

7.7.1 Sakkunnigbedomning
Vid Hogskolan Dalarna giller att sakkunnigbeddmning av de sdkandes skicklighet ska in-
himtas vid anstéllning av tillsvidareanstilld universitetslektor. Den s6kandes handlingar ska
sakkunnigbeddmas av tva sakkunniga.

AFU beslutar om sakkunniga efter forslag fran amnesforetradare eller rekryterande chef.
Bade mian och kvinnor ska vara representerade i de fall tva eller fler sakkunniga ar aktuella.
Sakkunniga bor normalt ha minst docentkompetens inom relevant omrade och vara externt
anlitade. Undantag fran kompetenskraven kan goras om sérskilda skil foreligger.

Vid anstéllningsdrenden géller att sakkunnigbeddmning inte behdver inhdmtas om det ar up-
penbart obehdvligt. Det kan exempelvis gélla dd behorigheten ér klarlagd och det endast &r en
sokande eller ett fatal sokande dér skillnaderna mellan dessa dr mycket stora. Detta ska enbart
ske 1 undantagsfall och motiven ska tydligt anges i protokoll.

AFU beslutar vilka av de sokande som ska sakkunniggranskas.

De sakkunniga ska ha tydliga instruktioner om vilka aspekter som ska beaktas for den aktu-
ella anstéllningen. Den s6kandes meriter ska bedomas gentemot den anstillningsprofil som é&r
faststilld for anstdllningen med fokus pé de aspekter som anges i sakkunniguppdraget. Sak-
kunnigs bedomning avser normalt vetenskaplig eller konstnérlig meritering samt pedagogisk
meritering. Sarskild sakkunnig for pedagogisk bedomning kan dven utses. Sakkunniga ska
gruppera de s6kande som icke behorig, behorig och behorig med god matchning mot anstéll-
ningsprofil.

Utskottets ledamoter ansvarar for kvalitetsgranskning av sakkunnigutlatande. AFU:s ordfo-
rande tar dven stillning till om tillrackligt beslutsunderlag foreligger dven i den hdndelse alla
sakkunnigutlatanden inte inkommit. Som alternativ eller komplement till skriftligt sakkunnig-
utldtande kan sakkunnig avge muntligt yttrande i samband med AFU:s sammantride.

2 Vid visstidsanstillning av universitetslektor gérs ingen sakkunnigprévning. Darfér ricker det med ett exemplar dven
nir handlingarna skickas in per post
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7.7.2 Sarskilda ledamoter
Till varje enskild rekrytering medverkar tva sérskilda ledaméter 1 AFU:
* Berord dmnesforetradare (eller motsvarande eller den som dmnesforetradaren utser) deltar
som sarskild ledamot. Den sdrskilda ledamoten ska bevaka @mnesgruppens behov vid rekry-
teringen och tillfora &mnesspecifik kompetens.
» Rekryterande chef eller akademichef deltar som sirskild ledamot med uppgift att represen-
tera akademins behov vid rekryteringen.

7.7.3 Pedagogiskt prov
Rekryterande chef viljer i samrad med AFU utformningen av ett eventuellt pedagogiskt prov
utifrdn kraven i anstéllningen.

7.7.4 Intervju och referenstagning
Anstéllningsintervju och referenstagning ska alltid ingd. Urval till intervju sker utifran be-
domningen av vem/vilka av de sokande som bist uppfyller kompetenskraven i anstéllnings-
profilen. Finns flera behoriga kandidater ska minst tva kallas till intervju. Rekryterande chef
ansvarar for att intervju och referenstagning sker. Intervju- och referensfragor ska baseras pé
anstédllningsprofilen.

AFU ska uppmana studentrepresentanten i utskottet att ta referenser pa kandidaten/kandida-
terna fran studentkérerna vid laroséten dér de varit anstéllda.

7.8 Anstallning

AFU foreslér rektor att anstédlla den av de sokande som befunnits vara bést kvalificerad for
anstdllningen som universitetslektor. Om AFU anser att det finns skél for det, kan rangord-
ning av aktuella sokanden foreslas rektor. Forslaget ska grunda sig pa allt underlag sésom
sakkunnigutldtanden, resultat fran intervjuer och pedagogiskt prov samt referenstagning.
Olika vikt kan ges underlagen beroende pé anstéillningens inriktning.

Innan rektor fattar beslut om anstédllning samtalar avdelningschef, efter dialog med akademi-
chef, om 16n och andra anstéllningsvillkor med den som foreslas anstéllning. Infor detta bor
samrad ske med personalavdelningen.

Rektor fattar beslut om anstéllning av universitetslektor. Samtliga sokande erhéller snarast ef-
ter beslut skriftligt besked om detta. De personer som varit pa intervju kontaktas via telefon
innan skriftligt besked ges. Beslut anslés pd Hogskolans officiella anslagstavla och ska inne-
halla en besvarshanvisning.

7.9 Overklagande

Den som beslutet angér kan dverklaga. Den som vill 6verklaga ska skriva till Hogskolan Da-
larna, registrator@du.se, och ange skil for 6verklagandet, 6nskad &dndring av beslutet samt di-
arienummer. Ett 6verklagande méste vara Hogskolan tillhanda inom tre veckor frdn den dag
beslutet anslogs pa Hogskolans officiella anslagstavla.
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8. Anstallning av bitradande universitetslektor

8.1 Anstéllningsform

En bitrddande universitetslektor (HF kap 4 §12a) far anstillas tills vidare, dock langst under
en tid pa minst fyra och hogst sex ar som bestdmts av hogskolan fore anstdllningen. Syftet
med anstédllningen &r att ges mojlighet till att utveckla sin sjalvstdndighet som forskare och
meritera sig savil vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla behorighet for en annan 13-
raranstillning som det stills hogre krav pa behorighet for. Anstéllningen far fornyas, dock
langst tva &r, om det pd grund av lararens sjukfranvaro, fordldraledighet eller andra sarskilda
skél kravs ytterligare tid for att uppna syftet med anstéillningen.

I frdga om anstéllningen géller 1 6vrigt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

En anstillning som bitrddande universitetslektor enligt HF kap 4 § 12 a far inte foljas av en
anstéllning enligt LAS § 5.

Noteras att for anstdllningar som paborjats innan 2018-01-01 kan en bitrddande universitets-
lektor anstdllas for 4 ar med mdojlighet till fornyelse upp till 6 ar om det pd grund av sjukdom
fordldraledighet eller andra sdrskilda skdl krdvs ytterligare tid for att uppnd syftet med an-
stdllningen.

8.2 Behorighet

”Behorig att anstéllas som bitrddande lektor &r den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i friga som har avlagt dok-
torsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem ar innan tiden for ansdkan av an-
stdllningen som bitrddande lektor har gétt ut.” (HF kap 4 § 4 a)

8.3 Bedomningsgrunder

Som beddmningsgrunder vid ldraranstillning som kraver doktorsexamen ska graden av sadan
skicklighet som ér ett krav for behorigheten gilla. Den sokande ska ocksa ha den personliga
lamplighet som behovs for att fullgdra anstillningen vél.

Utover ovanstaende stycke giller dven de bestimmelser som &r beskrivna under avsnitt 1.3.

Hogskolan Dalarna har beslutat om foljande bedomningsgrunder vid anstéllning av bitré-
dande lektor.

8.3.1 Vetenskaplig skicklighet
Vid bedomningen ska vikt laggas vid:
e Fortsatt vetenskaplig publicering efter avlagd doktorsexamen
e Forskningsproduktionens relevans i forhdllande till anstéllningsprofilen
e Visad fornyelseformaga i forskningen

8.3.2 Pedagogisk skicklighet
Hogskolan Dalarna har for avsikt att vara ledande vad géller pedagogisk fornyelse. Detta
medfor att Hogskolan féster synnerligen stor vikt vid beddmning av den pedagogiska skick-
ligheten.
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Vid bedomningen ska vikt laggas vid:

e Forméiga att skapa forutsattningar for studenternas ldrande samt forméga att skapa en-
gagemang och intresse for amnet

e Erfarenhet av undervisning pa hogskole- och universitetsniva

e Visat pedagogisk skicklighet genom varierande insatser i utbildning, sdsom planering,
genomforande (undervisning och examination) och utvirdering som bidragit till ut-
veckling av pedagogisk verksamhet

e Hogskolepedagogisk utbildning, i synnerhet &r behdrighetsgivande hogskolepedago-
gisk utbildning motsvarande SUHF:s rekommendationer av vikt

e Ovrig pedagogisk meritering sdsom pedagogiska utvecklingsprojekt, liromedelspro-
duktion mm.

Det ar viktigt att sokande som saknar behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning vid
eventuell anstdllning ges mojlighet att snarast forviarva denna kompetens.

8.3.3 Lamplighet
Vad giller bedomningsgrunden ldmplighet ska den s6kande uppvisa erfarenheter, fardigheter
och personliga egenskaper som krévs for att fullgéra uppgifterna i befattningen vél. Dessa ska
anges 1 anstillningsprofilen.

Att samverka med det omgivande samhéllet och att informera om verksamheten utgor ett ut-
talat uppdrag for Hogskolan Dalarna och dédrmed kan skicklighet inom detta omréade, bero-
ende pa anstillningsprofilen, utgdra en sirskild bedomningsgrund.

Vid anstéllning av bitrddande universitetslektor kan erfarenhet av administrativa uppdrag och
erfarenhet av utveckling av verksamhet vara av betydelse. Ledarforméga kan ocksa vara av
betydelse beroende pa anstéllningsprofilen.

Personliga egenskaper som ofta kravs for att fullgora anstidllningen val dr samarbetsformaga,
administrativ forméga och initiativformaga samt en hog grad av ansvarstagande.

8.4 Initiering av anstallningsarende

Ett rekryteringsbehov initieras ofta av @mnesgrupper, &mnesforetriddare eller avdelnings-chef.
Avdelningschef ska i samrad med &mnesansvarig/amnesgruppen och efter dialog med akade-
michef ansvara for att rekryteringsbehov inom akademin formuleras i ett beslutsunderlag till
personalberedningen.

I normalfallet ingar anstillningsprofilen i underlaget. Anstéllningsprofilen formuleras mot
bakgrund av Hogskolans vision och strategi, aktuell akademis behov och aktuell befattnings-
beskrivning. Anstillningsprofilen ska innehélla &mnesomrade, &mnesinnehéll/beskrivning,
arbetsuppgifter, kvalifikationskrav inkluderande behorighetskraven utifrdn HF, Gvriga krav pa
fardigheter, erfarenheter samt personliga egenskaper. Kvalifikationskraven ska vara sakligt
motiverade utifrdn anstédllningens innehall och verksamhetens behov. Personalhandldggare
kontaktas for konsultation innan beslutsunderlag skrivs samt bistdr med stod 1 framtagandet
av anstéllningsprofil. Rekryteringsbehovet foredras av rekryterande chef infor rektor vid per-
sonalberedning. Rektor beslutar att rekrytering far ske eller ger avslag. Vid tillstyrkan fast-
stdller rektor den preliminéra anstallningsprofilen.
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Slutligt faststélls anstdllningsprofilen genom ordférandebeslut i AFU av ordforande, tillika
dekanus, 1 samrad med rekryterande chef.

8.5 Information om anstallningen

Anstéllningen annonseras enligt 2.1 Information om anstéillning. Ansdkningstiden for en an-
stdllning som bitrddande universitetslektor ska i normalfallet inte underskrida tre veckor.

8.6 Ansokan

For att kunna gora en kvalitetsméssig god provning krévs att den sokande inkommer med en
allsidig och systematisk dokumentation av sina dberopade meriter. Sokande ska tillstdlla Hog-
skolan sina ansokningshandlingar inom foreskriven tid. Ans6kningstiden framgéar av annon-
sen. For sent inkommen ansokan kan komma att beaktas om det finns sdrskilda skél, t ex om
sokanden ger en godtagbar forklaring till forseningen eller om sdkande, som inkommit med
sin ansOkan for sent, dr uppenbart mer meriterad dn 6vriga sokanden. Rektor beslutar om for
sent inkommen ansdkan ska beaktas.

Ansokan med angivet diarienummer ska innehélla:
- meritforteckning
- intyg och betyg
- publikationsforteckning
- fem av de mest relevanta av aberopade arbeten
- skriftlig redogorelse for vetenskaplig verksamhet
- uppgift om referens
- pedagogiska meriter ska redovisas i enlighet med den mall som hdmtas fran Hogsko-
lan Dalarnas hemsida, www.du.se/pedagogiskameriter

Ansokan som skickas per post ska innehélla tre exemplar av ovanstdende ansokningshand-
lingar. Skickas ans6kan elektroniskt ricker det med ett exemplar av ovanstdende ansdoknings-
handlingar.

8.7 Beredning av anstallningsarende

Forslag till anstdllning som bitrddande universitetslektor ska forutom sakkunniggranskning
foregas av ett strukturerat och seridst rekryteringsarbete dér anstédllningsintervju och refe-
renstagning alltid ska ingd. Aven andra typer av urvalsmetoder kan vara aktuella. Rekryter-
ande chef viljer i samrad med AFU lampliga urvalsmetoder utifran kraven i anstillningen.

8.7.1 Sakkunnigbedomning
Vid Hogskolan Dalarna géller att sakkunnigbedémning av de s6kandes skicklighet ska in-
hémtas vid anstillning av en bitradande universitetslektor. Den s6kandes handlingar ska sak-
kunnigbeddmas av tva sakkunniga.

AFU beslutar om sakkunniga efter forslag fran &mnesforetradare eller rekryterande chef.
Béde mién och kvinnor ska vara representerade i de fall tvd eller fler sakkunniga &r aktuella.
Sakkunniga bor normalt ha minst docentkompetens inom relevant omrade och vara externt
anlitade. Undantag fran kompetenskraven kan goras om sérskilda skél foreligger.
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Vid anstillningsédrenden giller att sakkunnigbeddmning inte behdver inhdmtas om det &r up-
penbart obehovligt. Det kan exempelvis gélla d& behorigheten ar klarlagd och det endast &r en
sokande eller ett fital sokande dar skillnaderna mellan dessa dr mycket stora. Detta ska enbart
ske 1 undantagsfall och motiven ska tydligt anges i protokoll.

AFU beslutar vilka av de sokande som ska sakkunniggranskas.

De sakkunniga ska ha tydliga instruktioner om vilka aspekter som ska beaktas for den aktu-
ella anstillningen. Den s6kandes meriter ska bedomas gentemot den anstillningsprofil som &r
faststilld for anstidllningen med fokus pa de aspekter som anges 1 sakkunniguppdraget. Sak-
kunnigs beddmning avser normalt vetenskaplig eller konstnirlig meritering samt pedagogisk
meritering. Sarskild sakkunnig for pedagogisk bedomning kan dven utses. Sakkunniga ska
gruppera de sdkande som icke behorig, behorig och behdrig med god matchning mot anstall-
ningsprofil.

Utskottets ledamdter ansvarar for kvalitetsgranskning av sakkunnigutlatande. AFU:s ordfo-
rande tar dven stéllning till om tillrackligt beslutsunderlag foreligger &dven i den héndelse alla
sakkunnigutldtanden inte inkommit. Som alternativ eller komplement till skriftligt sakkunnig-
utlatande kan sakkunnig avge muntligt yttrande i samband med AFU:s sammantréde.

8.7.2 Sarskilda ledamaoter
Till varje enskild rekrytering medverkar tva sirskilda ledaméter 1 AFU:
* Berord dmnesforetradare (eller motsvarande eller den som @mnesforetrddaren utser) deltar
som sarskild ledamot. Den sérskilda ledamoten ska bevaka &mnesgruppens behov vid rekry-
teringen och tillféra &mnesspecifik kompetens.
* Rekryterande chef eller akademichef deltar som sérskild ledamot med uppgift att represen-
tera akademins behov vid rekryteringen.

8.7.3 Intervju och referenstagning
Anstéllningsintervju och referenstagning ska alltid ingd. Urval till intervju sker utifran be-
domningen av vem/vilka av de sokande som bist uppfyller kompetenskraven i anstéllnings-
profilen. Finns flera behoriga kandidater ska minst tva kallas till intervju. Rekryterande chef
ansvarar for att intervju och referenstagning sker. Intervju- och referensfragor ska baseras pé
anstédllningsprofilen.
AFU ska uppmana studentrepresentanten i utskottet att ta referenser pa kandidaten/kandida-
terna fran studentkdrerna vid ldroséten dir de varit anstéllda.

8.8 Anstillning

AFU foreslér rektor att anstilla den av de sokande som befunnits vara bast kvalificerad for
anstillningen som bitrddande universitetslektor. Om AFU anser att det finns skél for det, kan
rangordning av aktuella sokanden foreslas rektor. Forslaget ska grunda sig pa allt underlag
sasom sakkunnigutlatanden, resultat frn intervjuer och provforeldsningar samt referenstag-
ning. Olika vikt kan ges underlagen beroende pa anstillningens inriktning.

Innan rektor fattar beslut om anstillning samtalar avdelningschef, efter dialog med akademi-

chef, om 16n och andra anstéllningsvillkor med den som foreslds anstillning. Infor detta bor
samrad ske med personalavdelningen.
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Rektor fattar beslut om anstillning av bitrddande universitetslektor. Samtliga sokande erhaller
snarast efter beslut skriftligt besked om detta. De personer som varit pa intervju kontaktas via
telefon innan skriftligt besked ges. Beslut anslas pa Hogskolans officiella anslagstavla och
ska innehalla en besvérshdnvisning.

8.9 Overklagande

Den som beslutet angér kan dverklaga. Den som vill 6verklaga ska skriva till Hogskolan Da-
larna, registrator@du.se, och ange skil for 6verklagandet, 6nskad &dndring av beslutet samt di-
arienummer. Ett 6verklagande méste vara Hogskolan tillhanda inom tre veckor frdn den dag
beslutet anslogs pa Hogskolans officiella anslagstavla.
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9. Anstallning av postdoktor

9.1 Anstallningsform

Tidsbegransad anstillning av postdoktor sker i enlighet med centralt kollektivavtal daterat
2008-09-04 mellan Arbetsgivarverket och Saco-S, OFR/S och SEKO.

Anstillningen géller tillsvidare dock langst tvé ar men fér forldngas om sérskilda skil forelig-
ger. Anstédllningen avses att vara pa heltid och ska 1 huvudsak dgnas ét forskning

9.2 Behorighet

Behorighetskrav for postdoktor ér:
» Avlagd doktorsexamen inom 3 dr fore ansdkningstidens utgang

Sérskilda skél sdsom fordldraledighet kan utgora skél for att beakta ansdkan dven i fall dé ex-
amen avlagts tidigare. Att enbart avfarda en anskan baserat pé tiden for avlagd doktorsexa-
men kan dock sté i strid mot Lagen om offentlig anstillnings skrivning (4§) om fortjénst och
skicklighet.

9.3 Bedomningsgrunder

Som beddmningsgrund vid anstéllning som kraver doktorsexamen ska graden av sddan skick-
lighet som &r krav for behorighet gélla. Den sokande ska ocksa ha den personliga 1amplighet
som behovs for att fullgora anstéllningen val.

9.4 Initiering av anstallningsarende

Ett rekryteringsbehov initieras ofta av &mnesgrupper, &mnesforetrddare eller avdelnings-chef.
Avdelningschef ska i samrdd med dmnesansvarig/amnesgruppen och efter dialog med akade-
michef ansvara for att rekryteringsbehov inom akademin formuleras 1 ett beslutsunderlag till
personalberedningen.

I normalfallet ingér anstdllningsprofilen i underlaget. Anstillningsprofilen formuleras mot
bakgrund av Hogskolans vision och strategi, aktuell akademis behov och aktuell befattnings-
beskrivning. Anstillningsprofilen ska innehalla &mnesomréde, &mnesinnehall/beskrivning,
arbetsuppgifter, kvalifikationskrav inkluderande behdrighetskraven utifran HF, 6vriga krav pa
fardigheter, erfarenheter samt personliga egenskaper. Kvalifikationskraven ska vara sakligt
motiverade utifran anstdllningens innehall och verksamhetens behov. Personalhandldggare
kontaktas for konsultation innan beslutsunderlag skrivs samt bistar med stod i1 framtagandet
av anstillningsprofil. Rekryteringsbehovet foredras av rekryterande chef infor rektor vid per-
sonalberedning. Rektor beslutar att rekrytering far ske eller ger avslag. Vid tillstyrkan fast-
stéller rektor den preliminidra anstillningsprofilen.

Slutligt faststills annonsen genom ordférandebeslut i AFU av ordforande, tillika dekanus, 1
samrdd med rekryterande chef.

9.5 Information om anstallningen

Anstidllningen annonseras enligt 2.1 Information om anstéllning. Ansokningstiden for en an-
stillning som postdoktor ska i normalfallet inte understiga tre veckor.



9.6 Ansokan

For att kunna gora en kvalitetsmissig god provning krévs att kandidaten inkommer med en
allsidig och systematisk dokumentation av sina dberopade meriter. Kandidaten ska tillstéilla
Hogskolan sina ans6kningshandlingar. Ansokningstiden framgar av annonsen. For sent in-
kommen ansdkan komma att beaktas om det finns sirskilda skil, t ex om sdkanden ger en
godtagbar forklaring till forsening eller om sokande, som inkommit med sin ansdkan forsent,
ar uppenbart mer meriterad dn dvriga sokanden. Rektor beslutar om for sent inkommen ansé-
kan ska beaktas.

Ansokan med angivet diarienummer ska innehalla:
- meritforteckning
- intyg och betyg
- publikationsforteckning
- fem av de mest relevanta av dberopade arbeten
- skriftlig redogorelse for vetenskaplig verksambhet eller konstnérlig verksamhet
- uppgift om referens
- pedagogiska meriter ska redovisas i enlighet med den mall som hidmtas frin Hogsko-
lan Dalarnas hemsida, www.du.se/pedagogiskameriter

Ansokan som skickas per post ska innehélla tre exemplar av ovanstdende ansdkningshand-
lingar. Skickas ansdkan elektroniskt ricker det med ett exemplar av ovanstdende ansdknings-
handlingar.

9.7 Beredning av anstallningsarende

Forslag till anstéllning som postdoktor ska foregés av ett strukturerat och seriost rekryterings-
arbete dir anstillningsintervju och referenstagning alltid ska ing. Aven andra typer av ur-
valsmetoder kan vara aktuella. Rekryterande chef véljer i samrad med AFU lampliga urvals-
metoder utifrdn kraven i anstillningen.

9.7.1 Beredning i AFU

Postdoktor behdver normalt inte sakkunnigprévas men en provning av behorigheten ska alltid
ske. AFU ansvarar for att provning av behorigheten sker. AFU har mgjligheten, om de sé fin-
ner ldmpligt, att besluta om att sakkunniggranskning skall genomforas.

I de fall sakkunniggranskning kréavs beslutar AFU om sakkunnig efter forslag fran &mnesfo-
retrddare eller rekryterande chef. Sakkunnig bor normalt ha minst docentkompetens inom re-
levant omrade och vara externt anlitad. Undantag fran kompetenskraven kan goras om sér-
skilda skél foreligger.

AFU beslutar vilka av de sdkande som ska sakkunniggranskas.

Sakkunnig ska ha tydliga instruktioner om vilka aspekter som ska beaktas for den aktuella an-
stillningen. Den s0kandes meriter ska bedomas gentemot den anstédllningsprofil som &r fast-
stélld for anstéllningen med fokus pé de aspekter som anges i sakkunniguppdraget Sakkun-
nigs beddmning avser normalt vetenskaplig eller konstnirlig meritering samt pedagogisk me-
ritering. Sérskild sakkunnig for pedagogisk bedomning kan dven utses. Utskottets ledamoter
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ansvarar for kvalitetsgranskning av sakkunnigutldtande. AFU:s ordférande tar dven stillning
till om tillrackligt beslutsunderlag foreligger dven i den hdndelse alla sakkunnigutlatanden
inte inkommit. Sakkunniga ska gruppera de sokande som icke behorig, behorig och behorig
med matchning mot anstillningsprofil.

Som alternativ eller komplement till skriftligt sakkunnigutlatande kan sakkunnig avge munt-
ligt yttrande i samband med AFU:s sammantréde.

9.7.2 Sarskilda ledamoter
Till varje enskild rekrytering medverkar tva sérskilda ledaméter 1 AFU:
* Ber6rd dmnesforetradare (eller motsvarande eller den som @mnesforetrddaren utser) deltar
som sarskild ledamot. Den sdrskilda ledamoten ska bevaka @mnesgruppens behov vid rekry-
teringen och tillfora &mnesspecifik kompetens.
» Rekryterande chef eller akademichef deltar som sérskild ledamot med uppgift att represen-
tera akademins behov vid rekryteringen.

9.7.3 Intervju och referenstagning
Anstillningsintervju och referenstagning ska alltid ingd. Urval till intervju sker utifrén be-
démningen av vem/vilka av de sokande som bést uppfyller kompetenskraven 1 anstdllnings-
profilen. Finns flera behdriga kandidater ska minst tva kallas till intervju. Ber6rd akademi-
chef, eller den som denne, utsett ansvarar for att intervju och referenstagning sker. Intervju-
fragor- och referensfragor ska baseras pé anstéllningsprofilen.

9.8 Anstallning

AFU foreslér rektor att anstédlla den av de sokande som befunnits vara bést kvalificerad for
anstédllningen som postdoktor. Om AFU anser att det finns skél for det, kan rangordning av
aktuella sokanden foreslas rektor. Forslaget ska grunda sig pa allt underlag sdsom sakkunnig-
utldtanden, resultat fran intervjuer och provforeldsningar samt referenstagning. Olika vikt kan
ges underlagen beroende pé anstéllningens inriktning.

Innan rektor fattar beslut om anstdllning samtalar avdelningschef, efter dialog med akademi-
chef, om 16n och andra anstéllningsvillkor med den som foreslas anstéllning. Infor detta bor
samrad ske med personalavdelningen.

Rektor fattar beslut om anstéllning av postdoktor. Samtliga sokande erhéller snarast efter be-
slut skriftligt besked om detta. De personer som varit pa intervju kontaktas via telefon innan
skriftligt besked ges. Beslut anslés pd Hogskolans officiella anslagstavla och ska innehélla en
besvarshinvisning.

9.9 Overklagande

Den som beslutet angar kan 6verklaga. Den som vill 6verklaga ska skriva till Hogskolan Da-
larna, registrator@du.se och ange skil for 6verklagandet, dnskad dndring av beslutet samt di-
arienummer. Ett 6verklagande maste vara Hogskolan tillhanda inom tre veckor fran den dag
beslutet anslogs pa Hogskolans officiella anslagstavla.
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10. Anstallning av universitetsadjunkt

10.1 Anstéllningsform

Huvudregeln &r att universitetsadjunkter ska anstéllas tillsvidare. En anstillning fir dock tids-
begrénsas 1 vissa fall. Anstédllningar kan tidsbegréansas enligt LAS (5 § p 1-4). Detta avser all-
mén visstidsanstdllning (ALVA), vikariat, sdsongsarbete och arbetstagare dldre &n 67 ér. Vi-
kariat kan endast anvidndas for att ersitta arbetstagare som ar ledig eller for att fullgora upp-
gifter som normalt ankommer pd en eller flera arbetstagare. Vikariat kan ocksa anvéndas i av-
vaktan pa tillsdttning av vakant anstillning.

Om en arbetstagare varit tidsbegriansat anstdlld enligt LAS kan anstédllningen 6verga i en tills-
vidareanstillning. Detta sker i normalfallet efter 2 drs anstéllning, med samma tidsbegrins-
ningsorsak, under en femarsperiod. Med anledning av detta dr det av stor vikt att beredning av
visstidsanstéllningar sker med samma omsorg som vid dvriga rekryteringar.

10.2 Behorighet

Behorig att anstillas som universitetsadjunkt dr den som:
e Visat pedagogisk skicklighet
e Avlagt magisterexamen eller adekvat akademisk yrkesutbildning eller har annan yr-
kesskicklighet som dr av betydelse med hédnsyn till anstdllningens &mnesinnehéll och
de arbetsuppgifter som ska inga 1 anstillningen

10.3 Bedémningsgrunder

Som beddmningsgrunder vid ldraranstillning ska graden av sddan skicklighet som dr krav for
behorigheten gélla. Den sdkande ska ocksa ha den personliga ldmplighet som behdvs for att
fullgéra anstillningen val.

Utdver ovanstaende stycke géller d&ven de bestimmelser som ar beskrivna under avsnitt 1.3.

Hogskolan Dalarna har beslutat om foljande beddmningsgrunder vid anstédllning av universi-
tetsadjunkt.

10.3.1 Pedagogisk skicklighet
Hogskolan Dalarna har i sin vision att vara ledande vad géller pedagogisk fornyelse. Detta
medfor att Hogskolan féster synnerligen stor vikt vid beddmning av den pedagogiska skick-
ligheten.

Vid bedomningen av pedagogisk skicklighet ska vikt ldggas vid:

e Forméiga att skapa forutsittningar for studenternas ldrande samt forméga att skapa en-
gagemang och intresse for &mnet

e Erfarenhet av undervisning i &mnet

e Erfarenheter av olika undervisningsformer samt forméga att anpassa undervisningen
till olika grupper och gruppstorlekar

e Visat pedagogisk skicklighet genom varierande insatser 1 utbildning, sdsom planering,
genomforande och utvirdering som bidragit till utveckling av pedagogisk verksamhet

e Hogskolepedagogisk utbildning, i synnerhet &r behorighetsgivande hogskolepedago-
gisk utbildning av vikt
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o Ovrig pedagogisk meritering sisom pedagogiska utvecklingsprojekt, liromedelspro-
duktion mm.

Det ar viktigt att sokande som saknar behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning vid
eventuell anstdllning ges mojlighet att snarast forviarva denna kompetens.

10.3.2 Lamplighet
Vad giller bedomningsgrunden ldmplighet ska den s6kande uppvisa erfarenheter, fardigheter
och personliga egenskaper som krévs for att fullgéra uppgifterna i befattningen vél. Dessa ska
anges 1 anstillningsprofilen.

Att samverka med det omgivande samhaéllet och att informera om verksamheten utgor ett ut-
talat uppdrag for Hogskolan Dalarna och ddrmed kan skicklighet inom detta omrade, bero-
ende pd anstéllningsprofilen, utgéra en sdrskild beddomningsgrund.

Vid anstdllning av universitetsadjunkt ar erfarenhet av administrativa uppdrag och erfarenhet
av utveckling av verksamhet ofta av betydelse. Ledarforméga kan ocksa vara av betydelse be-
roende pa anstdllningsprofilen.

Personliga egenskaper som ofta krévs for att fullgora anstéllningen vél dr samarbetsformaga,
administrativ forméga och initiativforméaga samt en hég grad av ansvarstagande.

10.4 Initiering av anstallningsarende

Ett rekryteringsbehov initieras ofta av &mnesgrupper, &mnesforetrddare eller avdelnings-chef.
Avdelningschef ska i samrdd med dmnesansvarig/amnesgruppen och efter dialog med akade-
michef ansvara for att rekryteringsbehov inom akademin formuleras 1 ett beslutsunderlag till
personalberedningen.

I normalfallet ingér anstdllningsprofilen i underlaget. Anstillningsprofilen formuleras mot
bakgrund av Hogskolans vision och strategi, aktuell akademis behov och aktuell befattnings-
beskrivning. Anstillningsprofilen ska innehalla &mnesomréde, &mnesinnehall/beskrivning,
arbetsuppgifter, kvalifikationskrav inkluderande behdrighetskraven utifran HF, 6vriga krav pa
fardigheter, erfarenheter samt personliga egenskaper. Kvalifikationskraven ska vara sakligt
motiverade utifrdn anstdllningens innehall och verksamhetens behov. Personalhandldggare
kontaktas for konsultation innan beslutsunderlag skrivs samt bistar med stod 1 framtagandet
av anstéllningsprofil. Rekryteringsbehovet foredras av rekryterande chef infor rektor vid per-
sonalberedning. Rektor beslutar att rekrytering far ske eller ger avslag. Vid tillstyrkan fast-
stéller rektor den preliminidra anstillningsprofilen.

Slutligen faststélls annonsen av rekryterande chef.

10.5 Information om anstallningen

Anstéllningen annonseras enligt 2.1 Information om anstéillning. Ansokningstiden for en an-
stdllning som universitetsadjunkt ska i normalfallet inte underskrida tre veckor.

44



10.6 Ansokan

Ansodkan med angivet ref nr ska innehalla meritférteckning och betygshandlingar samt upp-
gift om referens. Pedagogiska meriter ska redovisas i enlighet med den mall som hédmtas fran
Hogskolan Dalarnas hemsida, www.du.se/pedagogiskameriter.

10.7 Beredning av anstéllningsarende

Forslag till anstdllning som universitetsadjunkt ska foregas av ett strukturerat och seridst re-
kryteringsarbete dir anstidllningsintervju och referenstagning alltid ska inga. Andra rekryte-
ringsmetoder som vanligen bor férekomma ir pedagogiska prov. Aven andra typer av urvals-
metoder kan vara aktuella. Rekryterande chef kan utover intervju och referenstagning vélja
ytterligare urvalsmetoder utifrén kraven i anstéllningen.

10.7.1 Pedagogiskt prov
Rekryterande chef viljer i samrad med personalavdelningen utformningen av det pedagogiska
provet utifrdn kraven i anstéllningen.

10.7.2 Intervju och referenstagning
Anstéllningsintervju och referenstagning ska alltid ingd. Urval till intervju sker utifran be-
domningen av vem/vilka av de sokande som bist uppfyller kompetenskraven i anstéllnings-
profilen. Finns flera behoriga kandidater ska minst tva kallas till intervju. Berord akademi-
chef, eller den som denne, utsett ansvarar for att intervju och referenstagning sker. Intervju-
och referensfragorna ska baseras pé anstéllningsprofilen

10.8 Anstallning

Rekryterande chef foreslar rektor att anstilla den av de sokande som befunnits vara bist kva-
lificerad for anstillningen som universitetsadjunkt. Forslaget ska grunda sig pa allt underlag

sdsom resultat fran intervjuer och pedagogiskt prov samt referenstagning. Olika vikt kan ges

underlagen beroende pd anstillningens inriktning.

Innan rektor fattar beslut om anstdllning samtalar avdelningschef, efter dialog med akademi-
chef, om 16n och andra anstéllningsvillkor med den som foreslas anstéllning. Infor detta bor
samrad ske med personalavdelningen.

Rektor fattar beslut om anstéllning av universitetsadjunkt. Samtliga s6kande erhéller snarast
efter beslut skriftligt besked om detta. De personer som varit pé intervju kontaktas via telefon
innan skriftligt besked ges. Beslut anslés pd Hogskolans officiella anslagstavla och ska inne-
halla en besvarshanvisning.

10.9 Overklagande

Den som beslutet angar kan 6verklaga. Den som vill 6verklaga ska skriva till Hogskolan Da-
larna, registrator(@du.se, och ange skél for 6verklagandet, 6nskad dndring av beslutet samt di-
arienummer. Ett 6verklagande maste vara Hogskolan tillhanda inom tre veckor fran den dag
beslutet anslogs pa Hogskolans officiella anslagstavla.
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11. Anstallning av adjungerad larare

11.1 Anstallningsform

Anstéllning som adjungerad lirare (dock ej adjungerad professor, se avsnitt 4) regleras i ett
centralt kollektivavtal (daterat 14 december 2011) om tidsbegriansad anstillning av adjunge-
rad ldrare. Syftet med en adjungerad anstéllning &r att tillfora sédan kompetens som normalt
inte finns i verksamheten och att gynna ett dmsesidigt kunskapsutbyte mellan Hogskolan och
det omgivande samhallet.

Den som anstills som adjungerad ldrare ska ha sin huvudsakliga yrkesverksamhet utanfor
hogskolevisendet. I avtalet anger parterna att omfattningen av anstillningen ska utgd fran
verksamhetens krav men ocksé att omfattningen normalt dr 20 % av heltid. I vissa fall kan det
bli aktuellt med en hogre omfattning, dock kan omfattningen aldrig dverstiga 49 %.

En adjungerad larare far anstillas tillsvidare, dock ldngst tva &r. En sddan anstéllning far for-
nyas om det finns ett fortsatt verksamhetsbehov.

11.2 Behorighet

Behorighet for anstdllning som adjungerad lektor &r samma som for lektor (se avsnitt 7). Ad-
jungerad lektor behdver normalt inte provas av sakkunnig men en provning av behorigheten
ska alltid ske. AFU provar behorigheten.

Behorighet for anstdllning som adjungerad adjunkt dr samma som for adjunkt (se avsnitt 10).
Respektive akademichef ansvarar for att provning av behorighet sker.

11.3 Sarskilt hantering

Innan beslut om anstédllning av adjungerad ldrare tas ska arbetsgivaren gora en beddmning av
omfattningen av kommande adjungeringar. Beddmningen som ska redovisas till berdrda ar-
betstagarorganisationer inom ramen for den lokala foérhandlingsordning enligt medbestdm-
mandelagen alternativt lokalt kollektivavtal om samverkan som finns pé lidrositet. Arbetsgi-
varen ska d@ven redovisa utfallet av anstéllningarna enligt detta avtal. Detta ska redovisas arli-
gen och omfatta det gdngna verksamhetsaret.

11.4 Initiering av anstallningsarende

Avdelningschef ska i samrad med dmnesansvarig/amnesgruppen och efter dialog med akade-
michef ansvara for att rekryteringsbehov inom akademin formuleras i ett beslutsunderlag till
personalberedningen.

Personalhandldggare kontaktas for konsultation innan beslutsunderlag skrivs. Rekryteringsbe-

hovet foredras av rekryterande chef infor rektor vid personalberedning. Rektor beslutar att re-
krytering far ske eller ger avslag.
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11.5 Information om anstallningen

Vid anstidllning av adjungerad larare dr det dr relevant att Gvervéga att aberopa sérskilda skél
(AF 6 §) for att inte informera om ledig anstdllning. Provning gors 1 samrad med personalav-
delningen.

11.6 Anstallning

Vid tillsdttning av anstéllning som adjungerad universitetslektor foreslar AFU rektor att an-
stélla den foreslagna kandidaten efter provning. Forslaget ska grunda sig pa provning av kan-
didatens behdrighet samt underlag fran intervjuer och referenstagning. Vid tillséttning av an-
stillning som adjungerad universitetsadjunkt foreslar rekryterande chef att anstilla den fore-
slagna kandidaten efter provning. Forslaget ska grunda sig pa provning av kandidatens beho-
righet samt underlag fran intervjuer och referenstagning.

Innan rektor fattar beslut om anstillning samtalar avdelningschef, efter dialog med akademi-
chef, om 16n och andra anstéllningsvillkor med den som foreslds anstdllning. Infor detta bor
samrad ske med personalavdelningen.

Rektor fattar beslut om anstillning av adjungerad larare. Samtliga sokande erhaller snarast ef-
ter beslut skriftligt besked om detta. De personer som varit pd intervju kontaktas via telefon
innan skriftligt besked ges. Beslut anslas pa Hogskolans officiella anslagstavla och ska inne-
hélla en besvirshinvisning.

11.7 Overklagande

Den som beslutet angér kan dverklaga. Den som vill 6verklaga ska skriva till Hogskolan Da-
larna, registrator@du.se, och ange skil for 6verklagandet, 6nskad &ndring av beslutet samt di-
arienummer. Ett 6verklagande méste vara Hogskolan tillhanda inom tre veckor frdn den dag
beslutet anslogs pa Hogskolans officiella anslagstavla.
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12. Anstallning av gastlarare

For att anstdllas som géstldrare ska personen ha specifik kompetens av virde for den aktuella
anstdllningen. Personen ska ha sin grundanstéllning vid annat svenskt eller utlandskt universi-
tet eller motsvarande. Syftet med en anstillning som géstlérare dr att universitetet genom att
tillfalligt knyta en fastare kontakt med en person fran annat universitet eller hogskola far moj-
lighet att tillfora ny kompetens och skapa utrymme for nya impulser avseende pedagogisk
och/eller vetenskaplig eller konstnérlig verksambhet.

Gastlarare ska bendmnas gistlektor respektive gistadjunkt beroende pa de enskilda personer-
nas formella behorighet.

12.1 Anstallningsform

Anstéllning som géstldrare ska gilla tillsvidare, dock langst tvé ar. Anstillningen tidsbegréin-
sas enligt lagen om anstillningsskydd (LAS) — allmén visstidsanstéllning (LAS 5§ p1) eller
anstédllning efter 67 ars alder (LAS 5§ p4). Anstillning som géstldrare kan inte forldngas efter
tva ar.

12.2 Behorighet

Behorighet for anstédllning som géstlektor 4r samma som for lektor. Géstlektor behdver nor-
malt inte sakkunnigprovas men en provning av behorigheten ska alltid ske. AFU ansvarar for
att prévning av behorigheten sker.

Behorighet for anstdllning som géstadjunkt &r samma som for adjunkt. Respektive akademi-
chef ansvarar for att provning av behorigheten sker.

12.3 Initiering av anstallningsarenden

Avdelningschef ska i samrad med &mnesansvarig/amnesgruppen och efter dialog med akade-
michef ansvara for att rekryteringsbehov inom akademin formuleras i ett beslutsunderlag till
personalberedningen.

Personalhandldggare kontaktas for konsultation innan beslutsunderlag skrivs. Rekryteringsbe-
hovet foredras av rekryterande chef infor rektor vid personalberedning. Rektor beslutar att re-
krytering far ske eller ger avslag.

12.4 Information om anstallningen

Vid anstillning av géstldrare ar det r relevant att overviga att dberopa sérskilda skil (AF 6 §)
for att inte informera om ledig anstéllning. Prévning gors 1 samrad med personalavdelningen.

12.5 Anstéllning

Vid anstéllning av géstlektor foreslar AFU rektor att anstilla kandidaten. Forslaget ska
grunda sig pa en provning av kandidatens behorighet som géstlektor och provning av behovet
av den kompetens som kandidaten besitter samt pa underlag fran intervjuer och referenstag-
ning.

48



Vid anstillning av géstadjunkt foreslar rekryterande chef rektor att anstélla kandidaten. For-
slaget ska grunda sig pa en provning av kandidatens behorighet som géstadjunkt och prévning
pa behovet av den kompetens som kandidaten besitter samt pa underlag fran intervjuer och
referenstagning.

Innan rektor fattar beslut om anstillning samtalar avdelningschef, efter dialog med akademi-
chef, om 16n och andra anstéllningsvillkor med den som foreslds anstillning. Infor detta bor
samrad ske med personalavdelningen.

Rektor fattar beslut om anstillning av géstlarare. Samtliga sokande erhaller snarast efter be-
slut skriftligt besked om detta. De personer som varit pa intervju kontaktas via telefon innan
skriftligt besked ges. Beslut anslas pa Hogskolans officiella anslagstavla och ska innehalla en
besvérshénvisning.

12.6 Overklagande

Den som beslutet angér kan dverklaga. Den som vill 6verklaga ska skriva till Hogskolan Da-
larna, registrator@du.se, och ange skil for 6verklagandet, 6nskad &dndring av beslutet samt di-
arienummer. Ett 6verklagande méste vara Hogskolan tillhanda inom tre veckor frdn den dag
beslutet anslogs pa Hogskolans officiella anslagstavla.
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13. Befordran av universitetslektor till professor

Hogskolan ser positivt pd medarbetares kompetensutveckling och vid Hogskolan finns darfor
en mojlighet till befordran. Befordran sker inom redan pagiende anstillning. Befordran avser
en kompetensprovning och titeldndring. Om den befordrade lararens anstillningsvillkor for-
andras till den grad att nytt anstillningsbeslut fattas, kan sérskilda skil (AF 6 §) for att inte
informera om ledig anstéllning aberopas.

13.1 Behorighet

En universitetslektor, dér avtal om tillsvidareanstillning vid Hogskolan foreligger, kan an-
sOka om att befordras till professor om hen uppfyller behorighetskraven for anstéllning som
professor samt uppfyller krav pd genomgangen behorighetsgivande utbildning i hogskolepe-
dagogik om 15 hp eller kan héinvisa till beslut om validering av annan pedagogisk utbildning
eller reell kompetens till motsvarande niva. Se "Regler for bedomning av hogskolepedago-
gisk utbildning och motsvarande kunskaper”.

I det fall den sokande redan meriterat sig i ndgon av nivderna, meriterad larare eller excellent
larare krdvs ingen ny provning av den pedagogiska skickligheten vid befordran.

Aven annan tillsvidareanstilld personal pA Hogskolan kan i sérskilda fall bli befordrade under
forutséttning att hen uppfyller ovanstaende behorighetskrav.

Bendmningen pé anstéllningen (dmne och eventuell inriktning) som professor ska normalt
vara detsamma som anstdllningen som universitetslektor.

13.2 Initiering

Avdelningschef, efter dialog med akademichef, ansvarar for att beredningsunderlag formule-
ras och foredras infor rektor i personalberedningen. Rektor beslutar i personalberedningen om
ansOkan ska gé vidare till provning av behorigheten. Vid beslut om provning till befordran
ska hinsyn tas till verksamhetens behov ur ett kompetensforsorjningsperspektiv.

Om den sokande inte beviljas provning till befordran ska ett skriftligt beslut lamnas dar ski-
len till avslag framgar. Beslutet gar inte att 6verklaga.

13.3 Ansokan

Rektor beviljar prévning géllande befordran till professor. Ansdkan skickas elektroniskt via
Hogskolans rekryteringssystem. For att kunna gora en god provning kravs att den sokande in-
kommer med en allsidig och systematisk dokumentation av sina aberopade meriter.
Ansokan ska innehalla:
- meritforteckning och publikationsforteckning
- de vetenskapliga arbeten som den sdkande vill a&beropa
- redogorelse for vetenskaplig eller konstnarlig verksamhet
- pedagogiska meriter ska redovisas i enlighet med den mall som hidmtas frin Hogsko-
lan Dalarnas hemsida, www.du.se/pedagogiskameriter
- intyg pa genomgéingen behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning eller beslut
pa validering av annan pedagogisk utbildning eller reell kompetens
- intyg om handledarskap pé utbildning pa forskarnivé, exempelvis LADOK-utdrag
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- eventuella sakkunnigutlatanden om sddana redan finns

Ansokan som skickas per post ska innehélla tre exemplar av ovanstaende ansokningshand-
lingar. Skickas ans6kan elektroniskt ricker det med ett exemplar av ovanstdende ansdoknings-
handlingar.

Sokande som beddmts vara meriterad larare eller excellent ldrare bifogar intyg pa merite-
ringen och behdver inte skicka in ytterligare underlag for beddmning av pedagogisk skicklig-
het.

13.4 Beredning av befordransarenden

AFU bereder drendet géllande befordran till professor. Provningen sker utifran samma be-
domningsgrunder som vid anstéllning av professor. Sakkunnigbedémning ska ske av minst
tva sakkunniga pa samma sitt som vid anstéllning av professor.

13.4.1 Sarskilda ledamoter
Till varje enskilt befordransérende medverkar tva sirskilda ledaméter 1 AFU:
* Berord dmnesforetradare (eller motsvarande eller den som @mnesforetrddaren utser) deltar
som sérskild ledamot. Den sérskilda ledamoten ska bevaka &mnesgruppens perspektiv och
tillfora &mnesspecifik kompetens.
* Rekryterande chef eller akademichef deltar som sérskild ledamot med uppgift att represen-
tera akademins perspektiv.

13.5 Beslut

Beslut om befordran till professor fattas av rektor pé forslag fran AFU. Detta géller &ven be-
slut om att avsla en ansokan om befordran. Vid avslag ska beslutet innehélla en redovisning
av skélen for beslutet sa att den sokande fér ett bra underlag for att bedoma vilka komplette-
ringar och/eller forbéttringar i meriteringen som erfordras for fornyad ansokan.

13.6 Overklagande

Rektors beslut om att inte prova ansdkan samt avslag till en ansdkan om befordran till profes-
sor kan inte dverklagas. Om nytt anstillningsbeslut fattas till f61jd av befordransansdkan kan
det dverklagas enligt HF 12 kap 2 §.
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14. Befordran av bitradande universitetslektor till universitetslektor

14.1 Behorighet

En bitrddande universitetslektor vid Hogskolan kan ansdka om att befordras till universitets-
lektor om hen uppfyller behdrigheten for sddan anstéllning samt uppfyller kravet pa genom-
gangen behorighetsgivande utbildning 1 hogskolepedagogik om 15 hp eller kan hinvisa till
beslut om validering av annan pedagogisk utbildning eller reell kompetens till motsvarande
niva. Se “Regler for bedomning av hogskolepedagogisk utbildning och motsvarande kun-
skaper”.

I det fall den sokande redan meriterat sig i ndgon av nivderna, meriterad ldarare eller excellent
larare krdvs ingen ny provning av den pedagogiska skickligheten vid befordran.

Bendamningen pa anstéllningen (dmne och eventuell inriktning) som universitetslektor ska
normalt vara detsamma som anstéllningen som bitradande universitetslektor.

14.2 Initiering

Enligt HF 4 kap § 12 ¢ ska person som haft anstéllning som bitrddande universitetslektor be-
fordras till universitetslektor om hen uppfyller kraven for en sadan anstéllning. Arendet initie-
ras genom att den sokande skickar in sin ansdkan.

Noteras att befordransansékningar for anstdllningar som paborjats innan 2018-01-01ska ini-
tieras av avdelningschef efter dialog med akademichef, genom att beredningsunderlag formu-
leras och foredras infor rektor i personalberedningen. Rektor beslutar i personalberedningen
om ansokan ska gd vidare till provning av behérigheten.

14.3 Ansokan

Ansokan skickas elektroniskt via Hogskolans rekryteringssystem. For att kunna géra en god
provning krévs att den sokande inkommer med en allsidig och systematisk dokumentation av
sina aberopade meriter.

Ansokan ska innehdlla:
- pedagogiska meriter ska redovisas i enlighet med den mall som hidmtas frin Hogsko-
lan Dalarnas hemsida, www.du.se/pedagogiskameriter
- intyg pa genomgéingen behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning eller beslut
pa validering av annan pedagogisk utbildning eller reell kompetens

Ett exemplar skickas in av ovanstaende ansokningshandlingar.
Sokande som beddmts vara meriterad larare eller excellent ldrare bifogar intyg pa merite-

ringen och behdver inte skicka in ytterligare underlag for beddmning av pedagogisk skicklig-
het.
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14.4 Beredning av befordransarenden

AFU bereder drendet géllande befordran till universitetslektor och beddmer om sakkunnig-
granskning ska goras. Prévningen sker utifrdn samma behorighetskrav som anges under 14.1
samt de bedomningsgrunder som géller vid anstillning av universitetslektor.

14.4.1 Sarskilda ledamoter
Till varje enskilt befordransdarende medverkar tva sérskilda ledaméter 1 AFU:
* Berord dmnesforetradare (eller motsvarande eller den som dmnesforetradaren utser) deltar
som sdrskild ledamot. Den sdrskilda ledamoten ska bevaka @mnesgruppens perspektiv och
tillfora &mnesspecifik kompetens.
» Rekryterande chef eller akademichef deltar som sirskild ledamot med uppgift att represen-
tera akademins perspektiv.

14.5 Beslut

Beslut om befordran till universitetslektor fattas av rektor pa forslag fran AFU. Detta géller
dven beslut om att avsla en ans6kan om befordran. Vid avslag ska beslutet innehalla en redo-
visning av skélen for beslutet.

14.6 Overklagande
Rektors beslut att avsld en ansokan om befordran kan 6verklagas enligt HF 12 Kap § 2, 2p.

Noteras att for anstdillningar som paborjats innan 2018-01-01 kan rektors beslut om att inte
prova ansokan samt avslag till en ansékan om befordran till universitetslektor inte overkla-

gas. Om nytt anstdllningsbeslut fattas till foljd av befordransansékan kan det overklagas en-
ligt HF 12 kap 2 §.
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15. Befordran av universitetsadjunkt till universitetslektor

Hogskolan ser positivt pd medarbetares kompetensutveckling och vid Hogskolan finns darfor
en mojlighet till befordran. Befordran sker inom redan pagiende anstillning. Befordran avser
en kompetensprovning och titeldndring. Om den befordrade lararens anstillningsvillkor for-
dndras till den grad att nytt anstillningsbeslut fattas, kan sérskilda skil (AF 6 §) for att inte
informera om ledig anstéllning aberopas.

15.1 Behorighet

En universitetsadjunkt som ér tillsvidareanstilld vid Hogskolan kan ansdka om att befordras
till universitetslektor om hen uppfyller behorigheten for sddan anstillning samt uppfyller kra-
vet pd genomgéngen behorighetsgivande utbildning 1 hogskolepedagogik om 15 hp eller kan
hinvisa till beslut om validering av annan pedagogisk utbildning eller reell kompetens till
motsvarande niva. Se "Regler for bedomning av hogskolepedagogisk utbildning och motsva-
rande kunskaper”.

I det fall den sokande redan meriterat sig i ndgon av nivderna, meriterad ldarare eller excellent
larare krdvs ingen ny provning av den pedagogiska skickligheten vid befordran.

Aven annan tillsvidareanstilld personal p4 Hogskolan kan i sirskilda fall bli befordrade under
forutséttning att hen uppfyller ovanstdende behdrighetskrav.

Bendmningen pa anstillningen (dmne och eventuell inriktning) som universitetslektor ska
normalt vara detsamma som anstéllningen som universitetsadjunkt.

15.2 Initiering
Arendet initieras genom att den sdkande skickar in sin ansdkan.

I det fall arendet géller tillsvidareanstélld personal som inte dr universitetsadjunkt ska avdel-
ningschef, efter dialog med akademichef, ansvara for att beredningsunderlag formuleras och
foredras infor rektor i1 personalberedningen. Rektor beslutar i personalberedningen om anso-
kan ska gé vidare till provning av behorigheten.

15.3 Ansokan

Ansokan skickas elektroniskt via Hogskolans rekryteringssystem. For att kunna géra en god
provning krévs att den sokande inkommer med en allsidig och systematisk dokumentation av
sina aberopade meriter.

Ansokan ska innehdlla:

- meritforteckning och publikationsforteckning

- de vetenskapliga arbeten som den s6kande vill &beropa

- examensbevis for doktorsexamen

- redogorelse for vetenskaplig eller konstnarlig verksamhet

- pedagogiska meriter ska redovisas i enlighet med den mall som hidmtas frin Hogsko-
lan Dalarnas hemsida, www.du.se/pedagogiskameriter

- intyg pa genomgéingen behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning eller beslut
pa validering av annan pedagogisk utbildning eller reell kompetens

- eventuella sakkunnigutlatanden om sddana finns
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Ett exemplar skickas in av ovanstaende ansokningshandlingar.

Sokande som beddmts vara meriterad larare eller excellent ldrare bifogar intyg pa merite-
ringen och behdver inte skicka in ytterligare underlag for beddmning av pedagogisk skicklig-
het.

15.4 Beredning av befordransarenden

AFU bereder drendet géllande befordran till universitetslektor och bedémer om sakkunnig-
granskning ska goras. Provningen sker utifran samma behdrighetskrav som anges under 14.1
samt de bedomningsgrunder som géller vid anstillning av universitetslektor.

15.4.1 Sarskilda ledamoter
Till varje enskilt befordransérende medverkar tva sirskilda ledaméter 1 AFU:
* Berord dmnesforetradare (eller motsvarande eller den som @mnesforetrddaren utser) deltar
som sérskild ledamot. Den sérskilda ledamoten ska bevaka &mnesgruppens perspektiv och
tillfora &mnesspecifik kompetens.
* Rekryterande chef eller akademichef deltar som sérskild ledamot med uppgift att represen-
tera akademins perspektiv.

15.5 Beslut

Beslut om befordran till universitetslektor fattas av rektor pa forslag fran AFU. Detta giller
dven beslut om att avsla en ansokan om befordran. Vid avslag ska beslutet innehélla en redo-
visning av skdlen for beslutet sé att den sokande far ett bra underlag for att bedoma vilka
kompletteringar och/eller forbéttringar i meriteringen som erfordras for fornyad ansdkan.

15.6 Overklagande

Rektors beslut om att inte prova ansokan samt avslag till en ansdkan om befordran till univer-
sitetslektor kan inte 6verklagas. Om nytt anstdllningsbeslut fattas till f6ljd av befordransansé-
kan kan det 6verklagas enligt HF 12 kap 2 §.

55



	1. Inledning
	1.1  Vision och övergripande mål
	1.2  Rekryteringspolitikens mål
	1.3  Grundläggande bestämmelser vid anställning inom det statliga området
	1.4  Lärarkategorier
	1.5  Lärares arbetsuppgifter

	2.  Generella regler för anställning
	2.1  Information om anställning
	2.2  Överklagande
	2.3  Jäv
	2.4  Avbrytande av anställningsförfarande

	3.  Anställning av professor
	3.2  Behörighet
	3.3  Bedömningsgrunder
	3.3.1  Vetenskaplig skicklighet
	3.3.2  Pedagogisk skicklighet
	3.3.3  Konstnärlig skicklighet
	3.3.4  Lämplighet

	3.4  Initiering av anställningsärende
	3.5  Information om anställningen
	3.6  Ansökan
	3.7  Beredning av anställningsärende
	3.7.1  Sakkunnigbedömning
	3.7.2  Särskilda ledamöter
	3.7.3  Pedagogiskt prov
	3.7.4  Intervju och referenstagning

	3.8  Anställning
	3.9  Överklagande
	3.10  Kallelse

	4.  Anställning av adjungerad professor
	4.1  Anställningsform
	4.2  Behörighet
	4.3  Bedömningsgrunder
	4.3.1 Vetenskaplig skicklighet
	4.3.2  Pedagogisk skicklighet
	4.3.3  Konstnärlig skicklighet
	4.3.4  Lämplighet

	4.4  Initiering av anställningsärende
	4.5  Information om anställningen
	4.6  Ansökan
	4.7  Beredning av anställningsärende
	4.7.1  Sakkunnigbedömning
	4.7.2  Särskilda ledamöter
	4.7.3  Pedagogiskt prov
	4.7.4  Intervju och referenstagning

	4.8  Anställning
	4.9  Överklagande

	5.  Anställning av gästprofessor
	5.1  Anställningsform
	5.2  Behörighet
	5.3  Bedömningsgrunder
	5.3.1  Vetenskaplig skicklighet
	5.3.2  Pedagogisk skicklighet
	5.3.3  Konstnärlig skicklighet
	5.3.4  Lämplighet

	5.4  Initiering av anställningsärende
	5.5  Information om anställningen
	5.6  Ansökan
	5.7  Beredning av anställningsärende
	5.7.1  Beredning i AFU
	5.7.2 Särskilda ledamöter
	5.7.3  Pedagogiskt prov
	5.7.4  Intervju och referenstagning

	5.8  Anställning
	5.9  Överklagande

	6. Anställning av senior professor
	6.1 Anställningsform
	6.2 Behörighet
	6.3 Bedömningsgrunder
	6.3.1 Vetenskaplig skicklighet
	6.3.2 Pedagogisk skicklighet
	6.3.3 Konstnärlig skicklighet
	6.3.4 Lämplighet

	6.4 Initiering av anställningsärende
	6.5 Information om anställningen
	6.6 Ansökan
	6.7 Beredning av anställningsärende
	6.7.1 Sakkunnigbedömning
	6.7.2 Särskilda ledamöter
	6.7.3 Pedagogiskt prov
	6.7.4 Intervju och referenstagning

	6.8 Anställning
	6.9 Överklagande

	7.  Anställning av universitetslektor
	7.1  Anställningsform
	7.2  Behörighet
	7.3  Bedömningsgrunder
	7.3.1  Pedagogisk skicklighet
	7.3.2  Vetenskaplig skicklighet
	7.3.3  Konstnärlig skicklighet
	7.3.4  Lämplighet

	7.4  Initiering av anställningsärende
	7.5  Information om anställningen
	7.6  Ansökan
	7.7  Beredning av anställningsärende
	7.7.1  Sakkunnigbedömning
	7.7.2 Särskilda ledamöter
	7.7.3  Pedagogiskt prov
	7.7.4  Intervju och referenstagning

	7.8  Anställning
	7.9  Överklagande

	8.  Anställning av biträdande universitetslektor
	8.1  Anställningsform
	8.2  Behörighet
	8.3  Bedömningsgrunder
	8.3.1  Vetenskaplig skicklighet
	8.3.2  Pedagogisk skicklighet
	8.3.3  Lämplighet

	8.4  Initiering av anställningsärende
	8.5  Information om anställningen
	8.6  Ansökan
	8.7  Beredning av anställningsärende
	8.7.1  Sakkunnigbedömning
	8.7.2 Särskilda ledamöter
	8.7.3  Intervju och referenstagning

	8.8  Anställning
	8.9  Överklagande

	9.  Anställning av postdoktor
	9.1  Anställningsform
	9.2  Behörighet
	9.3  Bedömningsgrunder
	9.4  Initiering av anställningsärende
	9.5  Information om anställningen
	9.6  Ansökan
	9.7  Beredning av anställningsärende
	9.7.1  Beredning i AFU
	9.7.2 Särskilda ledamöter
	9.7.3  Intervju och referenstagning

	9.8  Anställning
	9.9  Överklagande

	10.  Anställning av universitetsadjunkt
	10.1  Anställningsform
	10.2  Behörighet
	10.3  Bedömningsgrunder
	10.3.1  Pedagogisk skicklighet
	10.3.2  Lämplighet

	10.4  Initiering av anställningsärende
	10.5  Information om anställningen
	10.6  Ansökan
	10.7  Beredning av anställningsärende
	10.7.1  Pedagogiskt prov
	10.7.2  Intervju och referenstagning

	10.8  Anställning
	10.9  Överklagande

	11.  Anställning av adjungerad lärare
	11.1  Anställningsform
	11.2  Behörighet
	11.3  Särskilt hantering
	11.4  Initiering av anställningsärende
	11.5  Information om anställningen
	11.6  Anställning
	11.7  Överklagande

	12.  Anställning av gästlärare
	12.1  Anställningsform
	12.2  Behörighet
	12.3  Initiering av anställningsärenden
	12.4  Information om anställningen
	12.5  Anställning
	12.6  Överklagande

	13. Befordran av universitetslektor till professor
	13.1  Behörighet
	13.2  Initiering
	13.3  Ansökan
	13.4  Beredning av befordransärenden
	13.4.1 Särskilda ledamöter

	13.5  Beslut
	13.6  Överklagande

	14. Befordran av biträdande universitetslektor till universitetslektor
	14.1  Behörighet
	14.2  Initiering
	14.3  Ansökan
	14.4  Beredning av befordransärenden
	14.4.1 Särskilda ledamöter

	14.5  Beslut
	14.6  Överklagande

	15. Befordran av universitetsadjunkt till universitetslektor
	15.1  Behörighet
	15.2  Initiering
	15.3  Ansökan
	15.4  Beredning av befordransärenden
	15.4.1 Särskilda ledamöter

	15.5  Beslut
	15.6  Överklagande


