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Motesdatum:
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Nérvarande:

Franvarande:

Ovriga:

PROTOKOLL

Motesdatum

2025-10-16

Organisation
Lérarutbildningsndamnden

Diarienummer

C 2025/44

2025-10-16
Selma och zoom

Jonas Tosteby (HDa) Selma

Mats Tegmark (HDa) Moétesordférande, Selma
Ewa Wickelgérd (HDa) Selma

Boglarka Straszer (HDa) Zoom

Marie Ohman (HDa) Selma

Maria Larsson (HDa) Zoom

Lena Skoglund (HDa) Selma

Asa Kindevag (HDa) Zoom

Petter Aasen (Extern ledamot) Zoom
Johanna Strickert (Student) Zoom

Hanna Rapp (HDa) Métessekreterare, Selma

Linda Vixner (HDa)
Ingela Wiklund (HDa)
Karin Nordmark (HDa)
Torbjérn Sevelin (HDa)
Ebba Erkas (Student)

Stina Eklund (HDa) Selma § 12
Sofia Walter (HDa) Zoom § 12

1 Motet oppnas

Tegmark foredragande.

Motesordforande hélsade samtliga vilkomna och forklarade métet dppnat.

2 Forslag till dagordning

Tegmark foredragande.

Tva 6vriga fragor annonserades: Omfattning av I-LUNs forlingda uppdrag (foredragande Ohman)
samt PUDs organisatoriska placering efter darsskiftet (foredragande Straszer).

I-LUN godkinde dagordningen.
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3 Utse justeringsperson

Tegmark foredragande.

Till justeringsperson valdes Ewa Wickelgérd.

4 Foregaende protokoll

Tegmark foredragande.

Ett onskemal om fortydligande i foregaende protokoll inkom: Punkt 5, sista stycket, sista raden:
”VAK-kurserna inom professionsprogrammet ar ett viktigt komplement till 6vriga lararutbildningar.”

Protokollet lades till handlingarna.

5 Rektors ledningsgrupp
Tosteby foredragande.

Strategisk plan for Hogskolan Dalarna 2027-2030

Arbetsgrupperna for de fem fokusomradena &r sammansatta och har nu fram till 7 november ett
intensivt arbete framfor sig. Syftet med processen ér att ta fram ett forslag till strategisk plan for
perioden 2027-2030, som skall 1dmnas till hgskolestyrelsen for beslut i februari 2026.
Processens tidsplan:

13 oktober — 7 november: Arbetsperiod for arbetsgrupper

14 november: Styrgruppen genomfor en workshop for att diskutera och prioritera
arbetsgruppernas forslag

26 november: Aterkoppling till arbetsgrupper om hur forslagen har hanterats vidare
1 processen

1 december: Malséttning att ha ett forsta utkast till strategisk plan som styrgrupp
och referensgrupper far ta del av

9 december: Sista datum for &terkoppling fran referensgrupper

Februari 2026: Forvintat beslut av hogskolestyrelsen

For mer information: Strategisk plan for Hogskolan Dalarna 2027-2030 - Hogskolan Dalarna

Amnesdefinition Pedagogiskt arbete

Forslag till amnesdefinitionen avseende pedagogiskt arbete presenterades vid rektors ledningsrad

den 6 oktober. Dock aterremitterades arendet, da foreslagen amnesdefinitionen inte bedéms svara upp
till rektors uppdragsbeskrivning gillande avgrinsning till andra &mnen. Amnet pedagogiskt arbete har
dérefter skrivit fram en justerad &mnesdefinition. Det reviderade forslaget kommer att hanteras pa ett
kommande I-LUN-méte, for vidare hantering i UFN och rektors ledningsrad.

Tosteby och Ohman kommer bada att medverka pa pedagogiskt arbetes arbetsplatstraff (APT)
den 24 oktober, for att informera om I-LUNSs arbete och svara pa eventuella fragor.
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https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/organisation_styrning/utvecklingsprojekt/strategisk-plan-for-hogskolan-dalarna-20272030/

6 Avrapportering lararutbildning norr
Tosteby foredragande.

Under foregaende vecka (v.41) medverkade Tosteby pé ett digitalt mote tillsammans med 6vriga fyra
larosdten kopplade till Lararutbildning norr. Under motet presenterades olika forslag pa
samverkansmdjligheter. Samarbete kring valbara terminer och examensarbete inom
grundldrarprogrammen, var nagra av de forslag som diskuterats. En utmaning géllande samverkan
mellan de fem ldrosétena &r att Umea universitet endast erbjuder campusundervisning. Kommande
mote sker i mitten av november.

Diskussion fordes i I-LUN. For att ett eventuellt samarbete avseende examensarbeten skall fungera
behover Hogskolan Dalarnas regler kring examination ses dver, dé formella och informella
examinatorer kan behdva tilldimpas, vilket dé blir en frdga for UFN att hantera.

7 Avrapportering utskott och arbetsgrupper
Tosteby foredragande.

Forsknings- och forskarutbildningsutskottet (Straszer foredragande)

Utskottet arbetar med forslaget avseende struktur och organisation for utbildningsvetenskaplig
forskning och forskarutbildningen i pedagogiskt arbete. Utskottets ledamdter kommer att traffas for en
gemensam workshop den 29 oktober for att fardigstdlla underlaget. Forslaget kommer déarefter att
presenteras och diskuteras pa I-LUN-sammantradet den 13 november. I-LUN-beslut i drendet planeras
till ssmmantradet den 27 november, for att ddrefter presenteras vid ett kommande rektors ledningsrad.

Vid foregdende mote lyfte ledaméoterna diskussionen om arbetet med att etablera forskningscentrum
och aterupptagande av forskareftermiddagar. Seniora forskare har férmedlat att det rader viss
osikerhet kring vad verksamheterna far gora och inte gora i nuldget, innan samtliga utredningar &r
klara. Utskottets ledning ger uppmuntran till seniora forskare att driva de fragor de anser vara viktiga,
och bedriva sddan seminarieverksamhet och sddana forskaraktiviteter som de anser vara meningsfulla
och behovliga.

Vidare férmedlade Straszer att HDa ingér i det Nationella forsknings- och utvecklingsnétverket,

FoU, som ér ett forskningssamarbete sdrskilt inriktat mot huvudman, skolor och forskolor med stora
utmaningar. FoU-natverkets syfte ar att ta fram ny kunskap som ska bidra till att forverkliga
ambitionen om alla barns och elevers rétt till en likvardig utbildning. Malséttningen dr att kunna
erbjuda forskningsbaserad kunskap - om och for - utvecklingsarbete hos verksamheter med stora
utmaningar. En ny avtalsperiod borjar efter arsskiftet for ett fortsatt samarbete, vilket dr en ekonomisk
forbindelse for lérosétet (300 tkr/ar for en 3-&rsperiod), men innebir samtidigt medel som kan komma
verksamheten till gagn genom att lirosétets forskare kan sdka medel till olika forskningsprojekt.

For mer information: Nationella forsknings- och utvecklingsnitverket (FoU-nétverket) - Hogskolan
Dalarna

Utbildningsutskottet (Larsson foredragande)
Vid foregaende mote inom utbildningsutskottet fordes dialog med Aasen avseende lararutbildnings-
organisationen, vilket var mycket givande.

Planeringstalen infor VT26 dr ndgot utskottet arbetat med, vilket presenteras nérmare vid punkt 10 i

dagordningen. Vidare formedlade Larsson att hdgskolan har ett stort arbete framfor sig kopplat till
lararutbildningsutredningen, vilket presenteras narmare vid punkt 11 i dagordningen.
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https://www.du.se/sv/samverkan/samverka-med-forskare/pud/utbildningsnatverk-hda2/
https://www.du.se/sv/samverkan/samverka-med-forskare/pud/utbildningsnatverk-hda2/

Arbetsgrupp for strategiska fragor (Tosteby foredragande)

Arbetsgruppen har ett méote inplanerat med Dick Ahman med anledning av Ahmans genomforda
omvirldsanalys gillande forskolldrarutbildning och dess forutsittningar. Utdver det sker en
uppdatering av handldggningsordning i arbetsgruppen.

8 Paus

9 Rapportering utredning pedagogiskt arbete samt forslag
Wickelgérd foredragande.

Presentation av uppdaterad version av Rapportering av utredning pedagogiskt arbete samt forslag
med medskick formulerade. Till forslaget finns Rapport arbetsgrupp for utredning av pedagogiskt
arbete vt25 bilagd, som I-LUN stallt sig bakom sedan tidigare.

Diskussion fordes 1 I-LUN.

Beslut
Motet beslutade att stilla sig bakom reviderad version av Rapportering utredning pedagogiskt arbete
samt forslag.

10 Planeringstal

Larsson foredragande.
Presentation av planeringstal avseende lararutbildningarna VT26/HT26.

Larsson stéllde fragan huruvida &mnesinriktningarna kinesiska och modersmal arabiska skall erbjudas
2026 eller ¢j. Straszer replikerade att dessa ingéngar inte ar aktuella under ndstkommande ar. Larsson
formedlade - efter dialog med studieviigledarna, att Amnesldrarprogrammet ingang kinesiska fatt
manga forfragningar, vilket hogskolan kan beakta framgent. Noterat &r att planeringstalen for
Amneslirarprogrammet ingdng engelska HT26 skiljer sig markant frin foregiende termin. Straszer
kontaktar aktuell avdelningschef och dterkopplar i fragan.

Straszer formedlade att det finns tanke om att tillimpa Moderna sprdk som ett paraplybegrepp
avseende de olika &mnesinriktningarna inom spraken. Samtliga i I-LUN stéllde sig positiv till
den idén.

I-LUNSs uppfattning ar att Grundlararprogrammet pa campus har tillrdckligt manga sékande for att
kunna antas. Strickert patalade att Studentkaren fort diskussion med Grundlararprogrammet om att
undervisning pa campus behdver sékerstills. En tanke ér att komma 6verens om att undervisningen
inom Grundlérarprogrammet, bade F-3 och 4-6, sker pa campus under varterminen och pa distans
under hostterminen eller vice versa, for att sdkerstélla att undervisning pa campus bedrivs med ett
tillrackligt stort antal studenter. Samtliga ledaméter i I-LUN stéllde sig positiv till foreslaget upplagg.

Tosteby presenterade soksiffrorna for VT25 vilka visar en 6kning av forstahandssokande jamfort med
foregdende ar samt en generell 6kning av hogskolans samtliga utbildningar med 27 %. Nésta steg i
processen dr antagningen.

Diskussion fordes i I-LUN. En ledamot pétalade vikten av att inte konkurrera med sig sjélv genom
flertalet utbildningsvarianter, vilket hogskolan pa sikt kan behdva se over.
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11 Arbete infor nya lararutbildningen

Larsson foredragande.

I lararutbildningsutredningen foreslds de nya lararutbildningarna starta HT27. For att detta skall var
mojligt behdver programmen och forsta arets kurser vara klara att soka under VT27. Det innebér att
utbildningsplaner och kursplaner for de forsta &ren behdver vara klara att laggas in i
ansOkningssystemet under HT26.

Utbildningsutskottet ser behovet utav en samordnande funktion som haller ihop och leder arbetet med
att utveckla de nya lararprogrammen. Stodstrukturer kommer att behdvas och arbetsgrupper behdver
tillséttas. Utdver det ser utbildningsutskottet ett behov av att tid frigdrs eller skjuts till for
nyckelpersoner i detta, som exempel den samordnande funktionen, &mnesansvariga, program- och
kursansvariga samt ledaméter i UKU.

Utbildningsutskottet ser att foljande behdver verkstillas:

e Revidera alla utbildningsplaner

e Revidera alla kursplaner

e Se Over programstrukturer

o Kompetensforsorjningsplan behdver goras med fokus pa dmnesdidaktik - mer amnesdidaktik
innebdr att fler imnesdidaktiker behovs 1 dmnena

o Kompetensforsorjningsplan behdver géras med fokus pa kognitionsvetenskap

e Utveckla och forstirka det amnesdidaktiska innehallet

e Samordna inom program och mellan program

e Utveckla strukturer for att fa in fler verksamma lirare i undervisningen

e UKU kommer att behdva ha titare moten, alternativt behover fler UKU inréttas

e Alla dmnen kommer att behdva arbeta med att utveckla innehallet i kurserna

Diskussion fordes i I-LUN.

I-LUN stéller sig bakom forslaget till att en samordnare funktion tillsétts. Tosteby foreslog att
Tegmark och Larsson fér i uppdrag att skriva fram en intresseanmélan som beskriver uppdraget och
vilka kompetenser som krivs. Motet samtyckte till forslaget och 6verenskom att intresseanmélan
forankras i ILUN mejlledes, direfter kommuniceras den ut.

Ohman pétalande vikten av att avdelningscheferna - som har insyn i tjinsteplaneringarna, behdver
involveras nér forslag till funktioner och arbetsgrupper sétts samman.

I dagsldget sker UKU-motena tva génger per termin. Till varen behdver UKU-sammantriddena ske mer
frekvent, for att kunna behandla den mingd kurs- och utbildningsplaner som behdver processas.

Ett beslut avseende lararutbildningens UKU, dessa ledaméter och datum for VT26 behover tas fram
snarast.

12 Information om kommande fordelning av uppdragsutbildningsmedel
infor budget 2026

Eklund foredragande.

Hogskolan Dalarna har under flera ars tid ackumulerat ett Gverskott i avgiftsomradet
uppdragsutbildning, vilket avviker fran det ekonomiska mélet om full kostnadstickning enligt 5 § 1
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forordningen (2002:760) om uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor. Riksrevisionen har i
sin revisionsberéttelse for 2024 patalat att hogskolan inte foljer detta och omgéende behdver vidta
atgérder.

Hogskolan Dalarna far érliga bidrag for 6vningsskolor, arbetsintegrerad lérarutbildning och
vidareutbildning av ldrare frin Kammarkollegiet och delas ut i enlighet med deras regleringsbrev.
Bidraget till ULF kommer fran Umea Universitet som samordnar ULF-uppdraget nationellt inom
den nod som Hogskolan Dalarna tillhor.

Da medlen inte forbrukats i samma takt som de inkommit har hogskolan Gver tid upparbetat ett
overskott. Overskotten i dessa uppdrag behdver komma verksamheten till del och de nya medlen som
kommer in till uppdragen arligen behdver ocksa planeras och anvéndas.

Forslaget #r att arliga medel till utvecklingsarbete och dverskott frén OS, AIL lokalt, ULF

(ej overskott) och VAL (ej 6verskott) skall anviandas for utvecklingsarbete inom lararutbildningen.
Nyckel for fordelning till institutionerna &r institutionernas andel av totalt antal HST inom
lararprogrammet, dér prefekterna ansvarar for att medlen nyttjas pa ett korrekt sétt. Overskott kopplat
till VAL dmnas anvéndas till validering.

De kvarvarande medlen frén tidigare ar behdver implementeras i verksamheten skyndsamt, for att 6ka
kapaciteten redan ndstkommande ar. Viktigt dr att nyttjandet av medlen f6ljer Riksrevisionens
riktlinjer. Uppdragsutbildningsmedel fér till exempel endast anvéndas for uppdragsverksamhet.

Framat behover hogskolan utarbeta en strategisk plan for kommande medel inom lararutbildning och
uppdragsutbildning med fokus pé langsiktig kvalitetssékring och stabilitet.

En framtida lararutbildningsndmnd behover bevaka fragan om hur hogskolan skall hantera strategiska
medel kopplat till AIL nationellt. Om hogskolan dnskar &stadkomma en volym inom AIL &r det en
viktig strategisk fraga.

Diskussioner fordes i [-LUN. Sammanfattningsvis dr en 6kad resursfordelning inom ldrarutbildningen
niastkommande ar positivt for institutionerna och hogskolan i stort.

13 Ovriga fragor
Tosteby foredragande.

Omfattning av I-LUNs forlingda uppdrag (Ohman foredragande)
Vid foregdende I-LUN sammantrdade féormedlades att I-LUNs mandatperiod forlédngs ett halvar.
Ohman stillde frigan om ledaméternas omfattning kopplat till I-LUNs forlinga uppdrag.

Diskussion fordes. I-LUN 6verenskom att ledamdternas omfattning i utskotten skall vara densamma
VT26, medan ledaméoternas omfattning i I-LUN halveras VT26.

PUDs organisatoriska placering efter arsskiftet (Straszer foredragande)

Straszer stéllde fragan om PUDs organisatoriska placering efter arsskiftet med anledning av ett
uppdrag inom verksamheten behover forldngas. Tosteby bad Straszer kontakta hogskoledirektor i den
fragan. Vidare stilldes frigan om pedagogiskt arbetes organisatoriska placering, dir Ohman
responderade att institutionen planerar utifrén det verksamheten vet i dagsléget, vilket ar att
pedagogiskt arbete fortsatt dr en del av IKS 2026.
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Vid protokollet Justeras

Hanna Rapp Jonas Tosteby

Justeras

Ewa Wickelgard

Justeras

Mats Tegmark

Sandlista:

Rektorfunktionen
Prefekter
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