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1 Motets oppnande

Ordforande hilsade alla vilkomna och forklarade métet f6r 6ppnat

2 Utse justeringsperson

Till att justera protokoll utsags Maria Larsson
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3 Forslag pa dagordning

Dagordningen godkidndes med foljande tilldgg:

Ny beslutspunkt pa dagordningen: ”Utse samordnare for reviderad lararutbildning”
Ovriga fragor:

- uppdragsutbildningar forfragningar och strategiska beslut

- utvecklingsmedel

4 Foregaende protokoll

Godkéndes med foljande justeringar:

§14, ett fortydligande behdvs om att definiera en niva pa forskningsanslag

§16, under &mneslararprogrammet: ingang svenska dk 7-9 17 st (urval 1 och 2) Gy 17 st (urval 1 och
2)

§3 och §17a, ny rubrik: ”doktorander i pedagogiskt arbete”

5 Rektors ledningsgrupp

Foredragande: Jonas Tosteby

Arbetet med den strategiska planen fortskrider i de olika referensgrupperna. Ambitionen &r att fa fram
ett forslag pa strategisk plan under februari. Planen kommer att gélla from 2027.

Styrgruppen for lararutbildning norr har haft ett styrgruppsmoéte den 8 december i Umea.
Representanterna gick igenom inspel fran de olika arbetsgrupperna dér HDa dr sammankallande for
gruppen med grundlérarprogrammet ak 1-6. Styrgruppen har tagit del av goda exempel med
utbytesterminer och examinering av examensarbeten men det har dven identifierats problem.
Exempelvis bor skrivningar om att utbyta examinatorer med varandra ses over.

Maria Larsson fyllde i att gruppen for &mneslérarutbildningarna har haft méte med larositenas
antagningsenheter for att diskutera antagning 1 andradmnet till ht 2026. Ledamot efterfragade
uppdateringar vad som sker i arbetsgrupperna.

Tosteby framforde att under 2026 kan ndmnden jobba mer med praktiska och langsiktiga fragor och ha
avrapporteringar hur arbetet gar i de olika arbetsgrupperna inom samarbetet.

Jonas Tosteby och ldrarutbildningskansliet har regelbundna avstdmningar med varandra varje vecka.
Pé avstimningarna gar man igenom olika drenden som bland annat har kommit in genom
funktionsmejlen och vidarebefordrar dem till utskott och arbetsgrupp utifran drendets karaktar.
Fragan lyftes om ndmnden vill ha en kortare muntlig rapport om vilka drenden som kommit in i
funktionsmejlen som en punkt pa dagordningarna under 2026. Métet stillde sig positiv till forslaget.

Information gavs om att Malmé universitet har kommit in med forfrdgan om vi vill vara med i ett
nirverk med andra ldrosdten om att ta fram en preparandkurs i svenska. Programansvariga for AIL-
programmen, Helen Sterner, har frdgan fram tills att en samordnare for revidering av ldrarutbildningen
kommit pa plats vecka 3.

Som en del av larosites kvalitetssdkringssystem pagar en intern utvirdering av grundlararprogrammet.
(I-LUN 251127). Programansvariga har haft kontakt med dekan och ndmndestddet for UFN och fatt
mer tid pa sig att ta fram utvérderingen. Det har ocksé beslutats om att utvdrderingen kommer att
processas i [-LUN i stillet for UFN. En osédkerhet har kdnts fran programansvarigas sida om mottagare
da UUU upphor vid arsskiftet.
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6 Avrapportering utskott och arbetsgrupper

Strategiska gruppen

Ingela Wiklund informerade att programansvariga for grundlararprogrammet Hannele Junkala ingar i
ett nationellt nitverk for grundlararprogrammen dér en diskussion om forslaget pa en reformerad
lararutbildning fors.

Wiklund efterlyste att den strategiska gruppen vill ha ett tydligare uppdrag som ett beredande organ
och dven hur fragor kommer in till gruppen.

Diskussion foljde.

Utbildningsutskottet

Marie Ohman och Maria Larsson informerade att arbetsgruppen som tittar pa ekonomisk modell om
uppdragsutbildningar har haft méte. Det finns en upplevd otydlighet frin gruppen nir det géller
uppdragsmedel och frdgan har ocksa varit uppe pa rektors ledningsrad for diskussion. I arbetsgruppen
hoppas man fa fram en ekonomisk modell sé att uppdragsmedlen inte ackumuleras i institutionerna
utan anvands for ratt andamal. Utbildningsutskottet har planerat in méten varannan vecka vt 2026 da
man utgar fran att det kommer vara méanga fragor av operativ karaktir att jobba med dven om
uppdragen ar fardigberedda. Om behovet inte finns stiller man in méten.

Forsknings och forskarutbildningsutskottet

Mats Tegmark informerade att utskottet har haft méte och att man Gver lag &r positiv till I-LUNs
gemensamma forslag pa ny organisation. Dock ansédgs det har gatt for fort fram pa slutet och man
forstod inte varfor utskottens forslag inte lades fram direkt pa I-LUNs bord. Utskottet har ocksa tagit
fram ett fortydligande av det tidigare presenterade forslaget pa modell for att urskilja och fordela
forskningsanslag inom det utbildningsvetenskapliga omrédet. Under nédsta ar har utskottet foreslagit att
man ska tréffas en gang i manaden utifran det att [.LUN kommer att ha mdten en gang i manaden.

Arbetsgruppen for pedagogiskt arbete

Ewa Wickelgéard informerade att slutrapporten om pedagogiskt arbete har reviderats utifran de
synpunkter som kommit in. Angdende amnet Pedagogik finns ett forslag pa beslut som kommer upp
pa [-LUNs forsta mote i januari. Maria Larsson inflikade att om VFU ska ligga inom dmnena i stéllet
for i UVK gér vi i motsatt riktning mot Lararutbildning norr som alla har VFU i UVK, vilket vi bor ha
1 atanke eftersom det kan skapa hinder for samarbetet nér det géller att 14sa sitt andradimne vid annat
laroséte. Tosteby svarade att nér vi sitter i skarpa diskussioner inom samarbetet kommer alla ldrositen
att fi omprdva och se vad som dr mojligt att samarbeta om.

7 Uppfdljning rapport Forskollararprogrammet
Foredragande Ingela Wiklund och Katherina Doudo

Ingela Wiklund gav en kortare sammanfattning om rapporten och hinvisade ocksé till Anna Ostlin
Brismarks information pa I-LUN (251030). I den strategiska gruppen har man diskuterat fragan utifran
hur resurser ser ut pa HDa for att starta upp en forskolldrarutbildning inom en 6verskidlig framtid.
Man har ocksa haft diskussionen utifran att huvudménnen i regionen 6nskar att en utbildning startar
upp men dven utifran hur en forédndrad forskollédrarroll kan péverka bendgenheten att soka till
utbildningen. Utskottet ser ett behov av att fragan belyses frén flera ytterligare perspektiv och att det
behover foras principiella diskussioner vad det skulle betyda att ldrosétet startar upp en ny utbildning.
I beslutet behover det tas med om de inre forutsittningar med dmnesmiljéer och vad som kravs for att
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starta upp ett nytt forskolutbildningsomrade. Fragan bor ocksa stéllas vad det betyder om vi inte
startar upp forskolldrarutbildningen. Sammantaget &r det ett strategiskt beslut som bor tas.
Det behovs ocksa ett tydligt uppdrag till strategiska gruppen for att ga vidare.

Diskussion foljde:

Hanteringen av fragan pa larosatet dr viktig och innan den strategiska gruppen kan g vidare bor
frigan komma upp pé rektors ledningsgrupp utifran att det ar en ldrosatesovergripande fraga. Vi
behover veta om viljan finns att starta utbildningen innan resurser ldggs pa att utreda vidare.
Strategiskt handlar det om utbildningsutbud, takbelopp, konsolidering, ekonomi och &ven resurser for
att utreda frdgan. Vi behover éven ldgga in i berdkningarna att mycket hiander och arbete krivs
angdende ldrarutbildningarna och att det samtidigt &r ett starkt regionalt intresse att vi startar upp en
forskolldrarutbildning vilket Ahmanrapporten visar. Det handlar bdde om inre och yttre faktorer.

Nér det géller att ge ett uppdrag till strategiska gruppen handlar det &ven om vilken kompetens som
finns och behdvs till gruppen for att driva fragan vidare. Hir bor I-LUN som ett forsta steg ta fram
riktlinjer till gruppens vidare arbete. Vidare handlar det om att titta pa befintlig utbildningsmiljo, och
sedan pé vad som krévs for att kunna starta en utbildning, inklusive de ekonomiska forutsdttningarna.
Det inflikades ocksa att vi bor ha med i atanke var diskussion med Link&pings universitet angdende
grundldrare i fritidshem och mgjligheten att utbilda forskolldrare d&ven om inte utbildningsmiljon finns.
Luled universitet har bestamt sig for ett liknande samarbete med Mittuniversitetet. Behov att
samarbeta med andra ldrosdten kommer att 6ka. Varken HDa eller andra ldrosdten kan ha alla
utbildningsomraden och vi behover fortsétta fundera pa olika samverkansformer.

For att uppfylla uppdragen och andra fragor ar det viktigt att utskott och arbetsgruppen kan bjuda in
personer beroende pé friga men dven strategiska stodpersoner dir det behovs. Detta géller inte minst
den strategiska gruppen.

Sammanfattning:

[-LUN fo6rordar ett internt arbete att granska forutséttningarna géllande kompetens och resurser som
kréivs for att bygga en utbildnings- och forskningsmiljé inom det forskolepedagogiska omradet. Det
behovs ocksé en strategisk diskussion med rektorsfunktionen vad som ar mdjligt utifran fragor som
takbelopp, konsolidering, ekonomi. Det handlar ocksa om lérosétes totala utbildningsmiljo och att det
idag finns en stark samverkan med huvudménnen i regionen i fragor rorande hela utbildningsomréadet,
frén forskola, grundskola och gymnasieskola till lararfortbildning och andra samverkansfragor.

Beslut:

Den strategiska gruppen far i uppdrag att undersoka vilka interna forutsittningar pa hogskolan som
kréavs for att bygga upp en utbildningsmiljé inom det forskolepedagogiska omradet och komma med
ett forslag pa hur en fortsatt process kan se ut.

Den strategiska gruppen far mojlighet att forstarka med kompetens dar behov finns for att uppfylla
uppdraget.

Jonas Tosteby far i uppdrag att informera rektorsfunktionen.

8 Ny amnestillhorighet — fyra kurser i grundlararprogrammet

Foredragande: Maria Larsson och Marie Ohman

Foredraganden inledde med en kortare bakgrund till uppdraget och hur processen har gatt till under
beredningen av fragan: Flytt av kurser frdn Pedagogiskt arbete till &mnesdidaktiska &mnen inom
grundldrarprogrammet C 2024/1472.

Synpunkter har hémtats in frdn avdelningsledare och &mnesforetréddare for berdrda &mnen. Utskottet
har dven studerat nuvarande kursplaner. SO-kursen foreslas flytta till &mnet historia, och de tva
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examensarbeteskurserna foreslés flytta till respektive &mne dér religion tar hand om inriktning SO.
Det ar framfor allt kursen ” Kommunikation och beréttande” som det har varit diskussion kring. Goda
argument har funnits att placera kursen bade hos @mnet bild och &mnet svenska men slutligen kom
utskottet fram till att foresla att kursen utifran innehéllet i nuvarande kursplan placeras i &mnet Bild.

Diskussion foljde:

En diskussion f6ljde om tidsplanen eftersom det 4r kort om tid och foérédndringen ska borja gélla fran ht
2026 och att kursplanerna inte bor fordndras mer dn nddvindigt for att flytta till ett nytt &mne. Viktigt
att respektive prefekt ger tydliga instruktioner till &mnesforetrddare kring tidsplan och innehéll om
vilka forandringar som ska goras i kursplanerna. Innehallsmissigt kan kurserna inte fordndras da de ar
faststillda inom en utbildningsplan som studenter redan 4r antagna till.

Fraga vacktes ocksa vad som blir nista steg och hur det hanteras inom institutionerna. Ett extra UKU
kan bli aktuellt for att mojliggora den foreslagna tidsplanen.

Beslut:

Motet beslutade att stélla sig bakom Utbildningsutskottets beredningsforslag och skicka det vidare till
rektor for beslut

Motet beslutade att [-LUN uppdrar till berérda institutioner att genomfora fordndringarna

Motet beslutade att ta fram en tydlig instruktion/Mall om vad som ska éndras i respektive kursplan.
Lena Skoglund fér i uppdrag att ta fram instruktionen,

9 Paus

Tio minuter paus

10 Uppfoljning organisation LUN

Maria Larsson och Marie Ohman

Foredraganden informerade om arbetet med forslag pa en ny organisation efter beslut pa foregaende I-
LUN (251127) Den tillsatta arbetsgruppen har traffats och reviderat forslaget utifran de synpunkter
som kom fram och beslutades pa nimnden.

Jonas Tosteby tillade att forslaget pa struktur for LUN har informerats om pd MBL den 10 december
Parterna p4 MBL stillde sig huvudsakligen positiva till det presenterade forslaget men hade bland
annat synpunkter pa kravformuleringarna for kollegialt valda lararrepresentanter dé& foreslagna
formuleringar kunde medfora odnskad exkludering.

Diskussion foljde

Ledamot framforde att det i forslaget fortfarande inte ar klarlagt hur vi ser pa kollegialitetsprincipen
och forordar att representationsprincipen inte bor gélla i valen till en ndmnd. Risken finns att man kan
hamna i situationer vid val av enskilda i kollegiet som man inte kan férutse nér valen gors exempelvis
vid avhopp av ledamdter. Vidare anser ledamot att dekan ska véljas och inte utses av linjen. Annan
ledamot forde fram att det handlar om en principdiskussion och att man genomgéende pa hela
hogskolan bor tinka pa vad man menar med kollegiala val och vad som menas med om man &r vald
eller tillsatt. Padpekades att man som vald inte representerar den valkrets man kommer ifran utan hela
larosétet. Det man vill at i ett kollegium &r den samlade kompetensen som finns pa ldrositet och att det
ar viktigt att fundera p& hur man far en bred kompetens. Ett exempel &r om man véljer in en doktorand
sa representerar hen inte sin grupp utan hela lérosétet. Daremot har doktoranden en kompetens och
erfarenhet man vill at.

Jonas Tosteby inflikade att forslaget ar utifrdn den principen att &ven om man &r adjunkt eller senior
och har en plats i nimnden sé representerar man inte gruppen utan hela ldrositet. Larosatet far in
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kompetensen. Féredragande Ohman papekade att det lagda forslaget har vissa principiella
utgdngspunkter om vad man vill uppné och vilken kompetens som behdvs for att det ska fungera sa
bra som mojligt. Det ligger i linje med Petter Aasens tankar om vilken kompetens som behovs for att
det ska fungera sa bra som mojligt. I en professionsutbildning &r det viktigt att adjunkter finns med,
inte som representanter utan for deras kompetens. Ledamot anser att vi har allt att vinna om vi
mjuknar upp skrivningarna, det finns andra kompetenser som tillhérande pedagogiskt arbete osv. Som
det &r formulerat nu &dr det ska-krav och genom en uppmjukning av skrivningarna kan man &nda {4 det
man vill uppna.

Diskussion om uppdragstiden for dekan fordes pa motet och det framhdlls att principen om att dekan
dven har en del i verksamheten &r viktig och forslag framfordes att uppdraget som dekan bor vara
80%. Vidare diskuterades det om behovet av en extern ledamot i nimnden. Fraga uppkom ocksé om
det finns nigon tanke om representanterna &r forankrade i lararutbildningen. Féredragande Larsson
svarade att det &r viktigt att ledamdterna dr forankrade i och har erfarenhet frén lararutbildning, samt
bedriver lararutbildningsrelevant forskning.

Jonas Tosteby framforde att rektorsfunktionen ser behov av att det finns en extern representant i
nidmnden utifrén tankar om att i framtiden genomfora en fakultetsorganisation. Flertalet
nimndledamoter holl med att det &r bra med en extern ledamot i ndmnden utifran att man gér till en
matrisorganisation och fakultet. Det ansags ocksd modernt i en organisation att ha externa ledaméter i
styrelser vilket ar vanligt i exempelvis inom varden. I Utbildningsutskottets ursprungliga forslag fanns
ingen extern ledamot med i nimnden for att den skulle vara sé liten som mojligt i stillet fanns extern
ledamot med i utskotten. Forslag framfordes att den externa ledamoten ska komma frén annat laroséte
med god erfarenhet av liknande organisation for ldrarutbildningsomradet.

Féredragande Marie Ohman inflikade att det ir besvirligt att ta fram ett forslag i en utredning dér det
inte har funnits forutsattningar hur det ska vara utan att det i efterhand framstér som sjélvklart att vissa
delar ska ingé, exempelvis extern ledamot. Vidare om processen forde ledamot fram att inom ISLL
anser man att det har gatt for fort fram och vill att forslaget gar ut en remissrunda. Man vill ocksa ta
del av forslaget.

Jonas Tosteby informerade om den vidare process, att forslaget om ndmndens sammanséttning,
kompetenser och val kommer att presenteras en andra gang pd MBL den 8 januari for beslut. Det ar
nimndens dversta nivad som behdver komma upp pa MBL. Valprocessen kan tidigast komma i gang
efter att det har varit uppe pd MBL.

Forslag till beslut:

Jonas Tosteby sammanfattade olika forslag som framkommit och stéllde upp de inkomna forslagen for
en omrdstning via acklamation.

1. Angéende rektorsfunktions krav om extern ledamot i ndimnden 2. Angiende mjuka upp precisa
skrivningar i text 3. ovriga

Rostldngd: 12 rostberittigade ledamoter

Omroéstning 1:

Forslag: Att utifran forslaget om antalet ledamdter i LUN tillsdtta en extern ledamot frén annat
larosite.

Rostning 12 ledaméter for ingen dédremot

Beslut. Bifall for forslaget

Omrostning 2a — angdende mjuka upp precisa skrivningar
Forslag: Att behalla parantes under ”Lérarutbildningsndmnden” och ”"Ndmnden bestar av elva
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ledamoter” sidan 8: (en adjunkt samt tre disputerad varav tvd med minst docentkompetens)
Rostning: 7 ledaméter for och 5 ledamoter emot
Beslut: bifall for forslaget

Omrostning 2b — angédende mjuka upp precisa skrivningar
Forslag: Att bibehalla skrivningar i 16pande text om representation
Rostning 8 ledamoter for ingen daremot

Beslut: bifall for forslaget

Omrostning 3 - 6vriga

Forslag: Begriansad omfattning av dekans uppdrag/del i tjanst till 80%
Rostning: 12 ledaméter for ingen déremot

Beslut: bifall enligt forslaget

Maotet beslutade:
Att stélla sig bakom organisationsforslaget med justeringar om att en extern ledamot ska ingd i LUN
samt att uppdraget som dekan i LUN ska vara pa 80% i del av tjénst.

11 Lararutbildningsmiljo

Foredragande Marie Ohman

Marie Ohman informerade om att i forlaget till organisering av LUN har det varit ett viktigt
komplement till matrisorganisationen att ocksa skapa en sammanhallen l4rarutbildningsmilj6. Den
fysiska lararutbildningsmiljon &r viktig for att halla ihop och att stirka lararutbildningen. En
diskussion har forts om mgjligheten att skapa en fysisk milj6é pa bade campus Borldnge och campus
Falun for att samla personer involverade i lararutbildningen oavsett institutionstillhorighet. En fysisk
plats behovs for att stimulera samarbeten och utveckling vilket beh6vs i den nya organisationen av
lararutbildningen.

Motet holl med att den fysiska lararutbildningsmiljon &r en viktig fradga som I-LUN borde ta tag i da
det ar svart for en enskild institution att hantera fragan.

Mbotet beslutade:

att Lararutbildningskansliet far i uppdrag att undersoka forutsittningarna for att skapa en gemensam
lararutbildningsmiljé pa campus Borlédnge och campus Falun i dialog med Fastighetskontoret.

att forslaget presenteras pa kommande [I-LUN

att prefekter och ordférande informerar om drendet pa rektors ledningsrad

12 Struktur och organisation for utbildningsvetenskaplig forskning och
forskarutbildning i pedagogiskt arbete C 2024/1233

Foredragande: Mats Tegmark och Boglarka Straszer

Foredraganden redovisade om arbetet med det fjarde rektorsuppdraget: ”Struktur och organisation for
utbildningsvetenskaplig forskning och forskarutbildning i pedagogiskt arbete C 2024/1233”.
Sammantaget har Forsknings- och forskarutbildningsutskottet haft 12 sammantrdden under aret dér de
fyra forskningsrelaterade rektorsuppdragen har beretts infor beslut i I-LUN. Tidigare har tre av
rektorsuppdragen redovisats och beslutas om i namnden. Det fjarde uppdraget om struktur och
organisation har setts som en dvergripande fraga dven for de dvriga tre och har varit framtrddande
under drets moten i utskottet.
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I arbetet med rapporten har processen fungerat bra och manga synpunkter har inkommit fran
ledaméterna. Utskottet har ocksa inspirerats av Petter Aasens framtagna notat.

Utskottets rapport behover justeras med vissa forkortningar och begrepp utifran [-LUNs beslut om
organisation.

Diskussion foljde:

Motet ansag att det dr en bra text och andas att man har forsokt att se olika perspektiv och att det finns
en tydlighet i rapporten. Ledamoter tog upp ndgra synpunkter om forslaget och forskningssamverkan i
allménhet pa larosatet.

Ledamot undrade hur fragor om kompetens och hur ndmnden kan paverka och sékerstélla
kompetensen inom lérosétet. Foredraganden svarade att det handlar om &rliga verksamhetsplaner och
genom den kollegiala granskningen, exempelvis att nimnden granskar kompetensen i &mnen. Om det
saknas kompetens behover &mnet en plan hur det kan sékerstillas. Vidare tog ledamot upp om att i
tabellen pé sidan atta stir om elva kollegiala forskargrupper. Féredraganden holl med om att siffran
elva kan tas bort. Diskussion f6ljde om skrivning léngst ned sidan fem angiende dverforing
arbetsuppgifter mellan LUN:s forskarutbildningsrad (FUR) och dagens arbetsgrupp for
forskarutbildningen i pedagogiskt arbete (AgFu). Skrivningar om tidigare och nuvarande organisation
foreslogs strykas. Ledamot ansag ocksa att det dr en viktig frdga hur vi funderar 6ver ekonomi och
medel och att nimnden i forsta hand bor sdkerstilla att det finns medel och inte att det finns s4 manga
doktorander som mgjligt. Forst ekonomi och sedan fordelning.

Vidare kom det upp en diskussion om internfinansiering av doktorander och om det ska finnas
formuleringar om att det kan ske internfinansiering i ett visst forskarutbildningsdmne och inte i andra.
Foredraganden papekade att da forskarutbildningen inom utbildningsvetenskapliga omradet inte finns
inom en egen institution kan det finnas en risk att det faller mellan stolarna. Annan ledamot holl med
da vi inte har s manga forskarutbildningsomraden och att det dé inte ar orimligt att en sidan
formulering finns.

Ledamot papekade ocksa att det &r viktigt att beakta att sedan arbetstidsavtalet har kommit pa plats
paverkas interna- och externa finansieringen av forskningsmedel. Féredraganden papekade ocksa att
ekonomernas sammanstéllningar visar att olika forutsittningar finns mellan institutionerna och hur
forskningsanslaget anvénds. Annan ledamot holl med och inflikade att inom IHOV har man bara
extern finansiering ndr det géiller forskning och pépekade ocksé att en annan frdga handlar om
anstillningsbarhet och om doktorander kan undervisa under sin anstéllning. Efterlyste ocksa en
fordjupad diskussion om vad vi behdver jobba med for att samordna forskningen pé larosétet.
Foredragande papekade att utskottet inte har skapat ett detaljerat forslag utan endast en modell fo6r hur
niamndens kvalitetsansvar for forskarutbildningen ocksé atfljs av ekonomiska forutsattningar.
Ledamot avslutade med stddjande av forslaget pa struktur och organisation utifrén det uppdraget som
kom till nimnden men skulle girna sett hur man stottar utbildningsvetenskaplig forskning som ar
relevant for lararutbildningsomradet. Fortydligar med att det dr en styrka med lararutbildningen som
en professionsutbildning med koppling till forskningen.

Jonas Tosteby sammanfattade punkten och att det har kommit in forslag och synpunkter.
Foreslar att foredragande gor vissa justeringar utifrdn motets standpunkter.

Maotet beslutade:

att stilla sig bakom Forsknings- och forskarutskottets forslag pé struktur och organisation for
utbildningsvetenskaplig forskarutbildning i pedagogiskt arbete

att mojliga justeringar gors utifran synpunkter pa motet

att det fortydligas att utgiftsposter ar ett forslag som behover vidare beredning
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13 Andring programutbud ht 26 - amneslirarprogrammet

Maria Larsson och Boglarka Straszer

Foredraganden informerade att det finns en dnskan att ater Oppna for kinesiska som ingangsédmne i
amnesldrarprogrammet from ht 2026. Vi har tidigare erbjudit kinesiska men ett beslut frdn ht 2024 om
att pausa ingangen i dmnet till &mneslararprogrammet hénger kvar. Alternativt bor beslut om
nedldggning fattas vilket saknas idag. Idag ar vi det enda laroséte i landet som har mojlighet att kunna
erbjuda en ingang i kinesiska. Samtidigt har lararutbildningskansliet rapporterat att det &r svart att {4
tag pa VFU-platser i kinesiska eftersom fler gymnasieskolor slutat erbjuda undervisning i kinesiska.
En annan fraga ar att ISLL Onskar &ndra rubriceringen for spréken till moderna sprak fran och med ht
2026. Planeringstalen for moderna sprak ht 2026 &r 20 studenter och férhoppningen é&r att inom ramen
for de 20 kunna ta emot 2 med ingang kinesiska.

Diskussion foljde

Jonas Tosteby papekade att ndr det bestdmdes att stélla in kinesiska var det ett strategiskt beslut som
fattades. Rektor beslutar vilket kurs- och programutbud som lédrosétet ska erbjuda.

Om hogskolan Dalarna ska 6ppna antagningen i kinesiska pd &mneslérarprogrammet behovs en
strategisk diskussion inom I-LUN. Konsolideringsprincipen &r viktig i en diskussion om prioriteringar.

Prefekt for aktuell institution framforde att det ror fa studenter och anség att det inte paverkar en
konsolidering eftersom kurserna &nda gar som fristdende kurs. Vill dven sitta fragan i ett nationellt
sammanhang da vi dr det enda ldrosétet som kan erbjuda kinesiska utifran Skolverkets kursplan i
moderna sprak. Inldgg ndmnde att IHOV skulle kunna ta emot fler studenter inom socionom- och
sjukskoterskeprogrammen men har dragit ned beroende pa takbelopp och konsolidering. Ledamot
framforde att det dr institutionen som bor driva fragan, fraga stilldes d&ven om hanteringen av kinesiska
inom rubriken “moderna sprak”

Jonas Tosteby fortydligade att om det finns en vilja fran &mneslararprogrammet och ISLL att kunna
erbjuda kinesiska som ingang i programmet far man ta fram ett beredningsforslag till [-LUN f6r vidare
diskussioner. Det blir i sé fall ett strategiskt beslut som nimnden tar.

14 Sammanfattande rapport I-LUN
Foredragande Jonas Tosteby

Jonas Tosteby informerade att nimnden ska avrapportera till rektorsfunktionen om [-LUNs arbete
under 2025. Rapporten ska innehalla hur vi har jobbat med rektorsuppdragen och de beslut som har
tagits. Den 15 december kommer rektors ledningsgrupp att behandla rapporten.

Beslut:

Néamnden gav Jonas Tosteby och Mats Tegmark i uppdrag att skapa en sammanfattande rapport fran
namnden till rektors ledningsrad.

Rapporten sprids dven till nimnden
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15 Samordnare reformerad lararutbildning
Foredragande: Mats Tegmark

Mats Tegmark sammanfattande hanteringen av drendet samordnare reformerad ldrarutbildning som
ocksa var uppe pa I-.LUN 251127.

Utifran regeringens betéinkande finns fortfarande inget lagforslag men da det handlar om en foérordning
har regeringen rétt att sjélva ta ett sddant beslut. Utifran tidigare utredningsforslag har fordndringarna
flyttats fram for att gélla from med ht 2028, antagningskraven forvintas dock fortfarande gélla from ht
2027.

Som tidigare rapporterats har det kommit in tva intresseanmélningar for uppdraget, Gustav Borsgérd,
universitetslektor svenska samt Solveig Malmsten universitetslektor svenska. Bdda kandidaterna har
goda kunskaper om och erfarenhet av kursberedningsarbete.

Finansieringen av uppdraget kommer inte belastas av institutionen utan medlen kommer centralt.

Beslut
Motet beslutade att férorda Solveig Malmsten till uppdraget som samordnare for revideringen av
lararprogrammen

16 Ovriga fragor

a) uppdragsutbildningar forfrdgningar och strategiska beslut
Foredragande Maria Larsson

Maria Larsson informerade att vi har fatt forfragan fran Skolverket att starta VAK-kurser. Den ena,
mentorsutbildning for en kvalitativ introduktionskurs, behover vi skicka in ett anbud pa redan under
vecka 51 och #r brattom att f4 ett beslut pa. Ovriga, undervisningsskicklighet i teori och praktik samt
dmnesintegrerad undervisning i yrkesutbildning ska ett anbud skickas in till Skolverket senast 2
februari. Verksamhetsledare Anna Ostlin Brismark, PUD, behdver ha ett besked om vi ska gd in med
ett anbudsforfarande pa kurserna. Till anbudet som ska in vecka 51 &r PUD vil forbereda och jobbat
fram en anbudstext. Maria Larsson informerade att Ostlin Brismark forséker komma ut och triffa
avdelningsledare pé institutionerna for att prata om kompetens och uppdragsutbildningar.

Diskussion foljde:

Ledaméter &r positiva till att vi genomfor VAK-kurser men fradgor kom om vem som ska genomfora
kurserna d4 manga har fulla tjanster. Ledamot framforde ocksé att vi behover ett strategiskt beslut om
vi ska ldmna in anbudsforfaranden. Maria Larsson papekade att det dr viktigt for oss att vara med dé
det handlar om kategori A-kurser.

Jonas Tosteby framforde att genom professionsprogrammet och VAK-kurser har léroséten fatt ett nytt
uppdrag fran staten att fortsittningsvis dven ha hand om fortbildning for larare. Har ar det viktigt att vi
bestdmmer oss for om vi ska vara med eller inte ska vara med. Det finns ett mervérde for oss att vara
med i fortbildning av ldrare och &r ett strategiskt beslut vi bor ta om att sdka kurserna.

Ledamot framforde att vi behdver mer information och underlag till kurserna som ska sokas i februari
och skulle kunna ta upp det pa [-LUNs nista mdte den 22 januari. Jonas Tosteby betonade att det ar
viktigt att PUD med Anna Ostlin Brismark kommer ut till avdelningsledare for att se vilken
kompetens som vi har och dven for att prata om medel.

10 (11)

Signerats av: Jonas Tosteby (HDa), 2025-12-18

61-2T-620¢ ‘(eaH) ucssreele |\ AeseRubIS



Beslut:

Motet beslutade att stélla sig bakom att Hogskolan Dalarna genom PUD ldmnar in ett anbud till
Skolverket for att soka uppdragsutbildningen mentorsutbildning for en kvalitativ introduktionskurs
med sista anbudsforfarande vecka 51.

Motet beslutade att bjuda in Anna Ostlin Brismark till I-LUN 22 januari dér hon fir presentera ett
underlag for sokandet av ovriga tva kurser.

b) utvecklingsmedel
Fragan skots fram pga. tidsbrist

Vid protokollet Justeras
Torbjorn Sevelin Jonas Tosteby
Justeras

Maria Larsson

Sandlista:

Rektorsfunktionen
Prefekter for samtliga institutioner
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