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Kunskapsbaserat utvecklingsarbete — forskare och praktiker
tilsammans

Sammanfattning

Hilsa och vilfird i Dalarna (HvD) erbjuder kunskapsbaserat utvecklingsarbete dir yrkesverksamma inom
socialtjanst och nérliggande hélso- och sjukvéard samarbetar med forskare/larare fran Hogskolan Dalarna
(HDa). Utgangspunkten ar verksamhetens egna behov: ett definierat problem, en utmaning eller en fraga.
Genom fem dialogbaserade traffar under maximalt ett &r utvecklar gruppen gemensam forstaelse, provar
arbetssitt och stirker ett systematiskt och vetenskapligt forhallningssétt i vardagen. Arbetet kan utgora steg 1
infor en forskningsansékan inom Fonden for hélso- och vilfardsforskning.

Bakgrund

Halsa och vilfard i Dalarna (tidigare Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna, SUD) verkar for att stérka
samverkan mellan Dalarnas kommuner och Hogskolan Dalarna i frdgor som ror forskning, utveckling och
utbildning inom socialtjanst och nérliggande hilso- och sjukvard. Kunskapsbaserat utvecklingsarbete dr en
riktlinjestyrd samverkansform dér praktik och akademi tillsammans utforskar praktikens problem, utmaningar
och fragestéllningar — med malet att skapa anviandbar kunskap som stddjer verksamhetsutveckling.

Vad ar kunskapsbaserat utvecklingsarbete?

En utsedd grupp yrkesverksamma (projektgrupp) samarbetar med en eller tvé forskare/larare fran HDa.
Startpunkten &r en fraga fran praktiken, till exempel att utveckla basverksamheten, folja upp ett arbetssitt,
implementera en metod eller genomfora annan verksamhetsutveckling. Arbetet utgér fran deltagarnas
erfarenheter, aktuellt kunskapslédge och relevant litteratur, och genomfors i dialog- och seminarieform.

Syfte och forvantade effekter
Syftet ar att:

e systematiskt forstd och fordjupa en verksamhetsnira utmaning, fragestéllning eller problem,

e skapa dmsesidigt kunskapsutbyte mellan forskare och yrkesverksamma,

e Dbidra till en gemensam problembild och en delad forstaelse i projektgruppen, samt

e stirka deltagarnas forméga att planera, genomfora och folja upp arbetet med ett vetenskapligt och
systematiskt forhallningssatt.

Forvintade effekter:

o tydliggjorda behov och provade arbetssitt i den egna verksamheten,
o starkt kompetens i systematisk uppfoljning och kritisk reflektion,
o forbittrad koppling mellan forskningens mdjligheter och praktikens villkor.
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Koppling till Fonden for halso- och valfardsforskning

Fonden finansieras av parterna inom HvD och ska stodja utvecklingen av evidensbaserad praktik samt frimja
forskning och utbildning av god kvalitet inom socialtjanst och nérliggande hilso- och sjukvérd.

Fonden bestar av tva delar:

Steg 1 — Kunskapsbaserat utvecklingsarbete: Start i praktiken; ansokan kommer fran en eller flera av
Dalarnas kommuners socialtjanst och/eller narliggande hilso- och sjukvérd.

Steg 2 — Arlig forskningsutlysning av fonden: Fokus pa forskning och ny kunskapsproduktion; ansdkan
kommer fran forskare vid HDa i samverkan med en eller flera verksamheter. Steg 2 kan bygga pa steg 1 eller
uppsté genom direkt kontakt mellan parterna.

Malgrupp och foérutsattningar

Malgrupp: Yrkesverksamma i en eller flera av Dalarnas kommuner som driver ett utvecklings- eller
forbattringsarbete dar samarbete med forskare/ldrare frain HDa beddms gynnsamt.

Projektgruppen kan:

e Dbesta av en enskild verksamhet,

e vara verksamhetsoverskridande inom eller mellan kommuner,

e inkludera medarbetare fran RSS (Regionala samverkans- och stddstrukturerna) dér aktivt
utvecklingsarbete pagar.

Forutsdttningar:

e En projektgrupp om cirka 5—15 personer ska vara utsedd och fragan forankrad i verksamheten.

e Deltagarna ska s langt mdjligt vara samma personer genom hela processen for att skapa en
gemensam kunskapsbas.

e Verksamheten avsitter tid for mdten och inlésning.

Arbetssatt och upplagg

Omfattning: Fem tréaffar a cirka 2 timmar, planerade av projektgruppen med en frekvens som stodjer
processen.

Tidsram: Samtliga triaffar och redovisning ska ske inom ett &r fran beviljat stod.
Genomforandeform: Dialog/seminarieform (inte foreldsnings- eller kursupplagg).

Plats: I forsta hand pé plats i den lokala kontexten. Undantag kan goras om gruppen spanner dver flera
verksambheter.

Roller:

o Kontaktperson fran verksamheten ansvarar for operativa fragor och 16pande kontakt med HDa.
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o  Forskare/larare vid HDa leder processen och bidrar med:

1. relevant litteratur,
2. vetenskaplig kompetens som framjar kritiskt tinkande och erfarenhetsutbyte, samt
3. metodstdd for uppfoljning och provning av arbetssétt i den egna praktiken.

Litteratur och podng: Begriansad méngd riktad litteratur; inga hogskolepoéng.

Vad beviljas

Vid beviljad ansdkan erhaller verksamheten akademiskt stdd fran en eller tva forskare/ldarare under fem tréaffar
(2 h per tillfalle).

Beviljat stod till HDa (ramar):

e Resor och forberedelsetid (omfattning bedoms i dialog mellan utsedda forskare/ldrare och
foredragande fran HvD innan beslut i AU).

e Maximalt 120 timmar arbetstid per projekt for forskare/ldrare kan beviljas, med reservation for HvD:s
ekonomiska forutséttningar.

Tabell 1. Omfattning per uppligg

1 larare/forskare 2 larare/forskare
Tid i
e 10 timmar 20 timmar
samverkansgrupp
Forberedelsetid max 40 timmar max 60 timmar
Resor enligt utlagg enligt utlagg
Sista ansékninesda Lopande via hemsida / kontakt med Lopande via hemsida / kontakt med
gsdag medarbetare inom HvD medarbetare inom HvD

Beslut meddel o o
seilsal:t meddelas En vecka efter att drendet foredragits i AU En vecka efter att drendet foredragits i AU

Avgransningar
Avgrénsningar:

e  Stddet avser inte traditionell kompetensutveckling (utbildningar/kurser).
e Arbetstid for deltagare fran kommunerna bekostas inte av fonden.
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Ansokan och beslutsprocess

1. Kontakt: Ansokande verksamhet kontaktar medarbetare inom HvD for rddgivning om fragans
lamplighet.

2. Ansokan: Kortfattad skriftlig ansdkan via HvD:s hemsida. Ansokan skrivs av representanter med
mandat att besluta om medarbetares medverkan och hur processen ska anvindas.

3. Kompetenskartliggning: HvD sikerstiller att relevant kompetens finns vid HDa.

4. Beredning: Om fragan lampar sig for kunskapsbaserat utvecklingsarbete tas drendet upp pa
nistkommande AU.

5. Foredragning: Medarbetare vid HvD foredrar drendet i AU.

6. Beslut: AU ér beslutande instans och sammantrader fyra ganger per ar. Ansokan beviljas eller avslas
(beslut kan inte overklagas).

7. Start: Lopande startdatum tillimpas. Beslut meddelas kontaktperson i projektgruppen och berérda
forskare/larare vid HDa senast en vecka efter AU.

Bedomningskriterier i AU
Vid beslut utgar AU fran f6ljande fragor:

e Ar utgdngspunkten en frigestillning frin praktiken (socialtjinst eller nirliggande hélso- och
sjukvérd)?

o Mojliggor fragan meningsfullt samarbete mellan forskning och praktik?

o Finns relevant kompetens vid HDa?

e Ar frigan relevant for fler av HvD:s medlemmar éin den ansékande gruppen?

e Relaterar fragan till HvD:s syfte eller prioriterade samverkansomraden (se aktuell verksamhetsplan)?

e Finns ekonomiskt utrymme for HvD att stodja projektet innevarande &r?

AU kan revidera dessa riktlinjer. Eventuella dndringar dokumenteras genom beslut i AU och protokollfors.

Redovisning och spridning

Slutredovisning i verksamheten: Projektgruppen planerar sjilv formerna — t.ex. skriftlig/muntlig summering
och reflektion, presentation av provat arbetssétt eller forslag pa nista steg i verksamhetsutvecklingen.

Kort rapport av forskare/lirare: Efter avslutad process skriver medverkande forskare/ldrare en kort rapport
pé svenska som sammanfattar processen, belyser fragan och listar anvénd litteratur. Rapporten publiceras pa
HvD:s hemsida.

Vig till forskning: Projektet kan redovisas genom att lairdomar omsitts i en forskningsansodkan till Fonden for
hilso- och vélfardsforskning (steg 2). For att detta ska rdknas som redovisning ska ansdkan ldmnas in senast ett
ar efter avslutad process.

Spridning i ndtverk: Forskare/ldrare och verksamhetens kontaktperson kan pa begiran redovisa projekt och
slutsatser vid sammantrdden inom HvD eller pd Hogskolan Dalarnas FoU-dag.
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Roller och ansvar (oversikt)

Verksamhetens projektgrupp: Formulerar och édger fragan, genomfor provningar i praktiken, deltar aktivt vid
samtliga traffar.

Kontaktperson i verksamheten: Samordnar internt, hanterar praktiska fragor, sikerstéller forankring.

Forskare/lirare (HDa): Leder processen, tillhandahaller litteratur, metod- och analysstod, skriver kort
slutrapport.

Hilsa och vilfird i Dalarna: Samordnar, bereder drenden, foredrar i AU, beslutar genom AU och f6ljer upp
redovisning.

Tidslinje (exempel)

Manad 1-9: Senast

Manad 0: Manad 1: Fem triffar (2 ] 1

h/traff) med s
Kontakt & Besluti AU & lasning, Slutredovisning i
ansokan uppstartsmote reflektion och verksamheten
prévning mellan och kort rapport
gangerna till HvD.

Kontakt

For fragor om ansokan, forankring och uppliagg: Kontakta oss pa Hilsa och vilfard i Dalarna genom
kontaktuppgifter pa var hemsida du.se/halsaochvalfardidalarna.
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