@ SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM) Dnr: C 2023/1519
Riskprotokoll och handlingsplan — Fysisk arbetsmiljérond

HOGSKOLAN Datum: 2023-11-16 Organisatorisk enhet: ILU
Organisatorisk enhet: Datum: Tid:
Institutionen for lararutbildning 2023-11-16 9:00-12:00
Deltagare’:

Avdelningschef Maria Sundberg, HR-specialist Inger Brykt, fastighets/sékerhetsansvarig Jan Bjelvenmark,
vaktmastare Henrik Englund, arbetsmiljdombud Farhana Borg, institutionsadministratér Hanna Rapp

Lokaler?:

Smedjan plan 1 och 2
Hyttan kéllarplan: undervisningssalar och tillhérande forradsutrymmen for kemi, biologi, fysik och teknik
Hyttan plan 3: undervisningssalar for bild, slojd och musik

Inkomna synpunkter?:

Medarbetarna vid ILU informerades mejlledes 2023-11-01 om den fysiska arbetsmiljéronden.
Medarbetarna uppmanades formedla eventuella brister mejlledes senast 2023-11-10.
Synpunkt 1: Korridor utanfor 1241 - Unken lukt

Synpunkt 2: 2210 - Missljud ventilation

Synpunkt 3: Stora personalmatsalen Hyttan, FO4, FO5, FO6 och dramasalen — Ej anpassade
utrymmen/funktioner for rullstolsburna medarbetare.

Synpunkt 4: FO6 — Trappornas metallkant utgor en fallrisk

Foéregaende ars handlingsplan: X Allt dtgardat ___ Finns ej uppféljda punkter
Folj upp. Kvarvarande atgarder noteras i protokoll nedan.

Tillbud, olycksfall och incidenter: Genomgénget: X Ja __ Nej
Att beakta under rond: -

Genomgang grunder fér riskbedémning*:  Riskklasser T Medel E

1. Hur sannolikt? Konsekvens (Vilka konsekvenser kan det i varsta fall bli?)

2. Vilken konsekvens?

3. Behov av atgard? Ofarlig eller Kortare Dodsfall/livs-
bagatellskada sjukskrivnin langa men

Sannolikhet | Mycket Atgardas

(Hur vanligt

sannolikt &r | Ganska Atgardas

gzagtetlsen/ vanligt

ekl Osannolikt Atgardas

intraffar?)

! Ange funktion och fullstandigt namn (béde for — och efternamn)

2 Ange vilka byggnader och lokaler som ingér i den organisatoriska enhetens arbetsmiljoansvar (omfattas av den
fysiska skyddsronden). Forslagsvis med bifogad ritning fran Pythagoras.

3 Ange hur synpunkter hémtats in. Ange synpunkter som kommit in och som inte 4r skyddsérenden, samt vart de
h#nvisas. Inkomna risker anges nedan i blanketten.

4 Baserat pa Prevent (2019¢) Fysisk arbetsmiljo hjdlp dokument. Hémtad 2019-10-01 fran
https://www.prevent.se/system/soksida/?searchQuery=fysisk-+arbetsmilj%C3%B6
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@ SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM) Dnr: C 2023/1519
Riskprotokoll och handlingsplan — Fysisk arbetsmiljérond

HOOSKOLAN Datum: 2023-11-16 Organisatorisk enhet: ILU

Grundprinciper riskeliminering:
1. Tabortrisk 2. Byggin 3. Minimera risk 4. Hantera risk

Genomgang AFS:ar: Nya: Ja
Borttagna:

Notera hur de olika lokalernas fysiska arbetsmiljé bedéms®: (okular besiktning,
ergonomisk arbetsplatsundersékning, inhamtade synpunkter frdn medarbetare, fordjupad
riskanalys)

Fysiska arbetsmiljofaktorer att beakta:

Luft och ventilation, Ljud och buller, Ljus och belysning, Ergonomi, Temperatur och klimat,
Dator och bildskarmsarbete, Belastning och tunga lyft, Kemikaliearbeten, Maskiner, och
Personlig skyddsutrustning

5 Forslagsvis anvinds ritning frén Phytagoras och notering gors antingen direkt pé ritning eller noteras i
protokollet.
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