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Tommy Berglund (Borldnge) (med pa ldnk)

Emelie Forslund (Hedemora kommun, ersétter Anna Frisk)
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Maria Fjellfeldt (damnesforetradare socialt arbete, Hogskolan
Dalarna)

Sabina Hadzibulic (HDa, avdelningsledare socialt arbete)
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1 Motets oppnande

Jesper Karlsson, ordforande for SUD, hilsade vilkommen och 6ppnade métet.

2 Val av motessekreterare

Amanda Frank valdes till motessekreterare.

3 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

4 Protokoll foregaende mote
Bilaga 1. Protokoll SUD-AU 2025-09-19

Protokollet fran foregaende mote, SUD-AU, 2025-09-19 godkéndes och lades till handlingarna.

5 Nulage SUD
Foredragande: Elin Venngren, SUD

Elin informerade om att Monica Jansson som borjade pa SUD i hostas kommer enbart att arbeta inom
sjukskoterskeprogrammet framoéver pa grund av omstruktureringar och att hon kommer ga i
deltidspension. SUD soker darfor en ny medarbetare.

Arets SUD-konferens dgde rum 9-10 oktober pa campus Borlinge.
Under dag 1 och dag 2 var ca 27-30 personer pa plats respektive dag.
Tema dag 1 var strategisk samverkan.

Tema dag 2 var omstéllningsarbetet nya SoL. och GNV.

Bada dagar inneholl foreldsningar/presentationer och workshops.

Manga socialchefer var anmélda, men pga. olika omstéandigheter deltog farre dn berdknat. Det
medforde att det var fler verksamhetsutvecklare pa plats dar workshopsfragorna egentligen riktades till
socialchefer.

Utvérderingen visade pa att ett internatupplégg vore dnskvért. Uppldgget med foreldsningar och
workshops ansags positivt. Forslag inkom pé att ha en heldag istéllet for tva halvdagar.

Kommentar om att halla denna konferens tillsammans med RSS. Detta styrks av Dala-
strategisatsningen dir vi behdver vara samspelta. Vidare kommentar om att ha en heldag istéllet for
tva halvdagar. Latt annars att man véljer en av dagarna. Forslagsvis en internatlosning. Méanga har
langt att dka.

Naésta ar kan ett tema vara en inriktning mot VP och tillhérande dokument dé dessa ska revideras.
Kommentarer var positiva till detta.

SUD:s kommundoktorand Sara Quarles van Ufford disputerade den 24 oktober. Bade Amanda Jones
och Sara kommer arbeta i Dalarnas kommuner. Amanda som projektledare for Nya SoL i Gagnef och
Sara i Borldnge pa IFO. De blir nu viktiga ambassadorer for att sammanfora forskning och praktik.
Béda kommer fortséttningsvis att vara knutna 10% till HDa.
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Lunch & Learn fortsdtter. Under hosten 2025 har tva teman diskuterats av panelen: En
kunskapsbaserad socialtjdnst och Ensamhet bland dldre personer.

Elin presenterade 2026 &rs Lunch & Learn:

e 12/2: ”Grona rum som gor skillnad — utemiljoer som stérker
vélbefinnandet vid demens”
Susanna Nordin, lektor omvardnad

e 4/3:”Frén kaos till klarhet — nycklar for att méta NPF-utmaningar”
Camilla Udo, professor i socialt arbete & Johanna Akerlund, doktorand
1 vardvetenskap/SUD

e 21/5: ”Niér granser suddas ut — samsjuklighet och vdgen mot integrerad
vard”
Sheila Jones, lektor i socialt arbete

e  6/10: ”Fran struktur till méte — att forverkliga God och Nara Vard”
Malin Tistad, docent vardvetenskap

Vad géller hosten 2026 s& kommer datum léngre fram for Lunch & Learn om ”Ledarskapets nya
landskap — verktyg for framtidens omstillningsarbete” Tina Forsberg, docent i arbetsvetenskap.

Elin paminde om att Kunskapskompassen finns pa var hemsida fér anviandning.

Elin informerade vidare att ndsta gang vi ses ar det i vart nya namn: Hdlsa och vilfdrd i Dalarna —
akademi och yrkesliv i partnerskap. Namnbytet sker den 12 december. D4 byter vi &ven namn pa
fonden och LPU. Socialtjanstforskningsfonden till Fonden for hdilso- och vilfirdsforskning.

Lokal praktikutveckling till Kunskapsbaserat utvecklingsarbete — forskare och praktiker tillsammans.

Under SUD-rad 12/12 kommer vi ta upp val av ordférande och vice ordférande, samt val till
arbetsutskottet. Valberedningen som nominerar till dessa poster utgors av Ulrika Girdsback,
socialchef i Gagnefs kommun. Under rddet kommer vi bland annat ha en workshop pa temat: En Dala-
strategi.

Verksamhetsdialoger 2026 kommer genomforas gemensamt SUD och RSS.

6 Projektansokningar doktorand fram till licentiatexamen i SUD.
Bilaga 2. a) Beredningsgruppens bedomnings- och beslutsunderlag. b) Projektplaner

Foredragande: Elin Venngren, SUD.

Elin informerade att 4 projektansokningar inkommit och att Fatumo Osman, Lars Plantin (FYS),
Renée Flacking och Elin har ingétt i bedomningsgruppen.

Elin beskrev de fyra projekten:

Kreativitet och drivkrafter i socialt entreprenérskap. Peter Hultén, professor i foretagsekonomi.
Projektet har ingen tydlig koppling till insatsens inriktning. Det ligger utanfor offentlig sektor.
Delstudierna &r inte heller framskrivna. Utlatandet fran beredningsgruppen ér att projektet ligger
utanfor utlysningens omrade och utanfér &mnet vardvetenskap.
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Evidensbaserat forildraskapsprogram for att frimja barn och ungas psykiska hilsa och
forebygga psyKkisk ohilsa: vilka barn och unga nar stodet fram till och vad beror det pa? Maria
Fjellfeldt, docent i socialt arbete. Projektet syftar till att undersdka anvéndningen av
fordldrastodsprogrammet COPE. Projektet omfattar tva delstudier. Beredningsgruppen foreslér ett steg
tva, att revidera denna ansdkan. Den behover utveckla etiska fragor, utoka beskrivningen av projektet
och att det behover omfatta flera fordldrastddsprogram d&n COPE. En tydligare beskrivning av tidigare
forskning behévs ocksa. Datainsamling och metod behover ocksé tydliggoras.

Nya former for forebyggande socialt arbete mot barn, unga och familjer? En kartliggande
undersokning av organisatoriska och kunskapsmiissiga méjligheter och praktiska utmaningar.
Sverre Wide, docent i sociologi. Projektet handlar om att kartldgga och implementera nya SoL utifran
ett forebyggandeperspektiv. Beredningsgruppen foreslar en revidering i en steg tva process dven hér.
Projektets koppling till larprocessen behdver tydliggoras. En tydligare koppling till &mnet
vardvetenskap behover tillkomma. Datainsamlings- och analysmetoder behdver utvecklas.

Nir kraven blir for stora — mot biittre forstielse for barn och unga med omfattande
skolfranvaro och kravkiinslighet. Jenny Eriksson, docent i omvérdnad. Projektet undersoker
livskvalitet, hilsa, autismdiagnos och kravkénslighet hos barn och ungdomar med hog skolfranvaro.
Projektet har tva delstudier. Beredningsgruppen foreslar dven hér ett steg tva. Datainsamlingsmetoden
ar 1 nuldget tveksam. Urvalet behover motiveras.

Fran 17 november till 8 januari f&r dessa tre ansdkande pa sig att revidera sina projektplaner.
Huvudsokande kommer 17/11 f& information om revideringen och processen framat.

Beslut: Att avsla projekt ett och ga vidare med Gvriga tre projekt.

7 Lokal praktikutveckling
Bilaga 3. Ansdkan om Lokal praktikutveckling.

Foredragande: Elin Venngren, SUD

Elin informerade om en ny ansékan fran Hedemora kommun (IFO). Ansdkan handlar om att
implementera samverkansformen SSPF som ett forebyggande arbete med barn och unga med
riskbeteenden. Flera kommuner i lénet har redan SSPF sé detta projekt kan vara till gagn for flera
kommuner i ldnet. Camilla Udo, professor i socialt arbete, kan driva projektet.

Beslut: Att bevilja medel under 2026 till LPU ”SSPF, Hedemora kommun”. Projektstart varen 2026.

8 Socialtjanstforskningsfonden
Bilaga 4. a) Beredningsgruppens bedémnings- och beslutsunderlag. b) Projektplaner.

Foredragande: Elin Venngren, SUD
Elin visade vilka pagaende och avslutade projekt vi har i fonden. Den nypublicerade rapporten om
genus som analysverktyg i arbetet med valdsutsatta presenterades.

For ar 2026 har vi budgetramar for tva forskningsprojekt men vi har dven sparade medel. I ar har sex
ansOkningar inkommit frén olika &mnen.

Beredningsgruppen bestod av: Elin Venngren, Jonas Hampus, Camilla Udo, Fatumo Osman, Jessica
Wide (deltog inte vid ndgon beddémning pgs jav).
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Vilfardsteknik i kommunal dldreomsorg: implementering, de-implementering och
potentialen att frigora mer tid for virdeskapande aktiviteter (VT4Value). Malin Tistad,
docent i medicinsk vetenskap. Projektet ror implementering och dldreomradet. Det stddjer
personcentrerad implementering av vélfardsteknik. Det handlar om robotar och digital tillsyn.
Projektet har &ven sokt Forte-medel. Utlatandet fran beredningsgruppen lyder att projektet kan
beviljas av sparade medel om medel inte beviljas fran Forte.

Ett system for chefs och ledarskapsutveckling — som inkluderar bade formellt och
informellt lirande. Mari Mostrom Aberg, docent i arbetsvetenskap. Utforma ett system for
chefs- och ledarskapsutveckling dér det formella (ledarskapsutbildningen vid HDa) och
informella ldrandet integreras. Utlatandet fran beredningsgruppen lyder att bevilja projekt tva
om det dterkopplas till SUD-réadet. I projektplanen star att det ska &terkopplas till LeDa.
Projektet bedoms angeliget.

Inforandet av den nya Socialtjinstlagen: hur kan socialtjinsten utforma samverkan for
att utveckla det forebyggande arbetet genom tidiga insatser for att sociala problem inte
ska uppsta eller forvirras? Kenth Ehliasson, lektor i arbetsvetenskap. Att utveckla
samverkan for att det forebyggande arbetet med tidiga insatser ska leda till att problem bland
barn och unga inte uppstér.

”Skatta, fatta, fordndra”: Lokala och regionala begripliggoranden av nationell styrning.
Exemplet lirprocessen vid ny Socialtjéinstlag. Sverre Wide, docent i sociologi. Projektet
handlar om att f6lja Dalarnas kommuner i larprocessen och se lokala monster i omstallningen.
Variationer och gemensamma drag mellan kommunerna ska identifieras. Utlatandet fran
beredningsgruppen lyder att projektet beviljas. Hog angeldgenhet. Det inkluderar bade
nationellt och lokalt perspektiv.

Att utforska stod for att stirka kapacitet i vardagen och delaktighet hos personer som
aterhamtar sig hemma- ett hilsofrimjande projekt. Marie Elf, professor i omvardnad. Hur
kommunal rehabilitering kan stérka stroke-patienter i egenvérd. Utldtandet frén
beredningsgruppen lyder att projektet ska avslas da det redan har medel och dessutom ingar i
ett doktorandprojekt.

Socialtjéinstens arbete med att motverka viald mot néra och kiira — en valdsforebyggande
strategi med beroringspunkter till maskuliniteter. Susanne Gustafsson, lektor i socialt
arbete. Att motverka vald mot nira och kidra med beroringspunkter pad maskuliniteter.
Utlétandet fran beredningsgruppen lyder att projektet ska avslas da det tidigare STFF-
projektet inte &terkopplades enligt plan.

Beslut: Att bevilja medel till forskningsprojektnummer 2 och 4 samt att med forbehall bevilja medel
till projektnummer 1 genom sparade medel. Forbehallet omfattar att medlen ej delas ut om projektet
beviljas medel frén Forte.

9. Uppdragsutbildning
Foredragande: Amanda Frank, SUD & Elin Venngren, SUD

Amanda informerade om SUDs utbud av uppdragsutbildningar, vilka uppdragsutbildningar som ges ut
under hostterminen 2025 samt vilka uppdragsutbildningar som kommer att ges till varterminen 2026.

Pégaende kurser HT 25: Samsjuklighet, Motiverande samtal (alla deltog alla dagar).
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Hedemora HSR-enheten har dven bestillt tva halva utbildningsdagar i MI genom SUD och dessa
kommer genomforas i december. Vuxenutbildningen i Borldnge har gjort detsamma och Amanda lyfte
detta som en mojlighet utover det ordinarie kurstillfallet.

Kurserna nummer 1a, 1b och 3 pa ledarskapsprogrammet pagér (Ledarskap for effektivt samarbete, Ny
som ledare samt Ledarskapets juridik).

Kommande kurser VT 26: Motiverande samtal med start i april (deadline anmélan sista januari),
Ledarskapskurs 2 och 4 och dér rekommenderas att man ldser kurs 2 innan kurs 4 sa att man far den
mer allména kunskapen om styrning forst innan den mer specifika (deadline anmélan 14 december).

Ledarskap for socialtjanstens chefer. Beslut om ny programstart.

Kommentar om att det later mycket klokt att fortsitta med programmet. Jaimforelse gérs med skolan
dér man inte behover frdga kommunstyrelsen om lov for att skicka sina chefer pd motsvarande
utbildning. Kommenterades att det ar viktigt att vi utbildar vara chefer och att de chefer som har gatt
alla kurser har utvecklats otroligt mycket. Forvaning lyfts 6ver att inte alla kommuner ar lika
angeldgna om att skicka chefer pa ledarskapsutbildning. Kommentar om att manga nya chefer anstalls
och att nya chefer verkligen behdver rustas. Viktigt att diskutera dessa fragor dven i
Socialchefsnitverket.

Kommentar om varfor vi beslutar med tidsbegransningen 1 ar. Elin svarade att vi har haft i atanke att
se hur uppslutningen ser ut och hur mycket sparade medel vi anvinder for tomma platser péa kurserna.

Forslag att ta ett tillsvidarebeslut och sedan se hur det utvecklar sig. Beslut kan alltid revideras.

Beslut: Ledarskapsutbildningen for socialtjanstens chefer ges tills vidare enligt SUD/LeDas planering.

10. FoU-marknad — ny inriktning
Foredragande: Amanda Frank, SUD

Amanda Frank har pa uppdrag av institutionsledningen pa institutionen Halsa och vilfard, HDa utrett
FoU-marknadens syfte och framtid. Detta utifran att FoU-marknaden tidigare inte uppnatt sitt syfte
och pavisat brister utifran format och syfte.

Utredningens forslag som nu dven beslutats av institutionsledningen &r att FoU-dagen ska riktas till
Hogskolan Dalarnas strategiska samverkansparter (Dalarnas kommuner och Region Dalarna).

Interaktion mellan praktiker och forskare blir i fokus. Syftet r att skapa en métesplats mellan akademi
och praktik for att frdmja initiativ till nya samarbeten och férdjupad samverkan.

STFF och LPU projekt samt SUDs licentiander ska foreldsa och aterkoppla sin forskning under den
framtida FoU-dagen.

Kommentar om att studenter fangas upp for rekrytering pa andra sitt nu for tiden 4n genom
marknadstorg. Kommentar ockséd om att yrkesverksamma kan ha svart att vara borta fran arbetet en hel
dag. Forslag som medskick: speed-dating med moten tva och tva for att komma igdng med
forskningsforslag etcetera. Borldnge &r en béttre plats rent logistiskt att ta sig till och fran. Ytterligare
ett forslag &r att knyta en sddan dag till ett datum nédr Afterwork med forskare genomfors pé kvéllen.

11. Information sjukskoterskeprogrammet

Foredragande: Elin Venngren, SUD (i Ingelas franvaro)
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Elin informerade att det framdver endast kommer vara en examensavslutningsdag per ar for
programstudenter vid HDa istéllet for tva som tidigare.

Tre professurer dr utlysta. En for dldreomradet, en i vardvetenskap och en med inriktning
evidensbaserad praktik.

12. Information socionomprogrammet

Foredragande: Elin Venngren, SUD

Elin informerade om uppfoljningen av den enkdt som Marcus Falk Johansson tidigare skickat ut.
Svaren visade att studenterna pa programmet i huvudsak har den kompetens som verksamheterna
forvantar sig av en nyanstélld. I enkéten togs upp att man gérna ser mer i utbildningsprogrammen
kring ledarskap och forebyggande arbete.

Elin informerade 4ven om hur andra socionomprogram goér med liknande kurser som VFU-
handledarkurs 7,5 hp/ introduktionskurs. Inga andra program ger en icke-poanggivande kurs. Fran
hogskolans sida kan man ténka sig att erbjuda sig en eftermiddag for information om kursens innehall
och vad uppdraget som VFU-handledare innebér istéllet for att man deltar p& en kurs.

13. Ovriga fragor
Foredragande: Elin Venngren, SUD

Elin informerade om ett kommande KIPS-seminarium 3/12 - 2025 om facilitering som
implementeringsstrategi. KIPS &r ett forskningscenter vid HDa och forkortningen star for
Kunskapsimplementering och patientsékerhet.

14. Motets avslutande

Jesper tackade alla och avslutade moétet. Nasta mote ar SUD-rad

Vid protokollet Justeras

Amanda Frank Elin Venngren

Sandlista:

Amanda Frank (SUD)

Anna Stahlkloo (Mora kommun)

Elin Johansson (SUD)

Emelie Forslund (Hedemora kommun)

Inga-Lill Frank (Séters kommun)

Ingela Wiklund (HDa, prefekt, institutionen for hélsa och valfard)
Jesper Karlsson (Orsa kommun)

Jonas Hampus (Falu kommun)

Maria Fjellfeldt (Hogskolan Dalarna)

Sofie Kalrot (RSS)
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Sabina Hadzibulic (Hogskolan Dalarna)
Tommy Berglund (Borldnge kommun)
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