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Protokoll Rad - Halsa och vilfard i Dalarna

Motesdatum:
Tid:

Plats:

Narvarande:

Franvarande:

2025-12-12

13.00-16.00
A130, Hégskolan Dalarna, Falun.

Ledamoéter i Radet:

Amanda Frank (verksamhetsutvecklare)

Anna Davidsson (Smedjebackens kommun),

Anna Stahlkloo (Mora kommun),

Carina Gullemo (Ludvika kommun),

Elin Venngren (verksamhetsledare)

Emelie Forslund (Hedemora kommun),

Eva-Lena Zachrisson (Alvdalens kommun)

Camilla Carlstein (Vansbro kommun),

Ingela Wiklund (Hogskolan Dalarna),

Jasmin L&f (Leksands kommun),

Jessica Kalles (Ludvika kommun),

Jesper Karlsson (Orsa kommun),

Maria Fjellfeldt (2mnesféretradare socialt arbete Hogskolan Dalarna),
Maria Sarnblad (Alvdalens kommun),

Sabina Hadzibulic (Hogskolan Dalarna) Digitalt via Zoom
Sofie Kalrot (Region Dalarna),

Ulrika Gardsback (Gagnefs kommun)

Anna-Karin Stillfors (Avesta kommun),
Arne Holmstrém (Falu kommun),

Inga-Lill Frank (Saters kommun),
Johanna Munters (Borldnge kommun),
Jonas Fors (Ludvika kommun),

Jonas Hampus (Falu kommun),

Magnus Nordahl (Falu kommun),

Malin Lindén Ohlsson (Rattviks kommun),
Maria Fernstrom (Hogskolan Dalarna),
Maria Jonsson (Falu kommun),

Maria Ronsten (Smedjebackens kommun),
Maria Stahl (Malung-Salens kommun),
Tommy Berglund (Borlange kommun)

Inbjudna: Malena Hedin (Hégskolan Dalarna), Maria Rappfors (Hogskolan Dalarna).

1 (6)



1. Motets oppnande
Féredragande: Jesper Karlsson ordf. Halsa och vélfard i Dalarna/Orsa kommun
Jesper Karlsson 6ppnade moétet och valkomnade alla.

2. Val av motessekreterare
Féredragande: Jesper Karlsson ordf. Halsa och vélfard i Dalarna /Orsa kommun
Beslut: Amanda Frank valdes till métessekreterare.

3. Godkannande av dagordning
Féredragande: Jesper Karlsson ordf. SUD/Orsa kommun

Beslut: Dagordningen godkandes.

4. Foregaende motesprotokoll
Féredragande: Jesper Karlsson ordf. Hélsa och vélfard i Dalarna /Orsa kommun

Beslut: Féregaende métesprotokoll 2025-06-12 godkandes och lades till handlingarna.

5. Invigning nytt namn — Halsa och valfard i Dalarna
Féredragande: Jesper Karlsson ordf. Héalsa och vélfard i Dalarna /Orsa kommun

Jesper férkunnade att Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD) fran och med
idag den 12 december ar 2025 byter namn till Halsa och vélférd i Dalarna — akademi och
yrkesliv i partnerskap. Elin tog vid och beskrev hur detta speglar den bredd vi har i
samverkan. Namnbytet medfor att aven Socialtjanstforskningsfonden (STFF) byter namn
till Fonden for halso- och valfardsforskning. Vi byter aven namn pa Lokal praktikutveckling
for att fortydliga vad arbetssattet handlar om. Det nya namnet blir Kunskapsbaserat
utvecklingsarbete. Jesper klippte bandet for att inviga det nya namnet.

6. Nulage parter Halsa och valfard i Dalarna

Féredragande: Jesper Karlsson, ordférande Hélsa och vélfdrd i Dalarna & Ingela Wiklund,
HDa

Jesper informerade frdn kommunernas sida att manga nya regler ar pa gang nu mitt i
omstallningsarbetet.

Ingela informerade om att vid Hogskolan Dalarna ar det hart tryck pa grund av minskade
anslag for att bedriva undervisning. Anslagen har minskat kraftigt. Det finns inte samma
utrymme som tidigare att ge kurser. Takbeloppet (det utbildningsdepartementet betalar for
hoégskolans utbildning) har varit for hogt vilket har gjort att larare jobbat gratis. Nu férsdker
man minska takbeloppet och darmed ocksa dra in pa kurser och antal timmar for
undervisning. Hogskolan har aven behdévt dra ner pa antalet studenter (5 pa varterminen
och 5 pa hostterminen) pa sjukskéterskeprogrammet. Pa socionomprogrammet kommer
intaget att minska med 5 platser.
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Tre nya professorer rekryteras inom institutionen (IHOV) under ar 2026. Det finns manga
sOkanden.

Forsta januari ar 2025 inkluderades KKHS i SUD. Under aret har medarbetare rekryterats
till uppdraget men pa grund av omstruktureringar inom hogskolan sa finns i nulaget ingen
medarbetare till uppdraget. Ingela leder det fortsatta rekryteringsarbetet vid HDa.

7. Rapport Halsa och valfard i Dalarna
Bilaga 2 a) Kommunikationsplan b)Aktivitetsplan 2026
Féredragande: Elin Venngren & Amanda Frank, Hélsa och vélférd i Dalarna.

Tillbakablick 2025: Elin och Amanda informerade om alla aktiviteter som agt rum inom
verksamheten i samverkan ar 2025 utifrdn pyramidens olika dela. Radet fick en dragning
om allt som skett. Sammanfattningsvis kommer allt detta att inga i en
verksamhetsberattelse som beslutas pa AU i januari.

Framatblick 2026: Elin och Amanda informerade om kommande ars aktiviteter genom att
ga igenom pyramidens olika delar. Det informerades om VFU-platser,
grundutbildningarna, uppdragsutbildningar och annan kompetensutveckling i form av
lunchwebbinarier, lanseringen av kunskapskompassen, natverkstraffar, nya projekt i
fonden och kunskapsbaserat utvecklingsarbete, samt utlysningen av den andra
lic.tiansten. Informerades aven om den arliga konferensen och hur vi arbetat strategiskt
med kommunikation under aret for att battre na ut till vara malgrupper (bilaga 2b).

Verksamhetsar 2026 / aktivitetsplan: Elin informerade om att aktivitetsplanen for 2026
ar upprattad och foljer verksamhetsplanen som galler fram till arsskiftet 2027.

Beslut: Kommunikationsplanen och 2026 ars aktivitetsplan godkandes.

8. Ekonomi

Féredragande: Elin Venngren, Hélsa och vélférd i Dalarna &
Malena Hedin, HDa

Ekonomirapport 2025: Malena informerade att infor aret 2025 hade verksamheten 4,6
miljoner i sparade medel. Verksamhetsbidraget var ca 3,4 miljoner (arlig uppskrivning med
2 procent). | fonden togs ett av projekten av sparade medel. Kostnaderna for
kunskapsbaserat utvecklingsarbete kommer in allt eftersom da de startar upp vid olika
tillfallen. Natverken hade obetydlig kostnader.

Sammantaget gar budgeten lite minus men det beror pa att vi tar av sparade medel vilket
ar tanken da dessa medel ska anvandas

Budget 2026: Malena informerade att vid arets ingang finns ca 4 miljoner i sparade medel
och verksamhetsbidraget ca 3,4 miljoner med arlig uppskrivning pa 2 procent.
Verksamhetsledningens utgifter har 6kat nagot sedan féregaende ar pa grund av 6kade
kostnader for I6ner och lokaler etcetera. Medlen kommer vidare anvandas for
forskningsprojekt i fonden (2 projekt/ar) och for kunskapsbaserat utvecklingsarbete (3
projekt/ar), samt for natverk och konferenser.

Beslut: 2025 ars ekonomirapport samt 2026 ars budget
godkandes.
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9. FoU-dag — ny inriktning
Féredragande: Amanda Frank, Halsa och vélfard i Dalarna.

Amanda informerade om att hon pa uppdrag av institutionsledningen pa institutionen for
Halsa och valfard vid HDa har utrett FoU-marknadens syfte och framtid. Detta utifran att
FoU-marknaden tidigare inte uppnatt sitt mal och pavisat brister utifran format och syfte.

Utredningens forslag som nu &ven beslutats av institutionsledningen ar att FoU-dagen ska
riktas till Hogskolan Dalarnas strategiska samverkansparter (Dalarnas kommuner och
Region Dalarna).

Interaktion mellan praktiker och forskare blir huvudfokus i stallet for presentationer av
studenters examensarbeten som tidigare. Syftet ar att skapa en métesplats mellan
akademi och praktik for att framja initiativ till nya samarbeten och férdjupad samverkan.

Fondenprojekt och kunskapsbaserade utvecklingsprojekt samt Halsa och valfard i
Dalarnas licentiander ska aterkoppla sin forskning under den framtida FoU-dagen.

10. Ledarskapsutbildning for socialtjanstens chefer
(Bilaga 3: Borlénge kommuns beslutsunderlag)

Féredragande: Elin Venngren, Amanda Frank, Hélsa och vélférd i Dalarna & Maria
Rappfors, HDa

Elin, Maria och Amanda informerade om innehall och syfte med ledarskapsutbildningen,
samt att beslut fattats i AU i november om att langtidsplaneringen av kurserna ska galla
framoéver. Borlange kommun presenterades som en féregangskommun gallande en Dala-
strategi for ledarskapsutbildningen. Darefter holls en workshop om hur vi kan ga vidare for
att skapa en Dala-strategi i hela lanet.

Sammanfattning av workshop om en framtida Dala-strategi

Workshopen visade en bred enighet om att ledarskapsutbildningen fér socialtjanstens

chefer bor fungera som en gemensam grund, likt rektorsutbildningen, och komplettera

kommunernas befintliga stdéd. Utbildningen kombinerar teori och praktik och ger tyngd

genom sin hogskoleanknytning. Viss flexibilitet i innehallet, exempelvis kring juridik och
socialratt, efterfragas beroende pa chefens bakgrund. Eventuella éverlapp med lokala

insatser beddms inte som problematiska.

Ett gemensamt beslut om obligatorisk utbildning skulle innebara kvalitetssakring, starkt
ledarskap och en enhetlig syn pa utvecklingsarbete. Det bedéms hoja statusen for
chefsrollen, 6ka attraktiviteten som arbetsgivare och pa sikt ge synergieffekter som fler
sOkande och inflyttning. Samverkan inom Dalarna ger tyngd och langsiktiga vinster.

Avslutningsvis framholls att satsningen hdjer status och kvalitet i socialtjansten. Ett
kollektivt beslut starker Dalarna och kan fa nationell spridning. Férankring i LRGS ar viktigt
for att skapa forstaelse infor valfardens stora utmaningar.

Kommenterades att det ar viktigt att tydliggora for verksamheterna hur interna
utbildningsinsatser och Yrkesresan skiljer sig fran ledarskapsutbildningens innehall.

Kommunerna énskar stéd i form av gemensamt beslutsunderlag och informationspaket,
fortsatt utveckling och utvardering av kurser samt omvarldsbevakning for att halla
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utbildningen aktuell. Elin, Amanda och Maria far i uppdrag att ta fram ett informationspaket
och beslutsunderlag som presenteras pa AU under varen.

11. Information fran socionomprogrammet
Féredragande: Maria Fjellfeldt, HDa

Maria informerade om att fran arsskiftet kommer amnet socialt arbete vid HDa att ga med i
ett nationellt natverk som heter FORSA (Férbundet for forskning och praktik i socialt
arbete). Alla andra hégskolor ar redan med dar.

Nya socionomer examineras: 56 nya socionomer januari 2026. | kullen efter ar det 46
studenter. Pa termin tva finns 104 studenter da det varit ett dverintag. Det kommer saledes
kravas fler VFU-platser for denna grupp. Kommenterades med att det inte ar nagot
problem.

12. Information fran sjukskoterskeprogrammet
Féredragande: Ingela Wiklund, prefekt HDa

Ingela informerade att Fysioterapiutbildningen planeras starta HT 2027.

Ingela informerade vidare att assisterad teknik ar en ny trearig utbildning dar Johan Borg
fran HDa som ar docent i medicinsk vetenskap ar den man kan kontakta for mer
information. Utbildningens innehall rér sddant som valfardsteknik, hjalpmedel, e-halsa och
bostadsanpassningar.

13. Val: Halsa och valfard i Dalarna,

under period 1/1- 2026 till 31/12- 2027

Féredragande: Ulrika Gardsback, valberedning/
Gagnefs kommun

Ulrika informerade att vi ska valja féljande poster for perioden 1/1 2026 till 31/12 2027:
Ordférande Forslag Jesper Karlsson
Vice ordférande Forslag Anna Stahlkloo

AU Forslag: Jesper Karlsson (Orsa), Anna Stahlkloo (Mora), Emelie Forslund
(Hedemora), Inga-lill Frank (Sater), Katja Vestling (Falun), Peter Nilsson (HDa).

Beredningsgrupp Fonden for halso- och vilfardsforskning Elin beskrev att de arbetar
med representanter till beredningsgruppen. Ett stort problem ar jav darfor férsdker vi nu
hitta forskare utanfor Ianet for representation i beredningsgruppen. Férslag: Elin arbetar
vidare. | nulaget ar det klart att Jonas Hampus, Falu kommun blir kvar och Markus
Arvidsson fran Karlstads universitet tillkommer. Markus ar docent i sociologi och
vetenskaplig ledare for FoU Valfard Varmland. De évriga som ingar ar Camilla Udo,
professor i socialt arbete vid HDa, Fatumo Osman, docent i omvardnad/proprefekt
forskning vid HDa, Jessica Wide, strateg i Borlange kommun och affilierad forskare vid
HDa.

Beslut: Valberedningens forslag godkandes.
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14. Ovriga fragor
Féredragande: Elin Venngren, Hélsa och vélféard i Dalarna.

Kalendarium ar 2026: Elin presenterade féreslagna datum fér AU och Rad ar 2026.

Beslut: Kalendariet fastslogs.

15. Nasta mote & motets avslut

Ordférande Jesper Karlsson informerade om att nasta méte ar SUD AU den 29 januari
2026. Nasta SUD rad ager rum 22 maj 2026. Ordféranden tackade alla for dagens méte

och énskade god jul.

Vid protokollet Justeras
Amanda Frank Elin Venngren
Sandlista:

Amanda Frank (SUD, samordnare)

Anna Davidsson (Smedjebackens kommun)
Anna Stahlkloo (Mora kommun)

Anna-Karin Stillfors (Avesta kommun)

Arne Holmstrom (Falu kommun)

Carina Gullemo (Ludvika kommun)

Elin Venngren (SUD)

Elisabeth Zimmer (Smedjebacken kommun)
Emelie Forslund (Hedemora kommun)
Eva-Lena Zachrisson (Alvdalens kommun)
Frida Hellberg (Vansbro kommun)

Inga-Lill Frank (Saters kommun)

Ingela Wiklund (Hoégskolan Dalarna)
Jasmin Lof (Leksands kommun)

Jessica Kalles (Ludvika kommun)

Jesper Karlsson (Orsa kommun)

Johanna Munters (Borlange kommun)
Jonas Fors (Ludvika kommun)

Jonas Hampus (Falu kommun)

Magnus Nordahl (Falu kommun)

Malin Lindén Olsson (Réattviks kommun)
Maria Fernstrom (Hogskolan Dalarna)
Maria Fjellfeldt (dmnesforetradare socialt arbete Hogskolan Dalarna)
Maria Jonsson (Falu kommun)

Maria Ronsten (Smedjebackens kommun)
Maria Stahl (Malung-Salens kommun)
Sabina Hadzibulic (Hégskolan Dalarna)
Sofie Kalrot (t.f Avdelningschef Halsa och Valfard, RSS, Region Dalarna), adjungerad
Tommy Berglund (Borlange kommun)

Ulrika Gardsback (Gagnefs kommun)
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