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Ledamoter i Radet:

Amanda Frank (verksamhetsutvecklare)
Anna-Karin Stillfors (Avesta kommun) Digitalt
Elin Venngren (verksamhetsledare)

Emelie Forslund (Hedemora kommun) Digitalt
Eva-Lena Zachrisson (Alvdalens kommun) Digitalt
Jasmin L6f (Leksands kommun),

Jesper Karlsson (Orsa kommun),

Johanna Munters (Borldnge kommun),

Katja Vestling (Falu kommun),

Malin Lindén Ohlsson (Réttviks kommun),
Maria Fernstrom (Hogskolan Dalarna),

Peter Nilsson (Hogskolan Dalarna)

Sabina Hadzibulic (H6gskolan Dalarna) Digitalt
Tommy Berglund (Borlange kommun)

Ulrika Gardsback (Gagnefs kommun)

Anna Davidsson (Smedjebackens kommun),
Anna Stahlkloo (Mora kommun),

Arne Holmstrém (Falu kommun),

Camilla Carlstein (Vansbro kommun),
Carina Gullemo (Ludvika kommun),

Helen Nybladh (Malung-Salens kommun),
Inga-Lill Frank (Saters kommun),

Ingela Wiklund (Hégskolan Dalarna),
Jessica Kalles (Ludvika kommun),

Jonas Fors (Ludvika kommun),

Magnus Nordahl (Falu kommun),

Maria Jonsson (Falu kommun),

Maria Ronsten (Smedjebackens kommun),
Maria Stahl (Malung-Sélens kommun),
Pernilla Spals (Region Dalarna),

Ann-Sofie Sundqvist (SBU),

Jennie Warstrém (Hogskolan Dalarna),
Johanna Andersson (SBU),

Marcus Falk Johansson (Hégskolan Dalarna),
Zlatana Knezevic (Hogskolan Dalarna)
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1. Motets oppnande
Féredragande: Jesper Karlsson ordf. Héillsa och vilféird i Dalarna/Orsa kommun
Jesper Karlsson 6ppnade moétet och vialkomnade alla.

2. Val av motessekreterare
Féredragande: Jesper Karlsson ordf. Hillsa och vilféird i Dalarna /Orsa kommun
Beslut: Amanda Frank valdes till métessekreterare.

3. Godkannande av dagordning
Féredragande: Jesper Karlsson ordf. Héillsa och vilféird i Dalarna/Orsa kommun

Beslut: Dagordningen godkéandes.

4. Foregaende motesprotokoll
Foredragande: Jesper Karlsson ordf. Hdlsa och vilfdrd i Dalarna /Orsa kommun

Beslut: Foregaende motesprotokoll 2025-12-12 godkéndes och lades till handlingarna.

5. Nulage parter i HvD

Féredragande: Jesper Karlsson ordf. Hillsa och vilféird i Dalarna /Orsa kommun

Dalarnas kommuner: Jesper informerade om att Dalarnas kommuner arbetar med omstdllningen till
Nya SoL, samt att SKR:s larprocess nu dr i gang. Sverre Wide frdn Hogskolan Dalarna som ér
projektledare i ett projekt med koppling till denna larprocess néarvarade vid forsta traffarna under
vecka 21.

Socialtjdnsten i Dalarna star infor att flera storre reformer ska verkstéllas.

Hogskolan Dalarna: Tre nya professorer har rekryterats under véren. En extern och tvé interna.
Inriktningarna dr omvardnad, dldrevard, migration.

Hogskolan Dalarna vill lyfta frigan om delade tjinster med Dalarnas kommuner, da hogskolan har
for avsikt att utlysa tjénster bestdende av forskning, undervisning och arbete i praktiken. Fragan om
delade tjanster kommer att tas upp senare under detta mote.

6. Nulage Halsa och valfard i Dalarna
Foredragande: Elin Venngren, HvD

Elin informerade om att Hélsa och vélfard i Dalarnas nya kollega startar den 10 augusti: Johanna
Hessén har en utbildningsbakgrund som sjukskoterska och var senast verksam i Falu kommun.
Johanna kommer att arbeta pa 50% pa HvD mot hélso- och sjukvardsomradet och vara adjunkt i
omvéardnad pa resterande 50 %.

Elin informerade om att Hélsa och vélférd i Dalarna har en ny kommunlicentiand: Therese Nilsson.
Therese har kvar sin anstillning som utvecklare 1 Borldnge kommun, social — och
arbetsmarknadsforvaltningen, men kommer att arbete 50% under forskarutbildningen. Therese
paborjar forskarutbildningen i vardvetenskap 1/9-2026, Hogskolan Dalarna. Hon kommer att
forskarstudera pa 50% i forskningsprojektet: ”Fran lag till praktik: Forebyggande socialt arbete for
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barn och unga enligt den nya socialtjanstlagen”. Huvudhandledare: Sverre Wide, docent i sociologi
Hogskolan Dalarna. Bihandledare dr Maria Fjellfeldt, docent i socialt arbete Hogskolan Dalarna.

Elin informerade #ven om Johanna Akerlunds kommunlicentiandprojekt som startade HT-25 vid
Hogskolan Dalarna. Johanna arbetar 50% som arbetsterapeut vid Lugnetgymnasiet, Falu kommun
och forskarstuderar pa 50% i forskningsprojektet: Preventivt arbete med ungdomar utan
gymnasiebehorighet — kartlaggning och stod for att planera och hantera sin vardag. Camilla Udo,
professor socialt arbete och huvudhandledare till forskningsprojektet. Projektet har
uppméarksammats i tidskriften Socionomen.

Béda licentianderna kommer delta pa den &rliga konferensen i oktober. Konferensen dger rum 8
oktober vid Falu Gruva och halls gemensamt med RSS. Det blir presentationer samt workshop
géllande reviderade verksamhetsplaner for RSS och HvD for dren 2027-2029. Program presenteras
pa AU i september.

Elin presenterade vilka nitverk HvD bevakar och deltar i.

Elin informerade om vilka kommuner (11 till antalet) hon hittills haft dialoger med. I hést kommer
samtliga att vara genomforda.

Lunch & Learn fortsétter. Elin informerade om de teman som varit och vilka som kommer till
hosten.

Elin informerade vidare om arbetsséttet Kunskapsbaserat utvecklingsarbete och att vi har 5
pagaende projekt. Mélet ar kunskapscirkulation och kunskapsutveckling. Det 6ppnar dven upp for
att g vidare med ansokan till forskningsfonden. Utlysningen till fonden ar 6ppen till sista
september. Elin presenterade kort pagaende och avslutade projekt.

Amanda informerade om att utvirderingen av HvD:s forskningsfond pagér och ska aterkopplas i
september pa radet. [ utvirderingen anvinds bade styrdokument kopplade till fonden och enkétsvar.

Elin informerade om att Region Dalarna visat intresse for ett eventuellt aterintrdde i HvD. Ett méte
mellan parterna dr planerat 3 juni. Om ett aterintrade blir aktuellt kommer arbetet med ett fornyat
samverkansavtal mellan parterna att aktualiseras. Behov finns dven att revidera nuvarande
samverkansavtal mellan HDa och Dalarnas kommuner genom HvD dé nuvarande avtal &r fran ar
2019 och storre fordndringar har genomforts.

Kommentar om att det &ven skulle kunna vara relevant att se 6ver hur RSS och HvD forhéller sig
till varandra eftersom det ar tva nirliggande verksamheter, som skulle kunna integreras.

Beslut: Elin tillsétter en strategisk arbetsgrupp under ledning av radet for att se 6ver och arbeta
fram:

1.) Reviderade samverkansavtal mellan Dalarnas kommuner och Hogskolan Dalarna, genom HvD.
2.) Nytt samverkansavtal vid eventuellt aterintrdde for Region Dalarna.

3.) Reviderad VP 2027-2029.

4.) Nytt VFU-avtal socionomprogrammet.

5.) Uppfoljning VFU-avtal sjukskoterskeprogrammet.

6.) Modell for forenade/delade tjanster (sjukskoterske-, socionom-, och fysioterapeutprogrammet).

7. Uppdragsutbildningar

Foredragande: Amanda Frank, Hdlsa och vilfird i Dalarna.
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Amanda informerade om utbudet av uppdragsutbildningar. Amanda informerade av de
uppdragsutbildningar som getts under vt 2026 och kommande uppdragsutbildningar till ht 2026.
Amanda paminner om att plaster finns kvar till ledarskapskurserna 1a och 1b och anmélningstiden
ar forlangd till 15/6. LeDa fyller pa deltagare pa kurserna l1a och 1b. Radet dr samstdmmiga
géllande att sparade medel 1 HvD anvinds for eventuellt tomma platser. Pa samsjuklighetskursen
finns ocksa platser kvar och sista anmilningsdag 15/6.

MI kommer ocksa att genomféras under ht 2026, anmalan ar 6ppen till och med 10 september.

Smedjebackens kommun har tagit kontakt att de vill kompetensutveckla sjukskoéterskor, kan kdpa
plats pa befintlig kurs.

Amanda arbetar med att utveckla en uppdragsutbildning kring kognitiva sjukdomar, tvd mindre
kurser 4hp och 3,5 hp. Kurserna ges pa distans, med en fysisk tréff, inspelade foreldsningar men
fokus pa gruppdiskussioner. Planeringen é&r att kursen startar upp ht 2027. Amanda presenterar
kursens tankta innehall.

Kalendarium uppdragsutbildningar 2026
VT-26
Kurs 2 Kommunal styrning och fordndringsarbete, 7.5 hp

9 deltagare fran HvD: 3 fran Borlénge, 3 frdn Ludvika, 2 frin Alvdalen, 1 frin Gagnef. LeDa tog in
8 deltagare (fran Alvdalen, Falun och Avesta)

Motiverande samtal 12 deltagare VT-26. 3 fran Avesta, 2 fran Falun, 2 frdn Gagnef, 1 fran Réttvik,
1 fr&n Smedjebacken, 1 frdn Mora, 1 fran Lidingd, 1 frdn Omstéllningsfonden.

HT-26

1a) Ny som ledare, 7.5 hp 5 anmilda: 2 fran Orsa, 1 fran Ludvika, 1 fran Vansbro, 1 fran Malung-
Sélen

1b) Ledarskap for effektivt samarbete, 7.5 hp 6 anmélda: 3 fran Gagnef, 1 fran Borldnge, 1 fran
Alvdalen, 1 frin Avesta

3) Ledarskapets juridik, 7.5 hp 4 anmélda: 2 frén Ludvika, 2 fran Borlidnge
Samsjuklighet — Skadligt bruk eller beroende och samtidig psykisk ohdlsa, 7.5 hp

7 anmaélda: 1 fran Borldnge kommun, 3 fran region Dalarna, 3 frén Hedemora kommun
Motiverande samtal (M)

Ledarskapsutbildning for socialtjéinstens chefer

Amanda informerade om langtidsplaneringen for ledarskapskurserna som innebér att kurserna ges
kontinuerligt i nummerordning under varje ldsar. Borlinge kommun har tagit det forsta steget mot
att gora ledarskapsutbildningen obligatorisk for sina chefer genom ett inriktningsbeslut som innebér
att skicka fem chefer per ar. Fragan stilldes vilka andra kommuner som f6ljt Borldnges exempel.
Smedjebacken har fattat ett politiskt beslut 1 frigan. Efter en inventering har féljande kommuner
tagit ett beslut pa tjinstemannaniva: Orsa, Gagnef, Ludvika, Leksand, Siter, Alvdalen. I Riittviks
kommun planeras beslut pa tjénstemannaniva. I Falun, Avesta och Hedemora kommer inget beslut
att fattas men deltagare skickas kontinuerligt. Elin kontaktar Malung-Séalen, Mora och Vansbro
kommun for uppfoljning i fragan.

4(8)



8. Presentation av SBU’s stodmaterial

Foredragande: Ann-Sofie Sundqvist & Johanna Andersson, projektledare
SBU

SBU informerade om SBU:s material och metodstdd for ett starkt vetenskapligt forhallningssatt i
socialtjansten. Det handlade om vikten av sammanstalld forskning for att forsta och virdera
insatsers effekter.

Materialet ér framtaget inom ramen for ett regeringsuppdrag. Det ska vara ett stod for
omstdllningen till ny socialtjénstlag. Materialet hittas pd SBU:s webbsida under fliken om
Socialtjanst. HvD lankar direkt till sidan fran ”Kunskapskompassen” pa HvD:s webbsida. For
niarmre upplysning se PPT fran rddet den 22 maj, bild nr 38-50.

Socialtjdnstens arbete ska vila pa vetenskaplig kunskap och beprovad erfarenhet. Materialet bestéar
av fyra moduler.

Modul 1: En introduktion till vetenskaplig kunskap, forskning och evidens.

Modul 2: Genomgang av den systematiska dversikten steg for steg. Har 14r man sig att vardera om
en Oversikt dr valgjord.

Modul 3: Kritiskt granska péstdenden om forskning och forskningsresultat.

Modul 4: Reflektionsmaterial i populédrvetenskaplig text. Fallbeskrivningar anvéinds med
tillhorande reflektionsfragor.

9. Tillsammans for halsa och valfard
Foredragande: Amanda Frank, Hdlsa och vilfdrd i Dalarna.

Radet informerades om FoU-konferensen Tillsammans for héilsa och vilfdrd 2026, som ersitter de
tidigare tvé separata FoU-dagarna med en gemensam konferensdag. Syftet med den nya formen ar
att samla forskning, praktik och ledning i ett gemensamt forum samt stirka samverkan dver
organisations- och professionsgranser.

Amanda presenterade exempel pé konferensens innehéll: Presentationer av aktuella forsknings- och
utvecklingsarbeten, valbara parallella sessioner, rundabordssamtal samt panelsamtal. Darutover ges
mojlighet till erfarenhetsutbyte och nitverkande genom gemensamma aktiviteter sdsom
marknadstorg och mingel.

Konferensen genomfors den 22 september 2026 vid Hogskolan Dalarna, campus Falun. Anmélan
kravs och ska vara genomford senast den 4 september.

For ytterligare information hénvisas till konferenswebbsidan:

Tillsammans for hilsa och vilfiard - Hogskolan Dalarna

10. Aterkoppling av utvecklingsprojekt
Foredragande: Amanda Frank, HvD, Zlatana Knezevic, socialt arbete & Jenny Warstrom,
pedagogiskt arbete

Amanda och Zlatana presenterade och informerade om projektet Kvalitetssékring av Dalarnas
familjehemsresurs, DFR. De beskrev hur upplagget for traffarna har haft utgangspunkt i de
fragestdllningar for utviarderingen som DFR tagit fram. Nagra exempel pa diskussionsfragor fran
grupptraffarna togs upp: komplexiteten i narhetsprincipen och utredningars kvalitet, som bada &r
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beroende av manga olika faktorer. Bristen pa familjehem som under diskussionerna framkommit
gélla barn och ungdomar med svarare problematik. Kommentar om att det endast dr barn och
ungdomar med svarare problematik som behdver familjehemsplaceringar och att kommunerna
lagger in stora summor pengar i DFR:s verksamhet. Fraga stdlldes om vilka
kommunrepresentanterna i styrelsegruppen for DFR é&r. Besvarades med att det framst dr [FO-
chefer.

Zlatana och Jennie presenterade och informerade om projektet Forebyggande socialt arbete,
Ludvika kommun. Det handlar om att finga upp barn i forskola — grundskola tidigt genom olika
nya insatser kopplade till Nya SoL. En av insatserna &r screeningverktyget ESTER som skolan ska
anvanda for att finga upp barn med normbrytande beteenden. Dessa barn erbjuds sedan insatser av
fordldraradgivare. Projektet syftar utviardera och folja upp den nya insatsen och bidra till 6kad
kunskap om systematiskt kvalitetsarbete. Projektet syftar dven till att se ver modeller, metoder och
arbetssitt for forebyggande arbete med barn och unga. Under grupptraffarna i KU-projektet traffar
Zlatana och Jennie de 6 familjeradgivarna frdn kommunen. De har hittills haft tva av fem tréffar.
De onskar ndgon form av utvérdering frdn kommunen och i gruppen har de bland annat borjat titta
pa olika former av utvérderingsmodeller.

11. Information fran socionomprogrammet
Foredragande: Peter Nilsson & Marcus Falk Johansson, HDa
Bilagor: Processchema och processplan UKA-granskningen Socionomprogrammet

Marcus informerade om UKA:s granskning av socionomprogrammet. UKA béde granskar och
beviljar tillstnd att bedriva utbildning for hogskolor och universitet. Atta liroséiten av 19 har fatt
ifragasdttanden i den genomforda granskningen, bland annat socionomprogrammet pa Hégskolan
Dalarna.

Kritiken riktad till Hogskolan Dalarnas socionomprogram ror framst att det saknas tillracklig
vetenskaplig kompetens i socialt arbete. Marcus informerade om att den formella kompetensen ar
det som bedomts, alltsd inom vilket omrade/dmne lérare har disputerat. For f& larare dr disputerade i
socialt arbete, enligt UKA.

Kritiken ror dven brist pa professionsforankring. Fem av tjugo lérare har professionsférankring
inom socionomprogrammet. Problemet &r att nédr adjunkter anstélls sa slutar de sitt arbete i
praktiken.

Malen i kursplanerna &r inte i tillrdckligt tydligt formulerade. Det handlar om huruvida studenterna
kan forstd vad som forvéntas av dem.

Ett sista omrade ror personalresurser rent generellt. Det behover rekryteras fler larare och speciellt
fler som é&r disputerade i socialt arbete. Socionomprogrammet bedoms inte heller ha tillrdcklig
larartid i programmet.

Kommentar om huruvida den pedagogiska kunskapen ér tillracklig. Besvaras med att den bedomts
tillricklig av UKA.

Rektorn pa Hogskolan Dalarna har utsett en processledare, Kari Jess. Det kommer att vara fyra
olika arbetsgrupper som under ett ars tid kommer arbeta med de omrdden som kritiken rort. Se
bilagda processchema och processplan for mer information. Efter arbetet med &tgirderna kommer
socionomprogrammet behova arbeta fram en ny utbildningsplan. I detta arbete kommer Dalarnas
kommuner att involveras.
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Den hogsta prioriteringen nu dr att sdkra examensratten pa socionomprogrammet. Studenter som &r
inskrivna kommer inte att drabbas och nya studenter kommer att antas i host.

Kommentar om att det dven dr mycket som #r bra enligt UKA:s granskning. Exempelvis samverkan
med kommunerna och VFU-placeringarna. Studenterna uppger att de upplever att de haft en bra
utbildning och kommunerna har svarat i en tidigare enkat att de dr ndjda med kunskapen hos
nyutexaminerade socionomer.

12. Information fran sjukskoterskeprogrammet
Foredragande: Amanda Frank, HvD

Amanda informerade att férdjupad dialog dnskas angéende uppfoljning av VFU-avtal for
sjukskoterskeprogrammet. En frga frén sjukskoterskeprogrammet ér &ven om intresse finns for
kliniska lektorer/kliniska adjunkter mot kommunal verksamhet. Forslag om att ta dessa fragor for
vidare diskussion i den strategiska arbetsgrupp diar samma fraga géllande socionomprogrammet
kommer behandlas, se ovan.

13. Information fran fysioterapeutprogrammet
Foredragande: Amanda Frank, HvD

Amanda informerade att besked fran UKA om examensrittigheter sannolikt vintas innan
sommaren. I nuldget pagar revideringar utifran ett preliminért forhandsbesked. Programstart
troligtvis HT-27.

Vid ett positivt besked fran UKA &nskas diskussion med kommunerna hur vi kan arbeta kring
exempelvis VFU och klinisk trdning. Frén fysioterapeutprogrammets sida tror man pa forenade
anstillningar ddr ndgon/nagra medarbetare frin kommunerna har en liten del av sin tjédnst pA HDa
och man ser positivt p& hur kommuner och hogskola kan berika varandra.

En fraga fran fysioterapeutprogrammets ledning ar ocksé om intresse finns for kliniska
lektorer/kliniska adjunkter mot kommunal verksamhet. Dessa fragor om VFU och forenade tjanster

behandlas vidare i den ovan ndmnda strategiska arbetsgrupp dir samma fraga diskuteras gillande
socionomprogrammet och ssk-programmet.

14. Ovriga fragor
Foredragande: Elin Venngren, Hdlsa och vilfird i Dalarna.

Inga Gvriga fragor lyftes.
15. Nasta mote & motets avslut

Ordf6rande Jesper Karlsson informerade om att nidsta méte &r HvD-AU den 8 september 2026.
Nista SUD rad dger rum 11 december 2026. Ordforanden tackade alla for dagens méte och dnskade
en trevlig sommar.

Vid protokollet Justeras

Amanda Frank Elin Venngren
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Sandlista:

Amanda Frank (HvD)

Anna Davidsson (Smedjebackens kommun)
Anna Stahlkloo (Mora kommun)

Anna-Karin Stillfors (Avesta kommun)

Arne Holmstrom (Falu kommun)

Carina Gullemo (Ludvika kommun)

Elin Venngren (HvD)

Elisabeth Zimmer (Smedjebacken kommun)
Emelie Forslund (Hedemora kommun)
Eva-Lena Zachrisson (Alvdalens kommun)
Frida Hellberg (Vansbro kommun)

Helen Nybladh (Malung-Salens kommun),
Inga-Lill Frank (Saters kommun)

Ingela Wiklund (Hégskolan Dalarna)

Jennie Warstrom (Hogskolan Dalarna)
Jasmin Lo6f (Leksands kommun)

Jessica Kalles (Ludvika kommun)

Jesper Karlsson (Orsa kommun)

Johanna Munters (Borlange kommun)
Jonas Fors (Ludvika kommun)

Jonas Hampus (Falu kommun)

Magnus Nordahl (Falu kommun)

Malin Lindén Olsson (Rattviks kommun)
Marcus Falk Johansson (Hégskolan Dalarna)
Maria Fernstrom (Hogskolan Dalarna)
Maria Fjellfeldt (2mnesféretradare socialt arbete Hogskolan Dalarna)
Maria Jonsson (Falu kommun)

Maria Ronsten (Smedjebackens kommun)
Maria Stahl (Malung-Sélens kommun)
Pernilla Spals (t.f Avdelningschef Halsa och Valférd, RSS, Region Dalarna), adjungerad
Sabina Hadzibulic (Hégskolan Dalarna)
Tommy Berglund (Borlange kommun)

Ulrika Gardsback (Gagnefs kommun)
Zlatana Knezevic (Hogskolan Dalarna)
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