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1 Motets oppnande

Jesper Karlsson, ordforande for HvD, hélsade vilkommen och 6ppnade motet.

2 Val av motessekreterare

Amanda Frank valdes till motessekreterare.

3 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

4 Protokoll foregaende mote
Bilaga 1. Protokoll HvD-AU 2026-01-29

Protokollet fran foregaende mote, HvD-AU 2026-01-29, godkéndes och lades till handlingarna.

5 Nulage HvD
Foredragande: Elin Venngren, HvD

Elin informerade om de pagéende rekryteringarna. En rekrytering av verksamhetsutvecklare pa 50
procent mot kommunal hélso- och sjukvérd. Ytterligare en rekrytering ror doktorandplats fram till
licentiatexamen. Det finns flera behoriga s6kande till bada rekryteringarna och intervjuer kommer
genomforas inom kort.

Elin informerade dven om att hon 4r ute nu pa verksamhetsdialoger och kommer under aret besoka
samtliga Dala-kommuner. Genomforda dialoger kommer att sammanfattas i ett PM.

HvD fortsétter med Lunch & Learn och kommer att ldgga till en liten utvérdering vid nésta tillfalle for
att se om vi kan utveckla nagot eller fa tips pa nya teman.

Hostens samverkansdag kommer att genomforas ihop med RSS och dga rum vid Falu gruva.
Kunskapsbaserat utvecklingsarbete fortsitter enligt plan. Vi har ett avslutat projekt och fyra pagaende.

Elin informerade att det av projekten som ror forebyggande arbete (Ludvika kommun) redan nu har
lyft planer pa att ga vidare med en ansdkan till Fonden for hilso- och vélfardsforskning. En tanke dar
ar att gora det tillsammans med PUD och Skolforskningsfonden. Elin har fort intern dialog med PUD
om ett potentiellt samarbete. Elin tog upp att det kan kridva en extra satsning/utlysning med inriktning
skola, socialtjanst och elevhélsa och undrar om AU ar intresserat av det. Det gar att ta av sparade
medel till detta. AU stillde sig positiva till det eftersom gemensamt arbete mellan skola och
socialtjanst dr mycket relevant. Det finns vissa stadgar och former att forhalla sig till vad giller
ansokningar till respektive fond. Rekommendation fran AU &r att ansokningsforfarande till bada
fonderna gors enligt radande riktlinjer. Det innebér att AU kan bevilja en ansokan f6r Fonden for hilso
och vilfardsforskning, med senarelagt startdatum, s att sista ansdkningsdag 15 januari avseende
Skolforskningsfonden kan invéntas.

Elin paminde om att utlysningen till fonden adr 6ppen och manade AU’s ledaméter att hora av sig om
de har idéer. Elin visade pagéende och avslutade projekt.

6 Praktiknara forskarskolor for yrkesverksamma inom halso- och
sjukvard
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Foredragande: Ingela Wiklund, HDa

Ingela informerade att Utbildningsdepartementet gjort en utlysning innan jul om praktiknéra
forskarskolor for yrkesverksamma. Man har avsatt 40 miljoner kronor fram till &r 2028. Informationen
har gatt ut till alla ldrositen. Lirositena ska samarbeta. Hogskolan Dalarna har gatt ihop med Orebro,
Milardalen, Géavle, Karlstad (Uppsala har gétt ihop med Karolinska Institutet). Det hér dr nagot
kommuner och regioner ska engagera sig i. Under det regionala vardkompetensradet framgick att vi ar
omsesidigt intresserade av att arbeta med projektet. Fran Region Dalarna har Asa Dedering uttryckt att
intresse finns.

Ingela informerade om bakgrunden:
o Okade krav pa omstillningen Okade krav pa omstillning och specialisering i varden
e Behov att stirka praktiknéra forskning och mojlighet till forskarmeritering for sjukskoterskor

e Behov av bredare samverkan mellan ldroséten, regioner och kommuner kring
verksamhetsforlagd utbildning — VFU

o Upp till 35 % okat behov av VFU-platser

e Brist pa kvalificerade handledare

Ansokan giller att skapa praktiknéra forskarskola kombinerat med en sé kallad VFU-nod med 4-8
larosdten per nod, samtliga bor ingd. Medel som finns avsatta 4r 20 MSek 2026, dérefter 40 MSek
2027 och 2028. Samverkan mellan lirositen, kommuner och regioner betonas. Orebro universitet
(huvudsokande), Hogskolan Dalarna, Hogskolan i Gavle, Mialardalens universitet, Karlstad universitet.
Noden i Orebro har tagit fram en skrivelse om detta som AU fér ta del av under sittande méte.

Mellansvenska forskarskolan for Kliniskt Larande och Samverkan — KLS skulle bestd av 15-20
doktorander, anstdllda i kommuner och regioner. Det skulle innebéra en stor grupp i forskarskolan som
skulle ha stdd av varandra. Inriktningen skulle vara Innovativt ldrande 1 klinisk praxis. VFU-nod med
larosdten, kommuner och regioner.

Fraga om huruvida medlen técker doktorandernas kostnad. Ingela svarar att det inte tdcker. Vi behdver
diskutera hur det ska ldggas upp: Ska det vara heltids- eller deltidsdoktorander? Hur mycket har
Region Dalarna och kommunerna réd att bekosta?

Ingela patalar behovet av kunniga sjukskdterskor som forskar.

AU genom Dalarnas kommuner stéller sig inledningsvis positiva till detta samarbete, men det &dr en
prioriteringsfraga vad géller ekonomi. Kommentar om att for kommunernas del ser man det positivt
om de som gar forskarutbildningen samtidigt har kvar en fot pa sina arbetsplatser.

Fraga om vad som rent formellt récker for att ta detta vidare. Ingela svarade att det &r tillrackligt om vi
inom Haélsa och vélfard i Dalarna séger att vi stéller oss positiva. Det &r inte bindande utan innebéar
bara att vi ska arbeta vidare med fragan.

Ingela tog d@ven upp information om att hon fatt signaler fran Region Dalarna om att det finns ett
intresse av att ateruppta ett samarbete framover.

7 Beslut ansokan om Kunskapsbaserat utvecklingsarbete

Bilaga 2. a) Ansékan kunskapsbaserat utvecklingsarbete. Rdttviks kommun.
b) Underlag Kunskapsbaserat utvecklingsarbete
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Foredragande: Elin Venngren, HvD

Elin foredrog ansdkan fran Réattviks kommun géillande ett projekt de har tillsammans med
Utfallsfonden kallat "Hemma forst”. Projektet syftar till att minska heldygnsplaceringar av barn och
unga och istéllet arbeta mer forebyggande med hemmaplanslosningar.

Malet for projektet "Hemma forst” &r:

1) Fran myndighetsutévande till samarbete.
2) fran reaktivt (andra linjens) till proaktivt(forsta linjen) forebyggande.
3) Frén heldygnsplaceringar tillevidensbaserade 6ppenvérd

Réttviks kommun 6nskar pa sikt foljeforskning av detta projekt. Arbetet med kunskapsbaserat
utvecklingsarbete lagger en god grund for eventuell kommande f6ljeforskning. Genom
kunskapsbaserat utvecklingsarbete dnskar Rattviks kommun utveckla den lokala kunskapen och en
larande organisation, utveckla socionomernas arbetssitt och forhallningssitt — en kulturforandring,
oka ansvarstagande samt tillsammansarbete och dkad kunskap.

Elin informerade att hon haft dialog med Malin Linden Ohlsson, socialchef och Anna-Karin Olsson,
ledningsstod i Réttviks kommun.

Kommentarer om att detta &r mycket intressant.

Beslut: Att bevilja projektet "Hemma forst” tillsammans med Réttviks kommun medel avseende 95
timmar, under perioden 2026-04-01-2027-04-01.

8 Uppdragsutbildning

Foredragande: Amanda Frank & Elin Venngren, HvD
Amanda informerade om uppdragsutbildningar VT & HT 2026

VT 26: Motiverande samtal med start i april: 11 anmélda deltagare fran Avesta, Falun, Gagnef,
Rattvik, Mora, Omstéllningsfonden och EMI (Elevhélsans medicinska insats) Lidingo stad. Amanda
uppmanade AU att sprida information om att platser finns for sen anmélan.

Kurser som planerar att ges HT-26: Kurs 1 a) Ny som ledare, 7.5 hp, kurs 1b) Ledarskap for effektivt
samarbete, 7.5 hp, kurs 3 Ledarskapets juridik, 7.5 hp. Samsjuklighet — Skadligt bruk eller beroende
och samtidig psykisk ohélsa, 7.5 hp. Motiverande samtal.

Elin informerade om hennes drendedragning i socialchefsniitverket. Arendet behandlade en
rekommendation for Dalarnas kommuner att besluta om en obligatorisk satsning pa
Ledarskapsutbildning for socialtjdnstens chefer.

Elin informerade om En Dala-strategi framat och fragade hur AU ska f6lja upp den responsen hon fatt

under sitt deltagande pa Socialchefsnitverket. Fragan lyftes om hur rekommendationen av dessa beslut
ska foljas upp. AU var samstdimmiga om att uppfoljningen av rekommendationen sker via RSS genom

ett uppfoljande e-formulér dir eventuella beslut samlas in.

9. Information sjukskoterskeprogrammet
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Foredragande: Amanda Frank, HvD

Amanda informerade om KUSK: Kompletterande utbildning for sjukskoterskor for personer med
utldndsk sjukskoterskeexamen fran EES-land (Europeiskt ekonomiskt samarbetsomrade).

Avtalsskrivning med hogskolan 1 Gavle ar pa gang. Hogskolan Dalarna ska sta for nagra VFU-platser
for dessa studenter som léser utbildningen i Gévle. VFU genomfors inom primérvérd, psykiatrisk vérd,
kommunal vérd och omsorg samt inom omraden dér personer med komplexa omvérdnadsbehov
vardas. Det kommer att handla om 3-5 studenter per ar som behéver VFU-plats.

Orsa, Alvdalen, Leksand, Falun har sagt att de kan erbjuda VFU-plats. Kommentar om att det inte
kommer att vara problem att ta emot dessa.

10. Information fysioterapeutprogrammet
Foredragande: Amanda Frank, HvD

Amanda stillde fragan om kommunerna kanner till om det finns avtal mellan nadgra av kommunerna
och bostadsbolagen? Kommentarer om att boende far man oftast 16sa sjdlva. Tips pa AirBNB. Boende
kan dven ordnas genom kontakt med arbetsplatsen, vilka brukar hjélp till.

11. Information socionomprogrammet
Foredragande: Peter Nilsson, HDa
Peter informerade att det kommit ett preliminirt yttrande frin UKA. De hade en del kritik mot

linkningen mellan praktik och utbildning. UKA yttrade sig positivt om samarbetet med kommunerna
genom Hilsa och vélférd i Dalarna. Synpunkter fanns pa examensmalen pa socionomprogrammet.

Kommentar om att det kommer att bli stora fordndringar i arbetet framover utifran nationella
forandringar, exempelvis manga ska-krav. Hur far man det att vara anpassat till hur programmet ser
ut?

Elin kommenterade att professionsseminarium skulle kunna vara ett stille dir man kan ta upp denna
typ av fragor.

Mer information om UKA-granskningen kommer framéver.

12. ’Tillsammans for halsa och valfard” — FoU-dag 22/9

Foredragande: Amanda Frank, HvD

Amanda informerade om att IHOV’s FoU-dag den 22 september ersétter de tva tidigare FoU-dagarna.
Ett tydligare fokus laggs vid samskapande och idégenerering mellan forskning och praktik. Dagen ska
leda till nya kontakter, projektidéer, samarbeten av andra slag, inspiration till examensarbeten och
utveckling i ldnets verksamheter. Amanda presenterade det preliminédra programmet for dagen som
bestar av bade presentationer och interaktiva moment. Innehallet speglar arets tema for dagen som ar
”Kreativt samskapande — fran kunskap till gemensam handling”.

13. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor lyftes.

5(6)



14. Motets avslutande

Jesper tackade alla och avslutade moétet. Nasta mote ar HvD-Rad dr 2026-05-22.

Vid protokollet Justeras

Amanda Frank Elin Venngren

Sandlista:

Amanda Frank (HvD)

Anna Stahlkloo (Mora kommun)

Elin Venngren (HvD)

Emelie Forslund (Hedemora kommun)
Inga-Lill Frank (Séters kommun)
Ingela Wiklund (HDa, prefekt, institutionen for hélsa och valfard)
Jesper Karlsson (Orsa kommun)

Katja Vestling (Falu kommun)

Peter Nilsson (Hogskolan Dalarna)
Sofie Kalrot (RSS)

Sabina Hadzibulic (Hogskolan Dalarna)
Tommy Berglund (Borldnge kommun)
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