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1 Motets oppnande

Jesper Karlsson, ordforande for SUD, hilsade vilkommen och 6ppnade métet.

2 Val av motessekreterare

Amanda Frank valdes till motessekreterare.

3 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

4 Protokoll foregaende mote
Bilaga 1. Protokoll SUD-AU 2025-11-14

Protokollet fran foregaende mote, SUD-AU, 2025-11-14 godkéndes och lades till handlingarna.

5 Nulage HvD
Foredragande: Elin Venngren & Amanda Frank, HvD

Elin informerade om rekrytering av ny medarbetare till HvD som ska arbeta mot den kommunala
hélso- och sjukvarden. Annons finns ute t.o.m 1/3. Tjénsten innebér 50% arbete vid Hélsa och valfard
i Dalarna som verksamhetsutvecklare- kommunal hélso- och sjukvard, samt 50% arbete pa
sjukskoterskeprogrammet. Tills en ny medarbetare rekryterats gar Amanda in som t.f. gentemot
kommunala hélso- och sjukvarden och kommer att bevaka nétverken MAS/MAR + HSL samt
utveckla uppdragsutbildning pa demensomradet.

Elin informerade om 2026 ars samverkanskonferens som ar planerad den 8 oktober och kommer att
genomforas tillsammans med RSS. Dagen kommer besté av foreldsningar och workshops. Bland annat
kommer vi att diskutera innehéllet i den nya VP:n for ar 2027-2029; inriktning, prioriterade omraden
osv. Ett forslag om etisk stress i yrkeslivet lades fram som ett tema for denna dag.

Elin informerade om vilka forskningsprojekt (4 st) och utvecklingsprojekt (3 st) som kommer
aterkopplas under aret och att aterkopplingen kommer ske under FoU-dagen den 22 september:

Elin presenterade 2026 &rs Lunch & Learn:

e 12/2: ”Grona rum som gor skillnad — utemiljder som stérker
vélbefinnandet vid demens”
Susanna Nordin, lektor omvardnad

e  4/3:”Frén kaos till klarhet — nycklar for att méta NPF-utmaningar”
Johanna Akerlund, doktorand i vdardvetenskap/HvD

e 21/5: ”Nér granser suddas ut — samsjuklighet och vigen mot integrerad
véard”
Sheila Jones, lektor i socialt arbete

e  6/10: ”Fran struktur till méte — att forverkliga God och Nara Vard”
Malin Tistad, docent vardvetenskap

e 17/11: ”Att stirka ledarskapet i Dalarnas kommuner for en helhetssyn
pa ledarskapsutveckling”:
Tina Forsberg, docent & Marie Mostrom Aberg lektor arbetsvetenskap
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Elin informerade 4ven om pagéaende, avslutade och kommande projekt inom arbetsformen
Kunskapsbaserat utvecklingsarbete (tidigare LPU), samt pagéende och avslutade forskningsprojekt
inom Fonden for hélso- och vélfardsforskning.

Amanda informerade om den kommande utvérderingen av Fonden och att resultatet kommer att
aterrapporteras pa AU i september.

Elin informerade att verksamhetsdialoger 2026 kommer genomforas gemensamt HvD och RSS.

6 Verksamhetsberattelse 2025.
Bilaga 2. Verksamhetsberdttelse 2025

Foredragande: Elin Venngren, HvD.

Elin informerade mycket kort om det arbete som bedrivits inom HvD under ar 2025. En ldngre
beskrivning drogs pa radet i december.

Beslut: 2025 ars Verksamhetsberittelse godkandes.

7 Beslut licentiandprojekt och utlysning av doktorandplats
Bilaga 3. Beredningsgruppen bedémningsunderlag. a) Sverre Wide b) Maria Fjellfeldt ¢) Jenny Ericson

Foredragande: Elin Venngren, SUD

Elin informerade om att HvD tidigare har beslutat att finansiera tvé licentiander och att den ena &r
Johanna Akerlund, arbetsterapeut, frin Falu kommun som pabérjade sina studier i hdstas om
forebyggande arbete med barn och unga som har NPF-diagnoser. Nu dr det dags for utlysning och
rekrytering av ytterligare en forskarstuderande fram till licentiatexamen. Under AU i november
beslutades att tre av de fyra ansokta projekten gick vidare till en andra omgang utifran att det fanns
behov av revideringar. Projekten som reviderats och nu ska beslutas om var:

1. Fran lag till praktik: Férebyggande socialt arbete for barn och unga enligt den nya
socialtjdnstlagen - Sverre Wide

2. Vem ndr socialtjdnstens stod fram till och varfor?
En studie av Dalakommunersinsatser riktade till fordldrar i syfte att frimja barn
och ungas psykiska hélsa och forebygga psykisk ohdlsa - Maria Fjellfedlt

3. Ndr kraven blir for stora — mot bdttre forstdelse for barn och unga med omfattande
skolfranvaro och kravkinslighet - Jenny Ericson

Beslut: Projekt nummer 1 “ Fran lag till praktik: Forebyggande socialt arbete for barn och unga enligt
den nya socialtjdnstlagen” beviljas medel fram till licentiatexamen och doktorandplats utlyses for detta
projekt under varen 2026.

8 Fonden for hadlso- och valfardsforskning
Bilaga 4. a) Riktlinje b) Bedémningskriterier c) Utlysning 2026
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Foredragande: Elin Venngren, SUD

Elin informerade om forslagen for revidering av riktlinje, bedomningskriterier och utlysningstext for
ar 2026.

Revidering av riktlinje innehaller fortydliganden kring:
¢ Region Dalarna ej ldngre part i samverkan.
e Gemensamt ansokningsforfarande mellan forskare och samarbetspart(er).

¢ Vilken typ av bidrag forskningsfonden inte beviljar (t.ex. storre projekt inom FORTE,
doktorandprojekt).

e Inaktuell rapport med prioriterade forskningsfragor SBU/FORTE.
Revidering av bedomningskriterier innehéller fortydliganden kring:

e Projektets angeldgenhetsgrad utifran Halsa och vélfard i Dalarnas verksamhetsmal,
prioriterade omraden samt strategiska utveckling.

o Omrédet/syfte/fragestéllningar 1 ansdkan har tidigare beviljats medel av
Forskningsfonden? Har det skett behover vi sérskilt ta stéllning till detta. Vi vill ha en bredd i
projekten.

Utlysning 2026 — finns négot sérskilt prioriterat omrdde? Kommenterades att det kan vara bra
att halla &mnena brett. Kommenterades vidare att God och Néra vard &r mycket aktuellt fran
sjukvardens sida och det star med p& omradeslistan. Kommenterades att barn- och unga saknas
pa listan. Besvarades att barn gar in i manga av de punkter som redan star.

Beslut: Att revidera riktlinje, bedomningskriterier och utlysningstext enligt forslag.

9. Uppdragsutbildning

Bilaga 5. a) Kommungemensam tjdinsteskrivelse avseende ledarskapsutbildning b) Informationsblad om
strategisk satsning pd ledarskapsutbildning

Foredragande: Amanda Frank, HvD & Elin Venngren, HvD
Amanda informerade om uppdragsutbildningar under varterminen 2026.

Kommande kurser VT 26: Motiverande samtal med start i april (deadline for anmélan flyttas fram),
Ledarskapskurs 2 Kommunal styrning och fordndringsarbete, 7.5 hp (det rekommenderas att man ldser
kurs 2 innan kurs 4 sa att man far den mer allminna kunskapen om styrning forst innan den mer
specifika).

Ledarskap for socialtjénstens chefer. Beslutades under AU i november att langtidsplaneringen ska
gilla framover. Till grund for detta 14g bland annat att ménga nya chefer anstills och att dessa behdver
rustas. Uppslutningen till kurserna har dndé varit pafallande 1ag. Kurs 4 hade sa fa anmélda att den nu
fick stdllas in denna var.

Problemet &r storst med de kurser som enbart riktar sig till HvD-deltagare: Kurserna 3 (Ledarskapets
juridik) och 4 (Styrsystem och utveckling i socialtjénst/omsorg.
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VT-26 Kurs 2 nu i véar har 9 deltagare anmalda genom HvD. LeDa fyller ut med 8 platser.
HT-25 hade vi foljande antal deltagare:

la) Ny som ledare: 9 deltagare (HvD + 7 fran LeDa.

1b) Ledarskap for effektivt samarbete: 9 deltagare (HvD) + 3 fran LeDa.

3) Ledarskapets juridik (ren HvD-kurs): 8 deltagare

Kommenterades att det skulle kunna vara givande att dven deltagare fran andra omréden ingick som
deltagare. Forslag d4ven om att det skulle kunna vara start i utbildning en gang per ar istéllet for en
géng per termin.

Elin informerade om tankarna och grunden for att utveckla en Dala-strategi for
ledarskapsutbildningen. Borldnge kommun har redan gjort utbildningen obligatorisk for sina chefer.
Denna frdga om att utveckla en Dala-strategi diskuterades under radet i december. Nésta steg blev att
ta detta vidare utifran Borldnge kommuns tjansteskrivelse. Den 5 februari har vi pd HvD i samarbete
med LeDa tagit fram ett informationspaket om utbildningen. Elin beskrev skillnaden mellan
Yrkesresans utbildning och ledarskapsutbildningen och att dessa tva kompletterar varandra.

Kommenterades att detta behover ha en bred 6verenskommelse och att det férankras i
socialchefsnitverket. Ett forslag r dven att f3 med HR i denna friga. Aven kommundirektdrerna
behover forankras i detta och det kan ske genom socialchefsnétverket. Elin kontaktar Sofie Kalrot pa
RSS for att i in frAgan pd kommande dagordning i socialchefsnétverket.

Beslut: Tjinsteskrivelse och informationsblad godkénns.

10. Information sjukskoterskeprogrammet
Foredragande: Amanda Frank, HvD

Amanda informerade att det har inkommit fragor till lararna pa sjukskoéterskeprogrammet om hur
verksamheterna ska anvinda erséttningen for VFU-platserna (erséttningen ar ca 1500 kr / student och
studentvecka).

Forslag frén dessa lérare &r att ersittningen anvénds for att stirka kvaliteten pd VFU:n, exempelvis
genom att se till att alla handledare gatt en handledarutbildning. Amanda informerade att hon via
kontakter med Karlstads och Gévles FoU-verksamheter fétt information om att vissa larositen valt att
oronmarka erséttningen till kompetensutveckling for de som dr handledare och att detta finns inskrivet
i avtalen. I Gévle ska kommunerna uppfylla vissa kvalitetskrav for att fa full erséttningen. I det ligger
tex kompetenser p& handledare och huvudhandledare.

Lérarna inom sjukskoterskeprogrammet hir pA HDa upplyste dven om att det pagér arbete med att
skapa forskarskolor och VFU samordning mellan olika laroséten, utgadende fran regionala
vardkompetensraden.

Kommenterades att det star redan i vra VFU-avtal att ersittningen ska gé till kompetensutveckling,
men att det dr svart att oronmérka pengar. Kommenterades att gentemot Regionen sé forsdker man
trycka pa genom att friga hur ménga utbildade handledare som finns. Genomstrémningen av personal
i socialtjansten gor det ocksa svart nér de som utbildats slutar. Den viktigaste fragan r att vi ser till att
VFU anses viktigt. Det gar inte att redovisa vart pengarna gar da de inkluderas 1 Gvriga budgetar.

Ser man att det finns ett problem av annat storre slag med VFU sa far det diskuteras.
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Ingela kommenterade att det nu &r 10 platser farre pa sjukskoterskeprogrammet for att inte dverskrida
det sa kallade takbeloppet.

11. Information socionomprogrammet
Foredragande: Peter Nilsson, HDa

Peter informerade att det fran och med hdsten blir 5 studentplatser farre pa socionomprogrammet.
UKA -granskningen av socionomprogrammet ir klar och vi inviintar besked i februari nigon ging.

Strax ska termin 2 pa socionomprogrammet ut pd VFU. Det dr 101 studenter vilket dr ovanligt mycket.
Trots detta har VFU-platser hittats at alla med hjalp av studierektor Maria Fernstrom som skoter detta
arbete.

Diskussion pagar om socionomprogrammet ska ha antagning en eller tva ganger per ar. Fordelar lyftes
med att ha intag tva ganger per ar. Det blir ett naturligt flode av studenter i verksamheterna. Nackdelen
ar att det &r en liten personalgrupp som far svart att ticka undervisningen. Denna fraga kommer
diskuteras vidare framover.

12. Ovriga fragor

Foredragande: Amanda Frank, HvD

Amanda informerade att datum for den nya FoU-dagen blir 22 september och att arbetsgruppen har
avstimningar for att ta fram ett 6vergripande tema och innehall for dagen som ska vara aktuellt for
Hogskolan Dalarnas strategiska samverkansparter (Dalarnas kommuner och Region Dalarna).

Interaktion mellan praktiker och forskare blir i fokus. Syftet ér att skapa en motesplats mellan akademi
och praktik for att frémja initiativ till nya samarbeten och foérdjupad samverkan.

Redan nu ir det bestdmt att projekt i Fonden for hélso- och vilfardsforskning och Kunskapsbaserat
utvecklingsarbete kommer att aterkopplas denna dag. Tanken &r dven att HvD:s licentiander ska
foreldsa om sin forskning under denna dag.

Ett av forslagen frén er tidigare var att se om det gér att knyta en sddan dag till ett datum nér Afterwork
med forskare genomfors pa kvillen. Fragan har stillts till de som arrangerar detta koncept och de
kommer att aterkomma men ser inte det som omajligt.

Elin informerade om en nyutkommen rapport fran Myndigheten for vard- och omsorgsanalys
(MYVA) om nationell kunskapsstyring. Det har &ven kommit ett nytt stddmaterial fran SBU.

13. Motets avslutande
Jesper tackade alla och avslutade moétet. Nasta mote ar HvD-AU ér 2026-03-20.

Vid protokollet Justeras
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Amanda Frank Elin Venngren

Sandlista:

Amanda Frank (HvD)

Anna Stahlkloo (Mora kommun)

Elin Venngren (HvD)

Emelie Forslund (Hedemora kommun)
Inga-Lill Frank (Séters kommun)
Ingela Wiklund (HDa, prefekt, institutionen for hélsa och valfard)
Jesper Karlsson (Orsa kommun)

Katja Vestling (Falu kommun)

Peter Nilsson (Hogskolan Dalarna)
Sofie Kalrot (RSS)

Sabina Hadzibulic (Hogskolan Dalarna)
Tommy Berglund (Borldnge kommun)
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