PROTOKOLL

Motesdatum
2026-01-13
e Organisation
HOGSKOLA
DALARNAN Kultur och samhalle
Diarienummer
C 2025/2506
Protokoll

Moétesdatum: 2026-01-13

Plats: Borlange B316 alt. Zoom

Nérvarande: Annika Vénje, Tf Prefekt (HDa)
Anna Akerstedt, Avdelningsledare (HDa)
Julie Skogs, Avdelningschef (HDa)
Bjorn R Blomgvist, Avdelningschef (HDa)
Therése Herkules, Avdelningschef (HDa)
Thomas Florén, Kollegialt vald ledamot (HDa)
Tobias Heldt, Centrumledare CeTLeR (HDa)
Tina Forsberg, Kollegialt vald ledamot (HDa)
Anette Bagger, Kollegialt vald ledamot (HDa)
Ann Louise Sandahl, Kollegialt vald ledamot (HDa)
Anna Tunell Back, Institutionsadministratér (HDa)

Franvarande: Hanna Rapp, Institutionsadministratér (HDa)
Kristofer Sidenvall, Doktorandrepresentant (HDa)
Sverre Wide, Avdelningsledare (HDa)
Urban Lundberg, Kollegialt vald ledamot (HDa)
Hannes Lilja, Studentrepresentant (Student)

Ovriga: Rikard Lindell, Medieproduktion (HDa) (Punkt 8)

1 Ordférande 6ppnar motet/Godkannande av dagordningen

Annika Vénje foredragande.
Ordforande dppnade moétet. Dagordningen godkéndes. Inga dvriga fragor anméldes.
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2 Val av justeringsperson

Annika Vinje foredragande.
Till justeringsperson valdes Ann Louise Sandahl

3 Foregaende motesprotokoll

Annika Vénje foredragande.

Diskussion fordes kring doktorander som inte syns p& hemsidan, men det finns en 19sning:
Ansvarig chef for person som ska synas pa hemsidan kontaktar support som kan hjélpa till med
profilsida.

Prefekt har ett mote inbokat med kommunikationsavdelningen kring bl.a. detta.

Doktorandtid — Det finns ett forslag framtaget som ska vara beslutat och klart i februari.

4 Prefekt/Proprefekt informerar

Annika Viénje foredragande.
Rapport frin Rektors beslutsmote samt Rektors ledningsgrupp:

Information om regleringsbrev kom innan jul. Ett regleringsbrev som riktar sig direkt till hdgskolan
och ett gemensamt for alla laroséten.
Mer information kommer om uppdragen samt vem som ansvarar for dessa.

Négra Uppdrag 4r:

e Framjande av kurslitteratur. Jonas Tosteby ansvarar i fragan.

e Rekryteringsmal for professorer - Jimn konsfordelning.

e Antal examina for ldrare och forskolldrare blir en fraga for LUN sa smaningom.

e Samverkan om utbildningsutbud och dimensionering av ldrarutbildningarna. Arbetet leds av
Jonas Tosteby.

Information om mdjlighet att soka akademinéra innovationsmedel. Prorektor kan komma till IL och
informera mer om detta. Institutionerna uppmanades att pAminna om att denna mojlighet finns.
Innovationsstdd fran Uppsala universitet innovation - Hogskolan Dalarna

Susanne Corrigox informerade om Minor field studies - Studenter kan s6ka medel. Nya regler géller

och det gér enbart att soka for lander som Sverige ger bistand till. Utlysning sker 2 ganger per ar. Bra
att sprida till studenterna. Mer information finns hir: Minor Field Studies stipendium for faltstudier -
Hogskolan Dalarna

ILUN — avrapportering ar gjord. Rektor skriver beslut om tva arbetsgrupper.

Arbetsgrupp 1 bestar av hogskoleledningen. De tar fram forslag till tgarder utifrdn rapporten. Detta
ska vara klart till sommaren.

Arbetsgrupp 2 bestér av prefekterna fran IKS, IHOV, ISLL vilka far uppdrag kring revidering av
kursplaner som ska byta &mnestillhorighet (Lararutbildningen). Mdte imorgon onsdag 14 januari. Den
23 februari ska uppdraget aterrapporteras i rektors ledningsgrupp. Innan dess sker aterrapporteringen
16pande.

Kursplanerna ska vara klara 15 mars for sok till hosten 2026. (Detta har nu dndrats och kursplanerna
ska vara klara for sok 15 mars 2027 for start HT27)

Prefekt foreslar att det bildas en arbetsgrupp med Programansvariga och Amnesansvariga under denna
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https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/utbilda-och-forska/samverkan/innovationsstod-fran-uppsala-universitet-innovation/
https://www.du.se/sv/studentwebb/under-studierna/stipendier-for-studier-och-praktik/minor-field-studies/
https://www.du.se/sv/studentwebb/under-studierna/stipendier-for-studier-och-praktik/minor-field-studies/

period.
Det ar kursplanerna och flytt av personal som ska planeras och ges forslag pa under februari.

ILUN forldngs till 1 juli. Sedann blir det ordinarie LUN.
Onskeméil om KK-Synergi-ansokan (Tobias) 4r beviljad av rektor.

Hogskolans strategiska plan MBL-as i nista vecka.

5 Studentrepresentant informerar

Hannes Lilja foredragande.
Studentrepresentanten hade inte mdjlighet att ndrvara pa detta mote.

6 Doktorandrepresentant informerar

Kristofer Sidenvall féredragande.
Doktorandrepresentanten hade inte mdjlighet att delta pa detta mote.

7 Ansokan om extern forskningsansékan: Hallbar virtuell produktion:
Integrering av produktionsprocesser, estetik och energieffektivitet.

Thomas Florén foredragande.

Rikard Lindell, Professor 1 Audiovisuella studier, avser att limna in ansokan om externa medel till
KK-stiftelsen for projekt "Hdallbar virtuell produktion: Integrering av produktionsprocesser, estetik
och energieffektivitet”.

Projektet kommer att bedrivas inom institutionen for kultur och samhélle. Tf Prefekt Annika Vénje har
granskat och godkéint ansokan och avdelningschef Therése Herkules dr informerad.

Forskningsetisk provning, anmélan om behandling av personuppgifter till dataskyddsombud samt
uppréttande av datahanteringsplan ska ombesorjas om sé krévs.

Prefekt foreslas bifalla inldimnande av ansdkan.
Da medfinansiering krdvs pa mer dn 500.000kr gér drendet vidare till rektor for beslut.

8 Ansokan om extern forskningsansokan: From Local Scenes to Global
Circuits: Decision-Making, Networks, and Internationalisation in
Swedish Music

Rikard Lindell féredragande.

Thomas Florén, Universitetslektor i Ljud- och musikproduktion, avser att limna in ansékan om
externa medel till Riksbankens jubileumsfond for projekt "From Local Scenes to Global Circuits:
Decision-Making, Networks, and Internationalisation in Swedish Music”.

Projektet kommer att bedrivas inom institutionen for kultur och samhélle. Tf Prefekt Annika Vénje har
granskat och godként ansdkan och avdelningschef Therése Herkules ar informerad.

Forskningsetisk provning, anméilan om behandling av personuppgifter till dataskyddsombud samt
upprattande av datahanteringsplan ska ombesdrjas om sé kravs.
Medfinansiering fran hogskolan kréivs. Prefekt foreslés bifalla inlimnande av ansokan.
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9 Rekryteringar

Annika Vinje foredragande.

Prefekt IKS — annons &r ute t.o.m. fredag 16 januari, bdde externt och internt.

Proprefekt utbildning — tvd nominerade varav en behorig, Daniel Brandt.

Intervju och hearing genomforda.

Annika Vinje, Anette Bagger, Carina Holmgren och Patricia Andersson (HR) har utgjort
nomineringsgrupp och férordar Daniel som proprefekt. Prefekt har pratat med rektor som stiller sig
positiv till detta. Daniel har accepterat. Uppdraget foreslés vara pa 50% under den tid som Annika
Vinje ar Tf Prefekt. Sedan sdnks uppdragstiden till ordinarie 30%.

Forslaget MBLas ndsta vecka, sedan beslutar rektor. Startdatum ar tdnkt till 1 februari.

Avdelningsledare — Bjorn R Blomgvist avslutar sitt uppdrag som avdelningschef. Annons har varit ute
och en behorig person har sokt uppdraget. Intervju sker inom kort. Annika Vénje, Carina Holmgren
och Patricia Andersson (HR) skdter rekryteringen. Bjorn har accepterat en kortare forlingning om det
behovs tills en ny avdelningsledare ar pa plats.

Anna Akerbergs forordnande gér ut i april och rekryteringsprocess ér startad.

Hanna Rapp slutar 1 februari — har varit 80% institutionsadministrator och 20% studierektor for
Pedagogiskt arbete.
Anna Tunell Béck har en stundande operation. Inget bestdmt datum dnnu.

Institutionen har brist p4 medarbetare i ledningen och detta behdver adresseras. Alla behover hjilpas
at.

10 PAUS

11 VR-utlysning bitradande lektor

Annika Vinje foredragande.

VR har en strategisk rekrytering av bitrddande lektorer. Alla ldroséten kan soka.

HDa har mojlighet att soka medel for 2 personer. Anmélan 6ppnar imorgon 14 januari.

IKS vill nominera en person. Forslag fran IKS behover ges innan nésta RL.

En kvinna och en man ska nomineras.

Karridrstod, soks av enskild forskare med nomineringsbrev fran larosétet. For 5 ar.

Man fér 3 miljoner per ar for tjénsten Vilket tidcker upp till 50% av tjénst. Medel soks for en person,
inte ett forskningsomréde och den s6kande ska ha en jamstélld och internationell bakgrund.

IIT har en person som de tinker nominera.

IKS behover fundera pa vem man skulle kunna nominera.

Deadline for ansokan &r 17 februari.

Information skickas ut till institutionen — sa att alla kdnner till utlysningen och att nomineringar kan
lamnas in senast 5 februari.

Anette Bagger skriver ihop en text kring nomineringsforfarandet och IKS kriterier kring detta.

12 Forskarutbildningsansokan

Annika Viénje foredragande.
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Senast 9 juni skall dterrapportering ske pA UKA:s kommentarer. Tv4 kriterier behdver atgirdas.
Dekan och UFN vill ha en kvalitetssdkringsprocess kring aterrapporteringen.

Tobias Heldt leder arbetet nu under véren.

Det ér en mindre revidering med tydliga forslag p& vad som behdver étgérdas.

Tobias Heldt, Tina Forsberg, loanna Farsari, Urban Lundberg, Erik Lundberg och Annika Vanje
jobbar vidare med detta.

UFN vill ha 2 externa ldsare till kompletteringen.

Vi har fitt exempel pd andra ldrositens svar p4 kommentarer frin UKA.

Forslag att ta in de personer som varit ldsare pa ansokan tidigare som externa lisare.

Tobias pratar med UFN om detta.

13 Verksamhetsberattelse 2025

Annika Vinje foredragande.

Verksamhetsberittelsen ska ldmnas in i borjar av februari (6 februari)
Amnesansvariga och programansvariga har fatt mejl om att fylla i VB:n. En pdminnelse har dven
skickats ut.

14 Arsbokslutsanalys
Bjorn R Blomgqvist foredragande.

Kommentarer kring det ekonomiska utfallet 2025. Sé snart alla ekonomiska bokningar ar klara,
skickas analysen ut frdn ekonom. Den tas sedan upp pa IL 27 januari.

15 Kompetensforsorjningsplan

Julie Skogs foredragande.

Kartldggning av personal och hur ménga seniora, docenter och medarbetare som liast BHU-kurserna,
som finns pé institutionen.

Kompetensforsorjningsplan gors av varje institution och uppdateras varje ér.

Dels finns 6vergripande information for institutionen, dels finns bilagor per imne med sddan
information.

Vikten av att alla &mnen som finns inom IKS syns i kompetensforsorjningsplanen betonades.
Kompetensforsorjningsplanen ar diarieford.

Planen behover forankras mer i &mnena. Avdelningsledare distribuerar ut planerna till &mnena.

16 Flytt av amneskurser

Annika Vénje foredragande.
I ILUN-rapporten som tagits fram skrevs det fram vilka kurser som ska flyttas till andra &mnen (frén
Pedagogiskt arbete) Se mer information under punkt ”Prefekt/Proprefekt informerar”.

17 Rutin ansdokan om expenser

Annika Viénje foredragande.

Prefekt formulerar en text kring rutinerna. Utskick gors till IL for kommentarer innan det publiceras pa
hemsidan.

18 Ovriga fragor
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Ingen Ovrig fraga anméldes.

19 Beslutat 2026-01-07: C 2026/14
Beslut om forlangd rattningstid GPG2YG

20 Beslutat 2025-12-16: C 2025/2273
Beslut examinatorer och kursansvariga IKS 2026 Bildproduktion,
Ljud- och musikproduktion, Medieproduktion VT26 ver3

21 Beslutat 2025-12-16: C 2024/2618
Beslut om examinatorer PG VT26

22 Beslutat 2025-12-16: C 2025/2273
Beslut examinatorer PG VT26

23 Beslutat 2025-12-18: C 2024/2191
Beslut budget interna forskningsanslaget IKS 2025 Ansdkan om
medel for sprakgranskning, Berk Sirman

24 Beslutat 2025-12-19: C 2024/2618
Beslut om examinatorer PG, IKS 2025

Vid protokollet Justeras
Anna Tunell Biack Annika Vénje
Tf Prefekt

Justeras

Ann Louise Sandahl

Sandlista:

Institutionen
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