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Detta dokument med sign.id: 9652 har signerats digitalt av 2 personer.

Ovriga: -

1 Ordférande 6ppnar motet/Godkannande av dagordningen

Foredragande: Annika Vénje
Dagordningen godkdndes efter tilligg av tva ovriga fragor.

Signerats av: Annika Vanje (HDa), 2026-03-09
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2 Val av justeringsperson

Foredragande: Annika Vénje
Till justeringsperson valdes Anette Bagger.

3 Foregaende motesprotokoll

Foredragande: Annika Vénje
Foregaende motesprotokoll lades till handlingarna.

4 Tf Prefekt informerar

Foredragande: Annika Vénje

Professorskollegium
Information frdn Tomas Axelson att religionsémnet fatt forfragan om att vara med pa en forskarskola
med finansiering for en doktorand. Detta tas upp pa nista IL for férankring.

Befordran fran adjunkt till lektor — en bra diskussion fordes. Anstillningsordningen styr om man har
ratt till befordran eller ej och det dr viktigt att kriterierna &r tydliga. Vikten av att &mnesansvariga ar
med i processerna betonades, da en befordran dr &mnesspecifik. Det giller att f4 en balans mellan
kontinuitet och fornyelse 1 &mnesgrupperna.

Kompetensforsorjningsplanen behdver ses over. En del professorer gar i pension. En del har néra till
docent. Meriteringstjinster och bitrddande lektorat &r sétt att hdja kompetensen.

Det finns langsiktiga och kortsiktiga strategier for att hdja kompetensen.

Det finns idag férre professorer pa hogskolan p.g.a. pensionsavgangar och nya arbeten vid andra
larositen.

Forslag att stotta med strategiska medel gavs.

Rektors ledningsgrupp

Forslag p&4 omplacering av personal i Pedagogiskt arbete och flytt av kurser fran
grundldrarprogrammet och dmneslérarprogrammet ut till andra &mnen avrapporterades.
Rektor tar beslut utifran forslaget.

Prefekt kallar pedagogiskt arbete till informationsméte inom kort.

5 Proprefekt informerar
Foredragande: Daniel Brandt

Proprefekt deltar i processen kring revidering av Magisterprogrammet i foretagsekonomi med
internationellt fokus.

Proprefekt har deltagit i ett husmote i Falun dér information kring inrymnings- och utrymningsrutiner
gavs. Inrymningslarm finns och antalet "knappar” ska utokas. Risken att det kan resultera i att man
laser in studenter med en potentiellt farlig gdrningsman diskuterades inte.

Syftet med inrymning &r att ”begrénsa skadeverkningarna”.

Proprefekt tar med sig fragan, som &dven stillts av prefekt och en avdelningschef i andra sammanhang.
Utrymningsdvningar kommer inte att héllas, diremot kommer man att genomfora informationsrundor
i lokalerna och till uppsamlingsplatser.

Prefekt tar upp fragan om inrymning pd HAK-métet (Huvudarbetskommittén)

Pa husmétet gavs dven information om att man far in intékter fran externa aktérer, for uthyrning av
lokaler pa Campus Lugnet.
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6 Studentrepresentant informerar

Foredragande: Hannes Lilja
Studentrepresentanten hade inte mojlighet att nirvara.

7 Doktorandrepresentant informerar

Foredragande: Kristofer Sidenvall
Doktorandrepresentanten hade anmalt forhinder och kunde inte delta pa dagens mote.
Ingen information eller fraga rapporterad.

8 Strategiska planen

Foredragande: Annika Vénje

I forra veckan tog Hogskolestyrelsen beslut om den strategiska planen 2027-2030.

Under denna period ska Hogskolan Dalarna fortsétta den pagaende strategiska inriktningen och
sarskilt fordjupa arbetet in om fem fokusomraden for att fortsdtta stirka sin roll som ett
ansvarstagande och framétblickande larosite.

Visionen om att skapa oppna végar till kunskap for ett gott samhdlle och vérdegrunden oppenhet, mod
och ansvar forblir ledstjdrnor i arbetet.

Fokusomraden:

1. Konsolidera och stirka utbildningsmiljéerna

2. Stdrka forskningsmiljoerna

3. Strategiskt utveckla internationaliseringen

4. Utveckla strategiska partnerskap

5. Utveckla den kollegiala styrningen

Under hosten behdver institutionen borja jobba med den strategiska planen.
Vikten av att vara proaktiv i detta arbete betonades.
En workshop planeras in innan sommaren.

9 Representant till valberedningen for hogskolestyrelsen

Foredragande: Annika Vénje

Institutionen har fétt i uppgift att ta fram en representant till valberedningen for representanter till
hogskolestyrelsen.

Forslag Thorbjorn Swenberg och Tomas Axelson.

Tf prefekt kontaktar Thorbjorn och fragar om han accepterar. Om inte han har mdjlighet gér fragan
over till Tomas Axelson.

10 Amnesansvar Pedagogiskt arbete — Initiering av nomineringsprocess

Foredragande: Anna Akerstedt
En dmnesansvarig for pedagogiskt arbete ska utses.

En dmnesansvarig for pedagogiskt arbete behdver utses da nuvarande &mnesansvarig avslutar sin
tjénst pa hogskolan.

Nomineringsprocessen initieras harmed. De kollegialt valda ledamotena i IL utser inom sig 2 personer
som héller i nomineringsprocessen.

Aven @mnet pedagogik behdver ny &mnesansvarig. Processen initieras hirmed, men startar lite senare.
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11 PAUS

12 Studierektor Naringslivs- och samhallsstudier

Foredragande: Bjorn R Blomqvist

Mojligheten att soka uppdraget som studierektor for avdelninge for Naringslivs- och samhéllsstudier
har riktats till hela institutionen.

En person har anmélt intresse for uppdraget och en person har blivit nominerad av tva medarbetare.
Tt prefekt och proprefekt intervjuar de tva kandidaterna och fattar sedan ett beslut om vem som far
uppdraget.

13 Rapport fran ledningsdialog

Foredragande: Annika Vénje
Tf prefekt deltog pé ledningsdialogen foérra méndagen.

Viktiga budskap, for IKS, frin 2025 att ta med sig in i 2026:
1. Arbetet med forskarutbildningsansdkan har stiarkt det tvérvetenskapligt samarbete mellan
samhadllsvetare och humanister.

2. I en situation med hdg 6verproduktion har ldrarna vid IKS visat stor lojalitet och kompetens, genom
att leverera med kvalitet.

Behover hitta former dar krav och resurser &r i balans, inte minst utifran resultat pa
medarbetarenkiten.

3. IKS har ett stort ndtverk av olika forsknings- och utbildningssamarbeten samt samverkansuppdrag.
Viktigt att vara ldrare och forskare ges mojlighet att underhalla och utveckla externa kontakter.

Ekonomi

Institutionens sammanlagda resultat for 2025 &r -1 656 tkr i forhéllande till budget.
Personalkostnader har minskat och &r i linje med budget.

Kostnader for tillfalligt anstélld personal har okat, samt kostnaderna for tentamensvakter.
Fragetecken finns kring f.d. ILU:s resultat da budgeten som upréttades ’delades upp” pa respektive
dmne infor 2025.

Institutionen behdver minska 6verproduktionen samt antalet timanstéillda.
Det behover utredas hur man kan skapa mer ekonomiska och samtidigt réttssikra examinationer i
grundutbildningen.

Ovrigt
Institutionen har varit framgangsrik under 2025 med beviljade forskningsansokningar.
Under 2026 behover vi andé utveckla strategier for att 6ka andelen externa medel.

Budgetposten for strategiska satsningar har utokats.

Det behovs stod i meriteringsprocessen infor docentur.
Olika miljéer har olika behov.

Arbetsplanering som ger utrymme for forskning behdvs.
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14 Information fran UFN

Foredragande: Thomas Florén

UFN har aterkommande diskuterad tilltagande byrékratiseringen och administration och behovet av att
i mojligaste man forenkla regel- och styrdokument.

Samtidigt dr hogskolan heterogen vilket gor att reglering fungerar utmaérkt i vissa miljoer men samre i
andra. Flera dokument och processer dr nu pa vag att forenklas.

Ett snabbspér planeras for mindre revideringar av kursplaner, sé att dessa inte behdver beredas i UKU.
Beddmning om forkortad process gors av verksamhetsstodet.

Forberedelser pagér dven for att hela kursplaneprocessen ska kunna hanteras i KPW.

Det planeras inforas 25 maj.

Kursanalyser kommer att automatiseras fran och med véaren 2026.

Reglerna for att utse programansvariga foreslas forenklas i de fall dir endast en kandidat uppfyller
kraven.

Reviderade regeldokument kommer att skickas pa remiss till institutionernas ledningsrad.

15 Sent inskickade ansokningar om externa forskningsmedel

Foredragande: Annika Vénje

Prefekt betonade vikten av att hélla deadline nir man skickar in ansdkan om ansokan om externa
medel via formuléret pa forskningsstodssidan.

Nya riktlinjer for externa forskningsansokningar ligger ute pa var institutionswebb.

Om en ansokan kriver medfinansiering ska den tas upp pa IL. Om medfinansiering verstiger
500.000sek ska den dessutom upp till rektor for beslut om inskick.

Alla ansokningar ska skickas in via formuléret, oavsett om det 4r medfinansiering eller e;j.

16 Amnesdefinition Historia

Foredragande: Urban Lundberg och Sverre Wide

Amnesdefinitionen presenterades. Amnesdidaktiken betonas som ett “andra ben”.

Kommentarer:

En avgriansning bor finnas samt en beskrivning av vilka centrala teorier och metoder som anvénds.
1 ”Regler for inrdttande av dmne” finns riktlinjer for &mnesdefinition.

Urban reviderar &mnesdefinitionen och skickar den sedan vidare till UFN.

17 Ansokan om extern forskningsansdkan: Sekular transcendens: Hur
manniskor i samtida Sverige soker mening och sjalvtrandenscendens
genom extremsport, psykedeliska ritualer och sexuell underkastelse
Dnr: F 2026/56

Foredragande: Daniel Brandt

Ingela Visuri, Universitetslektor i religionsvetenskap, avser att limna in ansokan om externa medel till

Vetenskapsradet for projekt ” Sekuldr transcendens: Hur mdnniskor i samtida Sverige soker mening

och sjilvtranscendens genom extremsport, psykedeliska ritualer och sexuell underkastelse”.

Projektet kommer att bedrivas inom institutionen for kultur och samhélle. Proprefekt Daniel Brandt
har granskat och godként ansokan och avdelningschef Sverre Wide ar informerad.

Ingen medfinansiering kravs fran hogskolan.

Forskningsetisk provning, anméilan om behandling av personuppgifter till dataskyddsombud samt
upprattande av datahanteringsplan ska ombesdrjas om sé kravs.
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Prefekt beslutar efter horande av IL-ledamaéterna att bifalla inlimnande av ansokan.

18 Ansdkan om extern forskningsansdokan: Organisera for hallbar
arbetsmiljo i gron omstallning: Utveckling av en platsbaserad metod
som stodjer rattvis omstallning i industri och valfard
Dnr: F 2026/56

Foredragande: Daniel Brandt

Tina Forsberg, Docent i arbetsvetenskap, avser att ldmna in ansékan om externa medel till AFA-
forsakring for projekt ” Organisera for hdllbar arbetsmiljé i gron omstdllning: Utveckling av en
platsbaserad metod som stodjer rdttvis omstdllning i industri och vilfdrd”.

Projektet kommer att bedrivas inom institutionen for kultur och samhélle. Proprefekt Daniel Brandt
har granskat och godként ansdkan och avdelningschef Julie Skogs ér informerad.

Vid beviljande av medel krivs medfinansiering fran hdgskolan med 272.000kr

Forskningsetisk prévning, anmélan om behandling av personuppgifter till dataskyddsombud samt
upprittande av datahanteringsplan ska ombesorjas om sa kravs.

Prefekt beslutar efter horande av IL-ledamaéterna att bifalla inlimnande av ansokan
19 QOvriga fragor
Tva 6vriga fragor anméldes

1) Ansokan om externa medel
Se punkt 15.

2) Fordelning av interna forskningsbudgeten

Vikten av att alla forskningsgrupper har samma forutséttning ekonomiskt betonades.
Prefekt och proprefekt ser Gver budget och fordelningen av forskningsanslaget.

20 Beslutat 2026-02-12: C 2025/2273
Beslut examinatorer och kursansvariga IKS 2026 Beslut examinator
enskild student PG3023

21 Beslutat 2026-02-06: C 2025/2373
Fordelning av interna forskningsanslag IKS Zuzana Macuchova -
Sprakgranskning

22 Beslutat 2026-02-06: C 2025/2373 Fordelning av interna
forskningsanslag IKS My Hellsing ansokan kontaktmedel
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23 Beslutat 2026-02-06: C 2026/205
Beslutat om forlangd rattningstid
GPA32D - Individuella larprocesser och kompetensutveckling

24 Beslutat 2026-02-06: C 2025/2273
Beslut examinatorer och kursansvariga IKS 2026
Nationalekonomi VT26 ver2

25 Beslutat 2026-02-06: C 2025/2273
Beslut examinatorer och kursansvariga IKS 2026
Pedagogiskt arbete 2026:2 exarb

26 Beslutat 2026-02-06: C 2025/2273
Beslut examinatorer och kursansvariga IKS 2026
Sociologi VT26 ver2

27 Beslutat 2026-02-09: C 2025/2273
Beslut examinatorer och kursansvariga IKS 2026
Sociologi VT26 ver3

28 Beslutat 2026-02-12: C 2025/2273
Beslut examinatorer och kursansvariga IKS 2026
Pedagogiskt arbete exarbeten ver 2026:3
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29 Beslutat 2026-02-12: C 2025/2273
Beslut examinatorer och kursansvariga IKS 2026
Pedagogiskt arbete examensarbeten ver 2026:4

30 Beslutat 2026-02-09: C 2026/259
Beslut om forlangd rattningstid for moment i kursen GPA32D nr2

Vid protokollet Justeras
Anna Tunell Back Annika Vinje
Justeras
Anette Bagger
Sandlista:

Institutionen
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