Ett ar av utveckling

Halsa och valfard i Dalarnas nyhetsbrev december 2025
Halsa och valfard i Dalarna (f.d SUD) &r en samverkansarena mellan
forskning och praktik inom det sociala valfardsomradet.

| december manads nyhetsbrev blickar vi tillbaks pa aret som varit. Vi traffar
aven Halsa och valfards vice ordférande Anna Stahlkloo som ar socialchef i
Mora kommun och "Manadens medlem". Vi glimtar dessutom pa dorren till
alla aktiviteter som ar pa gang till varen i form av praktiknara forsknings- och
utvecklingsprojekt, webbinarier och utbildningar!

Vi har bytt namn - Den 12 december blev SUD
Halsa och viilfard i Dalarna -
Akademi och yrkesliv i partnerskap
=% B .""‘-"""-" ‘-_ i

Foto: Amanda Frank
Ursakta roran - vi bygger om var hemsida successivt med uppdateringar av
namnandringar pa fonden och utvecklingsarbeten etc.

En Dala-modell for lanets socialchefer?

Bildkélla: LM Notebook
Nar Radet for Halsa och valfard i Dalarna traffades den 12 december var en
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av fragorna som diskuterades méjligheter och utmaningar for Dalarnas
kommuner att félja Borlange kommuns exempel i deras satsning pa att géra
ledarskapsutbildningen obligatorisk for socialtjanstens chefer, i linje med vad
som kan bli en Dala-modell.

Har kan du se ett videoklipp om hur Borlanges modell kan utvecklas till en
Dala-modell.

Tillsammans starker vi kunskapsutvecklingen
Strategiska satsningar for kommande ar

Foto: Amanda Frank. | bild frén vénster: Jesper Karlsson, ordférande
Hélsa och Vilfard i Dalarna och socialchef i Orsa kommun; Sofie Kalrot,
RSS-chef; Jonas Hampus, sektionschef i Falu kommun; Anna Stahlkloo,
vice ordférande Hélsa och vélféard i Dalarna och socialchef i Mora
kommun; Elin Venngren, verksamhetsledare Hélsa och vélféard i Dalarna.

Vid det senaste métet med arbetsutskottet i november fattades beslut om flera
nya satsningar som starker samverkan mellan forskning och praktik. Efter
arsskiftet startar fyra nya projekt:

Tre praktikndra forskningsprojekt i samarbete mellan socialtjénsterna i
Dalarnas kommuner och forskare vid Hégskolan Dalarna:

¢ Las mer om projekten pa var webbplats och langre ner i detta
nyhetsbrev.

Ett nytt projekt inom Kunskapsbaserat utvecklingsarbete (f.d. Lokal
praktikutveckling):

> Las mer om projektet pa var webbplats och langre ner i detta
nyhetsbrev.

Fran BUP till bergslopp med fokus pa malet
December manads medlem:
Anna Stahlkloo, vice ordforande Hélsa och vélfard i Dalarna och
socialchef i Mora kommun

Kort om Anna
« Socialchef i Mora kommun sedan
5ar

Bakgrund som socionom, 10 ar
som kurator inom BUP, 8 ar som
chef inom BUP

Drivs av samverkan, att géra
skillnad, skapa forutsattningar for
andra
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 Fritiden &gnas garna at
langdistanslopning — planerar
bergslopp 2026

Foto? privat

Vi ar glada att fa lyfta fram manadens medlem — en person med lang
erfarenhet inom socialt arbete och ett starkt engagemang for samverkan och
utveckling. Hon bdrjade sin yrkesbana som socionom och arbetade tio ar
inom BUP som kurator, utbildad i KBT steg 1. Darefter foljde atta &r som chef
inom BUP, férst som avdelningschef och senare som verksamhetschef.

Sin roll som socialchef i Mora kommun beskriver hon med engagemang: —
Jag lockades av utmaningar och komplexiteten i en kommun, att ha
modjlighet att jobba strategiskt, leda och utveckla socialtjgnstens
verksamheter. Det &r verkligen vardeskapande och viktiga insatser som en
socialférvaltning ger.

Som vice ordférande i Halsa och valfard i Dalarna ser hon vardet av att halla
samman olika intressen och skapa gemensamma prioriteringar:

— Det ér viktigt att alltid ha fokus pa det gemensamma malet — god
samverkan mellan akademi och yrkesliv.

Infér kommande ar ser Anna fram emot att starka samarbetet inom alla
omraden som ror socialtjansten, bade mellan Dalarnas kommuner, Hgskolan
Dalarna och med Region Dalarna: — Kroka arm med Regionen igen,
eftersom de valt att kliva ur avtalet, 4r en av de viktigaste fragorna, sager
hon. Hon ndmner ocksa implementeringen av den nya socialtjanstlagen
(SolL), Nara vard och kommande lagférslag kring samsjuklighet som sarskilt
spannande och viktiga.

Privat vantar utmaningar av ett helt annat slag: langdistanslépning i
bergsmiljo: — Jag har nagra riktigt spdnnande lopp i bergen 2026, berattar
hon, ett bevis pa att hon gillar utmaningar, bade i yrkeslivet och pa fritiden.

Nar vi fragar om inspiration ndmner hon boken Det var nagot med fjérilar av

Erik Nilsson: — Den var verkligen tréffande och insiktsfull kring detta svara
och spédnnande arbete mellan férvaltning och politik.

Lunch & Learn - webbinarieserien fortsatter

Foto: Amanda Frank. | bild fran vénster:Kent Karlsson, SPF Seniorerna
Dalarna; Ros-Mari Hadmas, projektsamordnare Alvdalens kommun; Lena
Dahlberg, professor i socialt arbete, Hégskolan Dalarna och moderator Elin
Venngren, Hélsa och vélférd i Dalarna, Hégskolan Dalarna.

Arets sista Lunch & Learn handlade om hur vi tillsammans kan
arbeta for att minska kénslor av ensamhet bland éldre personer

"Vi har identifierat 120 riskfaktorer fér ensamhet - &ven om jag bara
redovisade négra idag" berattade Lena Dahlberg, professor i socialt arbete




vid Hogskolan Dalarna under arets sista Lunch & Learn som agde rum den 6
november. Darpa foljde en intressant diskussion i panelen om hur kommuner,
sjukvard och civilsamhalle kan arbeta tillsammans for att férebygga och lindra
ensamhet.

Missade du panelsamtalet?

> Pa var webbplats kan du ta del av hela samtalet och 6vriga Lunch &
Learn fran aret

Lunch & Learn 2026
Ta chansen att fylla pa med kunskap och inspiration!

Tillsammans med forskare och yrkesverksamma inom socialtjanst och
kommunal hdlso- och sjukvard skapar vi forum for dialog, utveckling och nya
idéer.

Under varen far du mgjlighet att fordjupa dig i aktuella teman. Boka in i din
kalender redan idag:

12 februari: Gréna rum som gér skillnad — utemiljéer som stérker
vélbefinnandet vid demens

4 mars: Fran kaos till klarhet — nycklar for att méta NPF-utmaningar

21 maj: Néar grénser suddas ut — samsjuklighet och vdgen mot
integrerad vard

¥ Mer information kommer pa var webbplats sa hall utkik!

Forskning till praktik — olika logiker och tempo
.

Foto Amanda Frank. Fran vénster i bild: Amanda Jones, projektledare
Gagnefs kommun och Fil.dr i vardvetenskap samt adjungerad
universitetsadjunkt i socialt arbete vid Hégskolan Dalarna; Caroline Mérk,
utvecklingsledare pa RSS Region Dalarna.

Hur kan forskning bli en naturlig del av vardagen i socialtjdnsten?

Det var temat nar natverket fér verksamhetsutvecklare inom socialtjansten i
Dalarna samlades forinspiration och reflektion pa temat "Forskning till
praktik”.

Under dagen delade Amanda Jones, projektledare i Gagnefs kommun och
tidigare kommundoktorand inom Halsa och valfard i Dalarna (f.d. SUD), med
sig av insikter fran sitt forskningsprojekt om brukardelaktighet i Samordnad
individuell plan (SIP). Hon berattade ocksa om erfarenheterna av att arbeta i
praktiken med forskningskompetens.

Resultaten fran projektet har nu omsatts i ett Iansgemensamt metodstod,
framtaget med stdd av RSS Dalarna, som starker arbetet med SIP i hela
lanet. Som Caroline Mérk, utvecklingsledare vid RSS Dalarna, uttryckte det:
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"SIP &r en process och inte enbart ett méte.”

Samtalen under dagen kretsade kring:

* Hur vi starker brukardelaktigheten

* Hur kunskaper fran forskningen omsétts i praktiken

* Hur forskningskompetens tas tillvara i det dagliga arbetet

Tack till natverket for ert engagemang och till RSS Dalarna for ett gott
samarbete. Tillsammans gér vi forskningen anvandbar i vardagen!

Nya forskningsprojekt i samverkan
Tre nya projekt for perioden ar 2026-2027

Pagdende forskningsprojekt

"Skatta, fatta, forandra™: Lokala och regionala begripliggoranden av nationell
styrming B vV 4 NYTT

:

Valfardsteknik i kommunal dldreomsorg

Ett system for chefs- och ledarskapsutveckling

:

Betydelsen av valfardsteknik for chefers forutsattningar v
Py 1 dagverk het utomhus v
Hur stérker vi fortroendet for socialtjansten? v
Mer an tusen ord? Bildarbete inom Socialtjansten v
Dalaprojektet - Impl tering av en behandlingsmetod v
Valfardsteknik i Praktiken (VIP) v

Fonden for halso- och valfardsforskning (f.d. Socialtjanstforskningsfonden)
har tre nya projekt som drar igang efter arsskiftet:

"Skatta, fatta férdndra”: Lokala och regionala begripliggéranden av
nationell styrning handlar om att underséka hur man pa lokal och regional
niva begripliggdr och dversatter intentionerna i den nya socialtjanstlagen i
samband med den regionala l&rprocess som SKR designat for att
genomfdras under perioden 2026-2027.

Projektledare: Sverre Wide, docent i sociologi, Hogskolan Dalarna

Vilfdrdsteknik i kommunal dldreomsorg: implementering, de-
implementering och potentialen att frigéra mer tid fér virdeskapande
aktiviteter (VT4Value) handlar om att 6ka kunskapen om hur implementering
av valfardsteknik och av-implementering av befintliga arbetssatt planeras,
genomférs, fungerar och upplevs, samt om potentialen att ta tillvara tid for
vardeskapande aktiviteter i kommunernas aldreomsorg. Projektet handlar
ocksa om att utveckla andamalsenliga stdd for implementerings- och av-
implementeringsprocesser.

Projektledare: Malin Tistad, docent i vardvetenskap, Hogskolan Dalarna

Ett system for chefs och ledarskapsutveckling — som inkluderar bade
formellt och informellt larande handlar om 6ka kunskapen om hur
socialtjansten i en Dalakommun kan utforma ett system for chefs- och
ledarskapsutveckling dar det formella och informella lIarandet integreras, for
att 6ka effektiviteten i ledarskapet.

Projektledare: Marie Mostrom Aberg, lektor i arbetsvetenskap, Hogskolan
Dalarna

¢ Pa var webbplats hittar du mer information om projekten

Fokus pa samverkan mellan skola, socialtjanst,
polis och fritidsverksamhet i nytt projekt
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Pagaende LPU-projekt

Implementering av samverkansformen SSPF v _ NYTT
Forebyggande socialt arbete ~
Dalarnas familjehemsresurs (DFR) W
Regional systemledning God och Nira Vird (GNV) v

| det nya projekt Implementering av samverkansformen SSPF inom
ramarna for Kunskapsbaserat utvecklingsarbete (f.d. Lokal praktikutveckling)
ar malet att fa en fordjupad kunskap om hur SSPF implementeras pa basta
satt och hur denna samverkansform ska anvandas i det férebyggande
arbetet med barn och unga med normbrytande beteende.

Projektledare: Sheila Jones, lektor i socialt arbete, Hoégskolan Dalarna

¢y Pa var webbplats kan du lasa mer om projektet

Uppdragsutbildningar varen 2026 '

Grundutbildning i Motiverande samtal (M)

Anmal dig har (Forms): Sista anmalningsdag 30 januari
Ledarskapsutbildning for socialtjanstens chefer

Kurs 2) Kommunal styrning och férdndringsarbete, 7.5 hp

Kursen ar fullbokad VT-26. Kursen ges igen VT-27.
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