Hej,

Detta utskick riktar sig framfor allt till nya ledamoter, som vi ocksa passar pa att 6nska varmt
vidlkomna till radet for hallbar utveckling. Vi hoppas att vi har ett produktivt och larorikt ar
framfor oss, med hallbar utveckling i fokus!

| enlighet med det nya arbetssattet som vi kommer att prova under 2024 laggs storre vikt vid det
operativa arbetet som sker i arbetsgrupperna. Sammankallande for respektive arbetsgrupp ses
ocksa regelbundet i utskottet (mer info nedan).

Rektor, IL, SLR
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Radets uppdrag och arbetssatt

Uppdrag
Radets uppdrag regleras i kommande arbetsordning (tidigare instruktion).

Radet for hallbar utveckling analyserar, bereder och utvarderar hogskolans strategiska arbete i
frdgor som ror jamstalldhet, lika villkor, internationalisering, miljé och klimat. Detta innebar
bland annat:
- attvararadgivande till rektor infor beslut med relevans for hallbar utveckling,
- attvararadgivande i arbetet med larosatesovergripande planering och uppfoljning i
fragor som ror hallbar utveckling,
- attfolja den nationella och internationella utvecklingen med relevans for hallbar
utveckling,
- attbidra till utbyte av kunskaper och erfarenheter mellan olika delar av hégskolan,
liksom med andra larosaten och med externa aktorer,
- att fungera som remissinstans for styrdokument med relevans for hallbar utveckling.

Sammantraden

Radet sammantrader 2 ganger under 2024, och kallelser distribueras via BeHDa (ni ska alla vara
tillagda i BeHDa och &dven ha fatt kallelser utskickade for arets moten). Under rubriken
”dagordning och protokoll” kan ni dven ldsa aldre kallelser och motesanteckningar. Radet for
hallbar utveckling (sharepoint.com)
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Ovriga aktiviteter

Inom ramen for radets budget bekostas dven RECAST Research Collegium for the Advancement
of Sustainability (RECAST) - Hogskolan Dalarna (du.se) som samordnas av Farhana Borg. En
sarskild pott finns ocksé avsatt for andra aktiviteter och event dar vi under 2024 planerar ett
arrangemang som riktar sig till vara studenter, samordnat av Student Dalarna.

Uppdrag och omfattning for ledamoter i radet

For er som ar representanter for verksamhetsstddet och institutionerna omfattar uppdraget
2,5% av heltid, vilket ska tacka radets sammantraden samt ersattning for deltagande i
arbetsgrupperna. Om du har TGS ska denna tid bekostas mot objekt 37313. OBS! Meddela din
narmaste chef om detta, sa att konteringen i Retendo blir korrekt.

Arbetsgrupper under radet
Bifogat finner ni en sammanstallning av samtliga arbetsgruppers uppdragsbeskrivning och
sammansattning for 2024.

En av arbetsgruppernas viktigaste uppgifter under varen kommer bli att jobba vidare med
maluppfyllelseanalys (enligt de indikatorer som radet tog beslut om i december som ocks3a finns
angivna i vagledningen), &tminstone for de indikatorer som i dagslaget ar uppfoljningsbara. Den
16:e februari kommer samtliga arbetsgrupper att fa tillgang till institutionernas respektive
verksamhetsstddets verksamhetsberattelser for att gora kort sammanstallning av vad
verksamheten har dstadkommit under 2023 samt en uppskattning av maluppfyllelse. Deadline
for detta arbete ar 15:e mars. Resultatet kommer att ligga till grund for ett avsnitt i hogskolans
overgripande verksamhetsberattelse for 2023.

Samordning genom utskottet

Utskottet bestar av sammankallande for respektive arbetsgrupp, samt vicerektor for hallbar
utveckling och samverkan. Utskottet sammantrader en gang i manaden for att fanga inkomna
fragor, bestdmma ansvarsfordelning och besluta om gemensamma prioriteringar i det lopande
arbetet gallande t ex kommunikation och behov av insatser. Syftet ar att f8 gemensam styrning
mellan arbetsgrupperna samt att hantera arbete av mer lopande karaktar mellan radets
sammantraden.

Viktiga styrdokument och 6vrig information

Information om hogskolans hallbarhetsarbete finns att hitta pa var externa webbsida
www.du.se/hallbar-utveckling samt pa medarbetarwebben Hallbar utveckling - Hogskolan
Dalarna (du.se).

Viktiga styrdokument som alla i radet bor vara insatta i ar framfor allt Mal for hallbar utveckling
samt den vagledning som radet bistar med. Syftet med vagledningen ar att stotta verksamheten
med forslag pa hur de praktiskt kan ga till vaga for att formulera lampliga aktiviteter i
verksamhetsplaner och verksamhetsuppdrag. Ni kan ldsa mer under Mal och resultat -
Hogskolan Dalarna (du.se)

Kommunikation

Funktionsadressen hallbarhetsradet@du.se (d&r ni alla ska vara tillagda) ar en vag in for
organisationen att na rddet. Kommunikation inom radet sker (férutom vid sammantraden)
framst via Teams (som ni ocksa ska ha fatt tillgang till). Det ar ocksa i Teams som respektive
arbetsgrupp samlar sina motesanteckningar och annan information.

For att sakerstalla att du inte missar nagon information i Teams rekommenderar vi att stalla in
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sa att ni far meddelanden nar det sker aktivitet i den allménna kanalen + din aktuella
arbetsgrupp.

B
Dina team
¢/ Svara

den 8 december 2023
Allméant ose

‘-h I RA~.in DA
- Internationalisering i !
- B (0 Kanalmeddelanden > Alluaktlwtet - v/ vid
- Jamstalldhet och lika villk Inldgg, svar och omnémnanden sbb,
- Miljd och klimat 57 Fast Av &urn
. ) Utom direkta svar och personliga
- Utbildning, forskning och  §53 Hantera kanal omnémnanden

Foérutom de nyheter och 6vrig kommunikation genom webbsidorna, skickar Anton och Maria
ocksé ut ett mejlutskick ca 1 ggr/manad till de som anmalt intresse. Stoter ni pa fler
medarbetare med intresse for fragorna kan ni lagga till namn i listan for utskick @ e-post
lararnatverk Hogskolan Dalarna.txt

Tveka inte att hora av er om ni saknar nagon information eller har fragor!
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