
Hej, 
Detta utskick riktar sig framför allt till nya ledamöter, som vi också passar på att önska varmt 
välkomna till rådet för hållbar utveckling. Vi hoppas att vi har ett produktivt och lärorikt år 
framför oss, med hållbar utveckling i fokus!  
 
I enlighet med det nya arbetssättet som vi kommer att prova under 2024 läggs större vikt vid det 
operativa arbetet som sker i arbetsgrupperna. Sammankallande för respektive arbetsgrupp ses 
också regelbundet i utskottet (mer info nedan).  
 

 
 
Rådets uppdrag och arbetssätt 
 
Uppdrag 
Rådets uppdrag regleras i kommande arbetsordning (tidigare instruktion). 
 
Rådet för hållbar utveckling analyserar, bereder och utvärderar högskolans strategiska arbete i 
frågor som rör jämställdhet, lika villkor, internationalisering, miljö och klimat. Detta innebär 
bland annat: 

- att vara rådgivande till rektor inför beslut med relevans för hållbar utveckling,  
- att vara rådgivande i arbetet med lärosätesövergripande planering och uppföljning i 

frågor som rör hållbar utveckling, 
- att följa den nationella och internationella utvecklingen med relevans för hållbar 

utveckling, 
- att bidra till utbyte av kunskaper och erfarenheter mellan olika delar av högskolan, 

liksom med andra lärosäten och med externa aktörer, 
- att fungera som remissinstans för styrdokument med relevans för hållbar utveckling. 

 
Sammanträden 
Rådet sammanträder 2 gånger under 2024, och kallelser distribueras via BeHDa (ni ska alla vara 
tillagda i BeHDa och även ha fått kallelser utskickade för årets möten). Under rubriken 
”dagordning och protokoll” kan ni även läsa äldre kallelser och mötesanteckningar. Rådet för 
hållbar utveckling (sharepoint.com)  

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdalarnauniversity.sharepoint.com%2Fsites%2FPublicering%2FSitePages%2FR%25C3%25A5det-f%25C3%25B6r-h%25C3%25A5llbar-utveckling.aspx&data=05%7C02%7Cmrp%40du.se%7C67db8f59ca364668996908dc175e568c%7C2a3210599ff44c61a0fca95be6d81ed1%7C0%7C0%7C638410941149139792%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=f7MI7DYEUS6P7QmRlBXAm7NDyJFiyfpkUNt8emUmSEU%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdalarnauniversity.sharepoint.com%2Fsites%2FPublicering%2FSitePages%2FR%25C3%25A5det-f%25C3%25B6r-h%25C3%25A5llbar-utveckling.aspx&data=05%7C02%7Cmrp%40du.se%7C67db8f59ca364668996908dc175e568c%7C2a3210599ff44c61a0fca95be6d81ed1%7C0%7C0%7C638410941149139792%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=f7MI7DYEUS6P7QmRlBXAm7NDyJFiyfpkUNt8emUmSEU%3D&reserved=0


 
Övriga aktiviteter 
Inom ramen för rådets budget bekostas även RECAST Research Collegium for the Advancement 
of Sustainability (RECAST) - Högskolan Dalarna (du.se) som samordnas av Farhana Borg. En 
särskild pott finns också avsatt för andra aktiviteter och event där vi under 2024 planerar ett 
arrangemang som riktar sig till våra studenter, samordnat av Student Dalarna.  

Uppdrag och omfattning för ledamöter i rådet 
För er som är representanter för verksamhetsstödet och institutionerna omfattar uppdraget 
2,5% av heltid, vilket ska täcka rådets sammanträden samt ersättning för deltagande i 
arbetsgrupperna. Om du har TGS ska denna tid bekostas mot objekt 37313. OBS! Meddela din 
närmaste chef om detta, så att konteringen i Retendo blir korrekt.  
 
Arbetsgrupper under rådet 
Bifogat finner ni en sammanställning av samtliga arbetsgruppers uppdragsbeskrivning och 
sammansättning för 2024.  
 
En av arbetsgruppernas viktigaste uppgifter under våren kommer bli att jobba vidare med 
måluppfyllelseanalys (enligt de indikatorer som rådet tog beslut om i december som också finns 
angivna i vägledningen), åtminstone för de indikatorer som i dagsläget är uppföljningsbara. Den 
16:e februari kommer samtliga arbetsgrupper att få tillgång till institutionernas respektive 
verksamhetsstödets verksamhetsberättelser för att göra kort sammanställning av vad 
verksamheten har åstadkommit under 2023 samt en uppskattning av måluppfyllelse. Deadline 
för detta arbete är 15:e mars. Resultatet kommer att ligga till grund för ett avsnitt i högskolans 
övergripande verksamhetsberättelse för 2023.  
 
Samordning genom utskottet 
Utskottet består av sammankallande för respektive arbetsgrupp, samt vicerektor för hållbar 
utveckling och samverkan. Utskottet sammanträder en gång i månaden för att fånga inkomna 
frågor, bestämma ansvarsfördelning och besluta om gemensamma prioriteringar i det löpande 
arbetet gällande t ex kommunikation och behov av insatser. Syftet är att få gemensam styrning 
mellan arbetsgrupperna samt att hantera arbete av mer löpande karaktär mellan rådets 
sammanträden. 
 
Viktiga styrdokument och övrig information 
Information om högskolans hållbarhetsarbete finns att hitta på vår externa webbsida 
www.du.se/hallbar-utveckling samt på medarbetarwebben Hållbar utveckling - Högskolan 
Dalarna (du.se).  
 
Viktiga styrdokument som alla i rådet bör vara insatta i är framför allt Mål för hållbar utveckling 
samt den vägledning som rådet bistår med. Syftet med vägledningen är att stötta verksamheten 
med förslag på hur de praktiskt kan gå till väga för att formulera lämpliga aktiviteter i 
verksamhetsplaner och verksamhetsuppdrag. Ni kan läsa mer under Mål och resultat - 
Högskolan Dalarna (du.se) 
 
Kommunikation 
Funktionsadressen hallbarhetsradet@du.se (där ni alla ska vara tillagda) är en väg in för 
organisationen att nå rådet. Kommunikation inom rådet sker (förutom vid sammanträden) 
främst via Teams (som ni också ska ha fått tillgång till). Det är också i Teams som respektive 
arbetsgrupp samlar sina mötesanteckningar och annan information.  
 
För att säkerställa att du inte missar någon information i Teams rekommenderar vi att ställa in 

https://www.du.se/sv/om-oss/hallbar-utveckling/recast/
https://www.du.se/sv/om-oss/hallbar-utveckling/recast/
https://www.du.se/globalassets/local/om-oss2/hallbar-utveckling/vagledning-for-arbete-med-hallbarhetsmalen-2024-2026_ver-2024-01-12.pdf
http://www.du.se/hallbar-utveckling
https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/organisation_styrning/hogskolans-uppdrag-och-ledningssystem/hallbar-utveckling/
https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/organisation_styrning/hogskolans-uppdrag-och-ledningssystem/hallbar-utveckling/
https://www.du.se/globalassets/local/om-oss2/hallbar-utveckling/mal-for-hallbar-utveckling-2021-2026.pdf
https://www.du.se/globalassets/local/om-oss2/hallbar-utveckling/vagledning-for-arbete-med-hallbarhetsmalen-2024-2026_ver-2024-01-12.pdf
https://www.du.se/sv/om-oss/hallbar-utveckling/mal-och-resultat/
https://www.du.se/sv/om-oss/hallbar-utveckling/mal-och-resultat/
mailto:hallbarhetsradet@du.se


så att ni får meddelanden när det sker aktivitet i den allmänna kanalen + din aktuella 
arbetsgrupp.  
 

 

Förutom de nyheter och övrig kommunikation genom webbsidorna, skickar Anton och Maria 
också ut ett mejlutskick ca 1 ggr/månad till de som anmält intresse. Stöter ni på fler 
medarbetare med intresse för frågorna kan ni lägga till namn i listan för utskick  e-post 
lärarnätverk Högskolan Dalarna.txt  
 
Tveka inte att höra av er om ni saknar någon information eller har frågor! 
 
 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdalarnauniversity.sharepoint.com%2F%3At%3A%2Fs%2Fmsteams_9006ef%2FEYvu8B8MGqJHpRxIBeQ8whIBYnz65w-0CBoebSFMTFA8pw%3Fe%3D879WLm&data=05%7C02%7Cmrp%40du.se%7C67db8f59ca364668996908dc175e568c%7C2a3210599ff44c61a0fca95be6d81ed1%7C0%7C0%7C638410941149139792%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FlPLH8kRhrb8tOBRw4X9cLxJ3SZ3XE6vbuCfIz1ttzc%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdalarnauniversity.sharepoint.com%2F%3At%3A%2Fs%2Fmsteams_9006ef%2FEYvu8B8MGqJHpRxIBeQ8whIBYnz65w-0CBoebSFMTFA8pw%3Fe%3D879WLm&data=05%7C02%7Cmrp%40du.se%7C67db8f59ca364668996908dc175e568c%7C2a3210599ff44c61a0fca95be6d81ed1%7C0%7C0%7C638410941149139792%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FlPLH8kRhrb8tOBRw4X9cLxJ3SZ3XE6vbuCfIz1ttzc%3D&reserved=0

