Detta dokument med sign.id: 9116 har signerats digitalt av 3 personer.

@ SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM) Dnr: C 2025/1938

. Riskprotokoll och handlingsplan — Fysisk arbetsmiljorond
HOGSKOLAN

DALARNA Datum: 2025-11-13 Organisatorisk enhet: IKS

Organisatorisk enhet: Datum: Tid:
Institutionen for kultur och samhélle 2025-11-13 9:00-12:00
Deltagare:

Prefekt Marie Ohman, avdelningschef Julie Skogs, avdelningschef Bjorn R Blomqvist,
avdelningschef Anna Akerstedt, HR-specialist Patricia Andersson, arbetsmiljdombud

Asa Mattsson, studierektor Berk Sirman, fastighets/sikerhetsansvarig Jan Bjelvenmark,
projektledare lokalplanering Rickard Nilsson, projektledare lokalplanering Renée Wingero,
vaktmistare Henrik Englund och institutionsadministratér Hanna Rapp

Lokaler?:

1. Campus Borlénge, plan 3

2. Mediehuset

3. Campus Falun, Smedjan plan 1, Hyttan plan 3 (bild-/keramik-/dramasal)

Inkomna synpunkter?:
Synpunkter har inhdmtats via mejl. Risker noterade i blanketten nedan.

Foregaende ars handlingsplan: __ Alltatgardat X Finns ej uppfdljda punkter

Folj upp. Kvarvarande atgarder noteras i protokoll nedan.

Tillbud, olycksfall och incidenter: Genomganget: X Ja __ Ngj
Att beakta under rond:

Lag Medel [HGH

Genomgang grunder for riskbedomning®*: Riskklasser

1. Hur sannolikt? Konsekvens (Vilka konsekvenser kan det i varsta fall bli?)

2. Vilken konsekvens?

3. Behov av atgard? Ofarlig eller Kortare Dodsfall/livs-
bagatellskada sjukskrivning langa men

Sannolikhet | Mycket Atgéardas

(Hur vanligt

sannolikt ar Ganska

gg;?jglsen/ vanligt

riskfaktorn Osannolikt

intraffar?)

Grundprinciper riskeliminering:

1. Tabortrisk 2.Byggin 3. Minimera risk 4. Hantera risk

! Ange funktion och fullstindigt namn (b&de f6r — och efternamn)

2 Ange vilka byggnader och lokaler som ingér i den organisatoriska enhetens arbetsmiljoansvar (omfattas av den
fysiska skyddsronden). Forslagsvis med bifogad ritning frén Pythagoras.

3 Ange hur synpunkter hdmtats in. Ange synpunkter som kommit in och som inte r skyddsdrenden, samt vart de
hénvisas. Inkomna risker anges nedan i blanketten.

4 Baserat pé Prevent (2019¢) Fysisk arbetsmiljé hjilp dokument. Himtad 2019-10-01 frén
https://www.prevent.se/system/soksida/?searchQuery=fysisk+arbetsmilj%C3%B6
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@ SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM) Dnr: C 2025/1938
HOGSKOLAN Riskprotokoll och handlingsplan — Fysisk arbetsmiljorond
DALARNA Datum: 2025-11-13 Organisatorisk enhet: IKS

Genomgang AFS:ar: Nya: Hinvisning via HR
Borttagna:

Notera hur de olika lokalernas fysiska arbetsmiljo beddms®: (okular besiktning,
ergonomisk arbetsplatsundersékning, inhamtade synpunkter fran medarbetare, férdjupad
riskanalys)

Fysiska arbetsmiljéfaktorer att beakta:

Luft och ventilation, Ljud och buller, Ljus och belysning, Ergonomi, Temperatur och klimat,
Dator och bildskarmsarbete, Belastning och tunga lyft, Kemikaliearbeten, Maskiner, och
Personlig skyddsutrustning

5 Forslagsvis anvinds ritning frin Phytagoras och notering gors antingen direkt pa ritning eller noteras i
protokollet.
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HOGSKOLAN

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM) Dnr: C 2025/1938
Riskprotokoll och handlingsplan — Fysisk arbetsmiljérond

DALARNA Datum: 2025-11-13 Organisatorisk enhet: IKS
Okular besiktning
RISKER ATGARDER KONTROLL
Riskklass Handelseansvarig | Planeras | Risk atgardad
vara klart | och kontrollerad
Lokal Risk Lag | Medel | Hég | Atgarder Funktion/namn Datum Datum Sign.
Campus
Borldnge
3019 Dalig belysning X Enheten for lokalplanering ber Medarbetare / 260131
Paverkar arbetsmiljon medarbetare i rummet att inkomma Aktuell avd.chef
med 6nskemél om lokalforéndring via:
Onskemél om lokalférindring -
Hogskolan Dalarna
3019 Hog temperatur. Reglerad X Enheten for lokalplanering ber Medarbetare / 260331
temperatur - via dosan pa viggen, medarbetare i rummet fora logg Aktuell avd.chef / N
dndras snabbt tillbaka. géllande temperaturen, minst tre Fastighet 3
Paverkar arbetsmiljon ganger om dagen under tva veckor. 5
Anteckna tid, datum, rumsnummer och §
hur manga som vistades 1 rummet nir ;:
problem upplevdes. Skriven logg D
lamnas till vaktmaisteriet. Fastighet ]
felanmaler till fastighetsdgaren utifrdn &
felanmélningar. j_g\
T
Uppf6ljning: 260130 :g
N
&
o
: 3
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HOGSKOLAN
DALARNA

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM) Dnr: C 2025/1938
Riskprotokoll och handlingsplan — Fysisk arbetsmiljérond
Datum: 2025-11-13 Organisatorisk enhet: IKS

Paverkar arbetsmiljon

ganger om dagen under tva veckor.
Anteckna tid, datum, rumsnummer och
hur manga som vistades 1 rummet nir
problem upplevdes. Skriven logg
lamnas till vaktmaisteriet. Fastighet
felanmaler till fastighetsdgaren utifrdn
felanmélningar.

Uppf6ljning: 260130

3052 Dalig belysning i ena hornet. Enheten for lokalplanering ber Medarbetare / 260131
Ingen spridning av ljus 1 rummet. medarbetare i rummet att inkomma Aktuell avd.chef
Paverkar arbetsmiljon med 6nskemél om lokalfoéréndring via:
Onskemél om lokalférindring -
Hogskolan Dalarna
3541 Bordsytorna i “enmansrummen” Enheten for lokalplanering ber Medarbetare / 260131
upplevs vildigt sma. Det blir létt medarbetare i rummet att inkomma Aktuell avd.chef
pappershdgar pa golv/andra ytor. med 6nskemél om lokalforéndring via:
Paverkar arbetsmiljon Onskemal om lokalforindring -
Hogskolan Dalarna
3521 Luften i rummet blir snabbt délig Enheten for lokalplanering ber Medarbetare / 260331
ndr man dr tvd medarbetare i medarbetare i rummet fora logg Aktuell avd.chef /
rummet samtidigt. géllande temperaturen, minst tre Fastighet
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SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM) Dnr: C 2025/1938
Riskprotokoll och handlingsplan — Fysisk arbetsmiljérond

HOALARNA | Datum: 2025-11-13 Organisatorisk enhet: IKS
3505 Dalig belysning dver Enheten for lokalplanering ber Medarbetare / 260131
tangentborden i de mindre medarbetare i rummet att inkomma Aktuell avd.chef
samtalsrummen. med 6nskemél om lokalfoéréndring via:
Paverkar arbetsmiljon Onskemal om lokalforindring -
Hogskolan Dalarna
3505 Dalig belysning i det Enheten for lokalplanering ber Medarbetare / 260131
gemensamma kontorsutrymmet. medarbetare i rummet att inkomma Aktuell avd.chef
Anstringde for 6gonen / med 6nskemél om lokalforéndring via:
medarbetare blir somniga. Onskemal om lokalforindring -
Paverkar arbetsmiljon Hogskolan Dalarna
3063 Medarbetare upplever att Medverkande vid ronden foreslog att Arbetsmiljoombud | 260131
avslappningsrummet inte ar rummet dops om och anvénds till nagot
optimal placerat (intill stora annat, sa att rummet nyttjas mer.
personalmatsalen). Med
anledning av detta nyttjas inte N
rummet. 3
Paverkar arbetsmiljon 5
]
D)
Stora Medarbetare 6nskar kunna ha ena Fastighet 4laggs ansvaret att undersdka | Fastighet 260131 ;:
personal- | dorren till personalmatsalen om det gar att ordna. D
matsalen | 6ppen. Idag stinger vaktmastare ]
dorren dagligen da det gar ett tyst &
larm nir dorren stér 6ppen. ji
Paverkar arbetsmiljon %
£
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HOGSKOLAN

DALARNA

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM) Dnr: C 2025/1938
Riskprotokoll och handlingsplan — Fysisk arbetsmiljérond
Datum: 2025-11-13 Organisatorisk enhet: IKS

Campus
Borlénge
generellt

Flertalet medarbetare utrycker oro
infor en eventuellt flytt av
medarbetare inom pedagogiskt
arbete och bild, frdn Campus
Falun till Campus Borlénge.
Kontor- och lokalsituationen i
Campus Borlinge dr redan
anstrangd 1 dag. Hur ska det bli
for inflyttade medarbetare till
Campus Borlange? Hur ska det
bli for nuvarande medarbetare i
Campus Borldnge?

Paverkar arbetsmiljon

Prefekt for IKS kontaktar
fastighetschefen for att reda ut vem
som dger frdgan, och hur detta skall
arbetas vidare med.

Prefekt IKS

251231

Campus
Borlénge
generellt

Det rader dalig ventilation i
flertalet lektionssalar, vilket
papekats av bade studenter och
medarbetare.

Paverkar arbetsmiljon

Enheten for lokalplanering ber
medarbetare i rummet fora logg
géllande temperaturen, minst tre
ganger om dagen under tva veckor.
Vid upplevelse av dalig luft, anteckna
tid, datum, rumsnummer och hur
manga som vistades i rummet nér
problem upplevdes. Om man har
Oppnat dorren ut mot korridor sa
behdver det framga niar man 6ppnade
dorren, da det paverkar avldsningen
som gors 1 rummet. Skriven logg
lamnas till vaktmasteriet. Fastighet
felanméler till fastighetsdgaren utifrdn
felanmélningar.

Uppf6ljning: 260130

Medarbetare /
Aktuell avd.chef/
Fastighet

260331
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SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM) Dnr: C 2025/1938
Riskprotokoll och handlingsplan — Fysisk arbetsmiljérond

HOALARNA | Datum: 2025-11-13 Organisatorisk enhet: IKS
RISKER ATGARDER KONTROLL
Riskklass Handelseansvarig | Planeras Risk atgard
vara klart | och kontrollerad
Lokal Risk Lag | Medel | Hg | Atgarder Funktion/namn Datum Datum Sign.
Medie-
huset
2-074 Lag temperatur i Tv-studion. X Lokalen dr anpassad efter den tidigare | Fastighet 260131
Paverkar arbetsmiljon utrustningen som tillimpade
glodlampor. Fastighet aldggs ansvaret
att patala behovet om nya métningar.
2-020 Kondens uppstér i Ljudstudion. X Fastighet aldggs ansvaret att tillse att Fastighet 260131
Risk for ytterligare skador 1 golv. roren kondensisoleras.
Paverkar arbetsmiljon
1-023 Lag temperatur i arbetsrummet. X Lokalen &r nyligen omgjord till kontor, | Fastighet 260131
Paverkar arbetsmiljon vilket kan det paverka ventilation / Lf‘
viarme. Fastighet dldggs ansvaret att D
patala behovet om nya métningar. 3
L
En trappa | Troskel 1 tr upp ér relativt skarp | x Under métet gavs forslaget pa en 10s Fastighet 260131 T
upp och hog. Svart att kora lastade ramp som manuellt behdver laggs dit 5
vagnar over den. Problem noterat nir det dr aktuellt. Fastighets aldggs %
sedan 2013 och 6verfort till 2025 ansvarat verkstilla en sédan. :é
ars protokoll. T
Paverkar arbetsmiljon D
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SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM) Dnr: C 2025/1938
Riskprotokoll och handlingsplan — Fysisk arbetsmiljérond

HOALARNA | Datum: 2025-11-13 Organisatorisk enhet: IKS
Campus
Falun
Korridor | Unken lukt i korridoren Fastighet kontaktar Masmastaren. Fastighet 260131
utanfor utanfor Valborg utanfor
1241 kontorstid. Beror det pa
(Smedjan) | ventilationen?
Paverkar arbetsmiljon
A-huset Dramasalen r inte Det pagér en dialog mellan avd.chef Fastighet / 260131
2 trappor | d&ndamaélsenligt. Det gér inte och lokalstrateg pd Fastighet. Aktuell avd.chef
(Hyttan) | att genomfora undervisningen
fullt ut.
Paverkar arbetsmiljon
A-huset Délig ventilation i A-huset, Fastighet dldggs ansvaret att patala Fastighet 260331
2 trappor | korridoren/verkstad-/bild-/ behovet om nya métningar, da under
(Hyttan) | drama-/musiksalen. campusdagar ndr studenter ar pa plats. N
Paverkar arbetsmiljon |
Uppfoljning: 260131 s
]
A-huset Lokalvard har inkommit med Skyltar med stddmaterial har satts upp. | Fastighet / 260131 K
2 trappor | synpunkter pa stidning/méngden Det aterstar vem som ska sta for Aktuell avd.chef %]a:
(Hyttan) | smuts i salarna efter undervisning lokalkostnaderna nér stidning pagar. o
som dmnet bild bedriver. Amnet Fastighetsavdelningen undersdker om &
har ombetts boka upp lokalerna de kan kopa in golvrullar med klister 5
en halv dag efter si att pa, som gor att skrép fastnar dar nér T
lokalvéardana hinner stida. studenterna gér in och ut i salarna. j
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@ SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM) Dnr: C 2025/1938
HOGSKOLAN Riskprotokoll och handlingsplan — Fysisk arbetsmiljorond
DALARNA Datum: 2025-11-13 Organisatorisk enhet: IKS

Uppsamlande avstamning

Fanns hdga risker som omedelbart maste atgardas:
__Nej __ Ja Om jaagera direkt

Finns nagon dvergripande synpunkt pa fysiska arbetsmiljon:

Information frin HR (Patricia Andersson foredragande)

Det har endast inkommit ett tillbud inom IKS under 2025, vilket &r en 1ag siffra. HR-specialisten bad avd.cheferna att
sprida informationen om vart man som medarbetare hittar information om tillbud och vart tillbudsanmilan kan goras.
Information om arbetsmiljo finns att tillga pa du.se.

Idag rader bristande rutin avseende aterkoppling pa support-drenden och tillbud. HR-specialisten replikerade att
HR arbetar med ett flddesschema for detta.

Information frdn fastighetsavdelningen (Renée Wingero foredragande)

Flertalet medarbetare patalar bristande belysning och ventilation i Campus Borldnge, generellt. Renée Wingero ber
medarbetare och avd.chefer skicka in tillbud och drenden via support. Det ar léttare att f4 igenom dtgarder nér bristerna
dokumenterats och &r flera till antalet. En uppmaning fran fastighet ar att tydligt formulera felanmélningarna, dé det
underlattar for fastighetsavdelningen i dialogen med fastighetsdgarna.

Det finns en ny sida pa du.se gillande Onskemal om lokalforiindring - Hogskolan Dalarna. P4 sidan framgar vad som skall
anmélas via formuléret och vad som skall mejlas in till support.

Det ar ny fastighetsédgare for Campus Borldnge.

Det rader problem med skérp och matrester i salar och gemensamma utrymmen. Lokalvardarna har inte tid att ta reda pa
den mingd skrdp som lamnas. Golven i Campus Borldnge dr dessutom kénsliga for fukt. Fastighet ber medarbetaren att
foregd med gott exempel och upplysa studenterna om att ta reda pé efter sig.
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HOGSKOLAN

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM) Dnr: C 2025/1938
Riskprotokoll och handlingsplan — Fysisk arbetsmiljérond

DALARNA Datum: 2025-11-13 Organisatorisk enhet: IKS

Saker att ta med sig och tanka pa till nasta ar:

Marie Ohman (digital signering)

Asa Mattsson (digital signering)

Ansvarig chef

Hanna Rapp (digital signering)

Arbetsmiljoombud

Sekreterare

Séndlista:

Diariet

Deltagare enligt ovan
Ansvariga for atgirder
Lokal arbetsmiljokommitté

Tillgangliggor for berord personal.
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