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1. Beskrivning

Foreliggande styrdokument &r en delegationsordning for rektors och verksamhetschefers delegationer
vid Hogskolan Dalarna. Med delegationsordning avses en forteckning 6ver delegerat ansvar och
delegerade beslutsrétter. Delegation innebar att rétten att fatta beslut flyttas fran en hogre niva, till en
lagre niva inom organisationen. Delegationsordningen anger vilka beslut som rektor fattar och vilka
beslut som delegerats till annan beslutsfattare inom organisationen.

2. Bakgrund

2.1. Allmant

Vid Hogskolan Dalarna ska beslutsprocessen pa alla nivaer vara transparent och lattillgéanglig.
Delegationsordningen ér ett instrument for att sékerstélla god intern styrning och kontroll genom att
tydliggora och tillgdngliggora rektors och verksamhetschefers delegation av beslutsrétter.

Denna delegationsordning utgar fran rektor och under respektive avsnitt framgar i vilken omfattning
beslutsritter dr delegerade och vidaredelegerade till lagre beslutsniva i organisationen. Utover
beslutsnivaer ar forteckningen dven indelad i drendetyper. Forteckningen av drenden dr inte
heltidckande utan omfattar vanligt forekommande drenden.

Rektors och verksamhetschefers delegationer av beslutsritter enligt detta dokument har foretriade i
forhallande till tidigare styrdokument eller beslut.

2.2. Avgransningar

Hogskolestyrelsens uppgifter tas inte upp i detta dokument. De av styrelsens uppgifter som regleras av
forordning aterfinns i 2 kap hdgskoleforordningen (1993:100). Rektor ska darutdver foreldgga
hogskolestyrelsen sddana drenden som &r av principiell betydelse eller av storre vikt.

Dokumentet omfattar endast delegation av beslutsritter till beslutsniva 1 och 2, se figur 1. Organ och
funktioner/befattningar som inte innehar beslutsritter behandlas inte i detta dokument. Vidare
presenteras enbart oversiktliga beskrivningar. For mer detaljerade beskrivningar av olika organ eller
funktioner hiinvisas till respektive arbetsordning'.

Delegationsordningen beskriver inte ett &rendes hela handlaggningsgéng. Har hdnvisas i stéllet till
specifikt framskrivna handldggningsordningar och regler for respektive drendetyp.

1 Arbetsordning for Hogskolan Dalarna, Arbetsordning for institutioner, Arbetsordning for kollegialt
valda ndmnder och utskott, samt Arbetsordning for centrala nadmnder och rad
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2.3. Delegationstrad

Rektor Utbildnings- och
Stf rektor (prorektor) forskningsnidmnd Forskaruthildningsndmnd |

Lararutbildningsndmnd |
Anstéllningsférslags-
utskott

Beslutsniva 1 Prefekt Hogskoledirektor

Verksamhetschef 5tf prefekt 5tf hogskoledirektor

Beslutsniva 2 Avdelningsledare Avdelningschef

Avdelningsledare/-chef

Beslutsniva 3

Enhetschef Enhetschef

Figur 1: Delegationstrdd vid Hogskolan Dalarna

2.4. Ratt att vidaredelegera beslut

Beslutsritt kan delegeras vidare om inte den rétten uttryckligen undantagits i forfattning eller om inte
delegerande beslutsfattare beslutar annat. En utgangspunkt for delegation dr att den ska f6lja
hogskolans delegationstréd, se figur 1. Delegation och vidaredelegation kan saledes enbart ske en niva
1taget.

Delegation av beslutsritt ska alltid ske pa ett sddant sitt att hogskolan foljer de lagar, regler,
forordningar och foreskrifter som styr myndighetens verksamhet. Delegation kan avse en typ av
drenden eller ett eller flera enskilda drenden. Delegation kan ges till ett beslutande organ eller till en
enskild funktion/befattning. Delegation till namngiven person ska inte ske.

Alla beslut som innebér vidaredelegation ska finnas registrerade i hogskolans diarium. Vid
uppréittande av vidaredelegation ska delegationens lydelse vara ofordndrad utifran hur punkterna i
denna delegationsordning ar formulerade. Vidare ska samma numrering anvéndas. Det &r dock tillatet
att genom kommentar specificera delegationerna for berérd verksambhet.

Delegerande beslutsfattare ansvarar for att kvalitetssdkra sina respektive verksamheters vidare-
delegationer. Om inte annat sérskilt framgdr innebér en delegation eller vidaredelegation enbart ritten
att fatta beslut for den egna verksamheten.

Beslut som inte fir vidaredelegeras ar sérskilt markerade med texten “far ej vidaredelegeras” i denna
delegationsordning. Om det foreligger en begransning i ndgot annat avseende, till exempel hur langt
vidaredelegation far ske, sa anges dven det. Ett beslut om vidaredelegation kan ocksa innehalla
begransningar i ratten for nédsta niva att vidaredelegera.
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2.5. Handlaggning av ett arende

Hogskolan Dalarna ér en forvaltningsmyndighet och lyder under forvaltningslagen. Lagen anger bl.a.
hur ett drende ska handldggas. Med handlidggning avses ett faktiskt handlande, som éar tankt att leda till
ett formellt beslut.

Beredningskravet (23-27 § FL) innebaér att alla drenden ska utredas sdsom dess beskaffenhet kraver.
Utredningen bendmns beredning och utfors av en eller flera handldggare. Som ett led i beredningen
ska det ocksa upprittas ett forslag till beslut. Nar ett drende har utretts ska det enligt 20 §
myndighetsforordningen ske en foredragning innan beslut fattas. Oftast dr det handldggaren som é&r
foredragande i drendet. Undantaget fran kravet pa foredragning ar enskilda studentérenden av 16pande
karaktir, det géller bl.a. beslut om antagning, betyg och examensbevis. Undantaget fran kravet pa
foredragning dr ocksa beslut som inte kan skjutas upp till dess att drendet hunnit féredras.

Beredningsansvaret innebér ocksa att sikerstilla att de arbetstagarorganisationer som har
kollektivavtal far information eller bjuds in till férhandling i enlighet med MBL (1976:580).

P4 hogskolan har studenter rétt att vara representerade vid beslutsfattande eller vid beredning av
drenden som har betydelse for utbildning eller studenters situation, alternativt att hdrande sker med
studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slutforande av beredningen. Studentkadren och
hogskolan bestimmer gemensamt vilka beslutande och beredande organ som studenter kan medverka i
och hur manga representanter som behovs.

Disciplindrenden och personalansvarsirenden behandlas i enlighet med annan ordning (10 kap.
4 § hogskoleforordningen; 2 kap. 15 § hogskoleférordningen; 25 § myndighetsforordningen).

2.6. Dualitet i beslutsfattande

Huvudregeln ér att alla beslut vid hdgskolan som omfattas av kravet pa diarieforing eller som avser
forfogande av hogskolans medel ska fattas enligt principen om dualitet. Det innebér att drendet inte
handléggs och beslutas av samma person.

2.7. Ansvarsfordelning

Den instans som delegerar en beslutsrétt ansvarar for att delegation sker till lamplig
funktion/befattning som har goda forutsattningar att fatta de aktuella besluten, samt att
drendet/drendena blir avgjorda utan oskéliga drojsmal och pa ett enhetligt sdtt. Den som delegerat sin
beslutsritt ansvarar for att f6lja upp att mottagaren av delegationen har utovat beslutsritten pa ett
riktigt sétt, samt att ingripa om det visar sig att mottagaren inte forméar utfora uppgifterna eller
misskoter sig.

Med delegation foljer bade ritt och skyldighet att fatta de aktuella besluten och den som mottar
delegation beslutar under eget ansvar.

Samtliga medarbetare har, forutom vad som anges i detta dokument, skyldighet att i tillimpliga delar
utfora de uppgifter som anges i 6vriga styrdokument som faststillts att gilla for hogskolan.

2.8. Aterkallande av delegation samt hanskjutning uppét

Den som givit en delegation kan nér som helst aterta delegationen och sjilv aterta beslutsritten.
Aterkallandet kan vara generellt, for en grupp av drenden eller gilla ett visst drende. Den som givit
delegation kan dock enbart éndra ett myndighetsbeslut som fattats pa delegation inom de ramar som
ges av Forvaltningslagen 36-39§. Till exempel kan beslut som gynnar enskild person normalt inte
dndras (37 § FL).
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Aterkallandet av en delegation ska ske skriftligt och skickas till registrator for diarieféring. Den som
mottagit en delegation kan ocksé, nir det 4r motiverat, hdnskjuta ett &rende uppat. Delegation
mottagen enligt detta dokument hénskjuts till overordnad chef. Annan vidaredelegation hanskjuts till
den som delegerat.

Undantaget fran majlighet att aterkalla delegation ar beslut avseende tillsdttning till examinator.
Undantaget fran majlighet att hdnskjuta ett d&rende uppat dr examinators beslut avseende betyg.

2.9. Firmatecknare

Rektor dr hogskolans firmatecknare med rétt att foretrdda hogskolan i alla typer av réttsliga drenden
och med bindande verkan for hdgskolan. Vid rektors frénvaro tjénstgdr stéillforetradande rektor i
rektors stille och ar da behorig firmatecknare.

Rektor har i denna delegationsordning delegerat behorighet for andra anstéllda, t.ex. prorektor och
linjechefer, att i egenskap av behoriga foretrddare foreta rattshandlingar som blir bindande for
hogskolan. Omfattningen av sddan behdrighet framgar av denna delegationsordning eller av rektors
skriftliga beslut i sérskild ordning.

2.10. Allman beslutsratt till linjechefer

Om inte annat anges i delegationsordningen har rektor generellt delegerat till samtliga chefer med
personalansvar (linjechefer) att ansvara for och besluta om arbetsmiljo, arbetsledning och
arbetsuppgiftens utformning inom sin avdelning eller enhet inom den ekonomiska ram som faststéllts
av overordnad chef. Arbetsmiljoansvar hanteras enligt sérskild skriftlig rutin dér mottagande chef
accepterar ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet inom sin institution, avdelning eller enhet.

I uppdraget som linjechef ingér att ha ansvaret for nedan specifika uppdrag:

e att vara arbetsgivarforetrddare

e att resurserna utnyttjas effektivt och att verksamheten sker inom faststdllda ramar

e personal- och arbetsmiljoédrenden inom avdelningen/enheten

e att granska och prova redovisning av bisyssla for avdelningens/enhetens medarbetare

e att godkidnna medarbetares dvertid inom ramen for avtal

e att godkénna ledigheter i enlighet med lag och avtal

e att genomfora arliga medarbetarsamtal och att &ven erbjuda éarliga 16nesamtal

e att planera for och delta vid rekrytering och introduktion av nya medarbetare

e att besluta om provanstillning ska avslutas i fortid eller om provanstéllning vid provotidens
utgéng inte ska dverga i tillsvidareanstillning

e att faststélla 16ne- och anstillningsvillkor for visstidsanstéllning kortare &n 2 ménader

e att limna beslutsforslag avseende lone- och anstillningsvillkor for tillsvidareanstillningar och
visstidsanstillning ldngre &n 2 ménader

e att ansvara fOr att den operativa verksamheten bedrivs med hog kvalitet och kontinuerligt
utvecklas i enlighet med verksamhetens behov

e att inneha rapporteringsskyldighet och resultatansvar for tilldelad budget

e att verka for att styrdokument &r kéinda och foljs

e att sikerstilla att relevant information nar medarbetarna inom avdelningen/enheten

e att som prefekt eller hogskoledirektor arligen uppritta en verksamhetsplan som bidrar till
uppfyllandet av hogskoledvergripande strategier och mal, en verksamhetsberittelse som syftar
till analys och uppf6ljning av verksamhetsplanen, samt delta i uppfoljande verksamhets- och
kvalitetsdialoger
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e att mojliggora for genomforandet av interna och externa utvarderingar, utredningar och
revisioner samt vidta dtgirder som foljd av resultatet fran dessa

2.11. Befogenhet att forfoga over hogskolans medel

Rektor delegerar till linjechefer rétt att forfoga Gver hogskolans medel. Mottagaren av delegationen
ansvarar for att hogskolans medel enbart anvénds for hdgskolans och den enskilda enhetens
verksamhet, samt ryms inom ramen for de resurser som enheten disponerar.

Forfogande 6ver hogskolans medel inkluderar alla typer av, inklusive eventuellt framtida, ekonomiska
ataganden. Om inte annat anges i rektors delegation av beslutsrétter eller i enskilda delegationer géller
foljande beloppsgrinser:

Hogskoledirektor max 3 mnkr
Verksamhetschef max 500 tkr
Avdelningschef vid verksamhetsstddet max 200 tkr
Avdelningsledare max 50 tkr
Enhetschef max 50 tkr

Chef far inte vidaredelegera beloppsgrins som den forfogar 6ver. Férordnande att forfoga 6ver
hogskolans medel ar knutet till en befattning eller funktion och upphoér om befattningen 1dmnas innan
forordnandetiden utgér.

Observera att egna utligg och liknande alltid ska attesteras av dverordnad chef.

2.12. Befogenhet att teckna avtal
Rektor delegerar till prefekter och hogskoledirektor rétt att teckna avtal for hogskolans rikning,
forutsatt att foljande villkor ér uppfyllda':

e Avtalets virde under hela avtalstiden ryms inom angivna beloppsgrinser, inom angiven
avtalstid, samt inom budget.

e Avtalet svarar mot det egna ansvarsomradet och verksamhetens behov

e Avtalet foljer juridiska krav

e Vid upphandling kravs konsensus med upphandlingsfunktionen

Niér avtal tecknas ska avtalet i original alltid skickas till registrator for diarieforing. Nér avtal avser
anskaffning av varor eller tjdnster ska dven en kopia av avtalet skickas till upphandlingsfunktionen.

2.13. Ersattare for chefer

For ordinarie chef, som inte &r i tjdnst, intrider stillforetrddare/erséttare enligt arbetsordning eller
chefs beslut i varje enskilt fall. Stallforetradare/erséttare intrdder som tjansteforriattande chef och har
da, om inte annat anges, samma ansvar och befogenheter som ordinarie chef. Tjansteforrattande chef
bor inte fatta beslut av langtgaende eller principiell karaktdr. Om sddant drende inte kan vénta ska
drendet hinskjutas till 6verordnad chef for beslut.

1 Observera att om avtal ska tecknas med anstéllda vid hogskolan, eller anstilldas och dess
narstiendes foretag sa giller begransning enligt p. 5.3.1.3
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2.14. Jav

Vid Hogskolan Dalarna géller att alla beslut ska fattas pa objektiva grunder och att ingen otillborlig
paverkan av beslut far forekomma. Det innebér att tjinsteman inte fér besluta om, eller delta i
beredningen av, drenden dér jiv kan foreligga'. Om jiv, inklusive delikatessjiv, foreligger eller kan
missténkas foreligga ska forsiktighetsprincipen alltid tillimpas och beslutet hdnskjutas till 6verordnad

chef.

3. Begrepp

Bereda: Att sakligt och objektivt utreda och utarbeta underlag for givet drende. I detta ingér att samla

in underlag for beslut, att dokumentera muntliga uppgifter, tillse att partsinsyn ges och att
analysera underlaget och uppritta beslutsunderlag samt forslag till beslut. Samtliga tillimpliga
forfattningar och interna foreskrifter ska beaktas. Argument savil for som emot en viss utgang
i drendet ska redovisas. I forekommande fall ska samverkan med arbetstagarorganisationerna
och med studentkaren ske. Beredningen ldgger grund for ett vél avvégt, underbyggt och
korrekt beslut. Beredningen ska anpassas efter drendets beskaffenhet, dvs. dess komplexitet
och karaktdr i 6vrigt samt eventuella réttssdkerhetsaspekter och intresset av effektivitet. Den
som har att bereda ett drende kan, om inte annan instruktion erhéllits, delegera hela eller delar
av beredningen till annan handlidggare. Sddan delegation forutsitter alltid att delegationen sker
till 1amplig befattningshavare.

Foredra: Att pé lampligt sétt redogdra for beredningen av ett drende samt forslaget till beslut infor den

eller de som ska besluta i drendet. Syftet med foredragningen ar att sétta in beslutsfattarna i
arendet. Den foredragande ansvarar for att foredragningen koncentreras till visentligheter,
samt att alla relevanta omsténdigheter i drendet redovisas. [ ansvaret ligger ocksa en
skyldighet att patala jav och att reservera sig mot ett beslut som strider mot géllande regler.
Foredragningen ska vara saklig och objektiv och ska pa ett korrekt sitt spegla den utredning
som gjorts. Foredraganden ska @ven redovisa tillimpliga forfattningar, interna foreskrifter och
praxis. Beredning och foredragning kan uppdras &t samma person eller &t flera beroende pa
arendets karaktir. Ansvaret for att utredningen ar tillfyllest vilar pa beslutsfattaren. Om
beredningen &r felaktig eller otillracklig ska drendet inte avgoras.

Hérande: Inhdmta synpunkter frén och informera annan/andra befattningshavare avseende forslag till

beslut eller atgérd. Innebér att drenden ska ges tillfélle att belysas fran flera perspektiv och att
beslutsfattare ska ges mojlighet att basera beslut pa en dppen diskussion dér avvikande ésikter
och argument &r vilkomna.

Konsensus: Att vara verens, t.ex. att erhdlla godkénnande av annan befattningshavare avseende

forslag till beslut eller dtgidrd. Om godkénnande inte erhélls hinskjuts drendet till verordnad
chef.

1 Se dven FL (2017:900)
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4. Arenden som rektor avgor

Rektor dr myndighetens hogsta chef, leder det dagliga vergripande arbetet i hdgskoleledningen och ar
hogskolans fraimste foretradare bade indt och utét. Rektors beslutsbefogenheter framgar av
bestimmelsen i 2 kap. 3 § HF. Inneborden ar den att rektor fattar beslut i alla hogskolans drenden,
utom de drenden som enligt hogskoleforfattningarna ska avgoras av hdgskolans styrelse. Styrelsen kan
dock besluta négot annat, dvs. ta over beslutsrétten fran rektor, men detta &r inte mdjligt betrdffande
sddana uppgifter som enligt HF direkt ankommer pa rektor.

Rektor ska foreldgga styrelsen sddana drenden som é&r av principiell vikt (2 kap. 2 § p. 10 HF).

Rektor far delegera sina uppgifter, om inte annat &r sirskilt foreskrivet (2 kap. 13 § HF). Beslut som
ror anstéllning av professor eller upphorande av en professors anstéllning far inte delegeras (4 kap.
13-17 §§ HF).

Rektor dr ordforande i disciplinndmnden (10 kap. 4 § HF) och i personalansvarsndmnden (2 kap. 15 §
HF).

Foljande drenden avgors av rektor:

EKONOMI OCH AVTAL
4.1 Avtal Kommentar
4.1.1 Underteckna avtal dédr hogskolans ekonomiska atagande
sammantaget overstiger 3 mnkr eller dar kontraktstiden ar langre
an 3 ar
4.1.2 Underteckna avtal oavsett hogskolans ekonomiska dtagande, om Bereds av hogskoledirektdr

avtalet innehaller villkor om:
- dganderattsdvergang av resultat till eller fran hdgskolan;
- sekretessataganden som kan innebédra begransning av

offentlighetsprincipen eller av publiceringsmdjligheter;

- skadestandsataganden som Overskrider 3 mnkr

4.2 Beslut om ekonomiska transaktioner

Attestriitter, utbetalningar och bokforingsorder

421 Besluta om réttighet att: Bereds av chef avdelningen for
- attestera fakturor ledningsstdd och ekonomi
- utfarda utbetalningar
- skapa bokforingsorder
Giller for samtliga verksamheter inom hogskolan

Upphandling/inkép

422 Fatta tilldelningsbeslut enligt lagen (2016:1145) om offentlig Bereds av upphandlingsfunktionen
upphandling (LOU)

423 Besluta om att ndgot av de undantag som regleras i lagen Bereds av upphandlingsfunktionen

(2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) ska tillimpas

Donationer och sponsring

424 Besluta i d&renden som avser donationer och sponsring Far ej vidaredelegeras. Bereds av
hogskoledirektor. Beslut efter
horande med rektors ledningsgrupp

7(33)



4.3
43.1

4.4
44.1a

44.1b

442a

4420

443a

443D

4442

44.4b

445

4.4.6

4.4.7

4438

4.5

4.5.1

452

453

UTBILDNING OCH FORSKNING
Examenstillstand

Faststilla ansokan till Universitetskanslersimbetet (UKA) om
tillstand att utfarda examen

Inrattande av utbildning, programutbud

Besluta om fortsatt beredning av drende som avser inrédttande av

amne, resursdmne och forskarutbildningsdmne

Inrétta och avveckla dmne, resursdmne och forskarutbildningsdmne

Besluta om fortsatt beredning av drende som avser inréttande av
huvudomrade

Inrétta och avveckla huvudomrade

Besluta om fortsatt beredning av drende som avser inrdttande av

inriktning for specialistsjukskdterskeexamen och teknikomrade inom

hogskoleingenjérsexamen

Inritta och avveckla inriktning for specialistsjukskoterskeexamen och

teknikomrade inom hogskoleingenjorsexamen

Besluta om fortsatt beredning av drende som avser inréttande av

utbildningsprogram

Inrétta och avveckla utbildningsprogram

Besluta om ny eller reviderad lokal examensbeskrivning

Faststilla slutgiltigt programutbud

Besluta om programtillfille ska stéllas in

Besluta om planeringstal for programtillfillen avseende
lararutbildningsprogram

Utbildning pa forskarniva

Besluta om ansvarig institution for forskarutbildning inom
lararutbildningsomradet

Besluta om ansvarig institution och medelstilldelning for specifikt
kurstillfélle for hogskolegemensam kurs pa forskarniva

Besluta om indragning av handledning och andra resurser for
studerande pé forskarniva samt besluta att studerande efter
indragning ater ska fa rétt till handledning och andra resurser

Bereds av UFN. Beslut ska foregés
av uppdrag i verksamhetsplan

Bereds av prefekt

Bereds av UFN. Bereds i enlighet med
Regler for inrdttande och nedldggning av

dmnen och utbildningar

Bereds av prefekt

Bereds av UFN. Bereds i enlighet med
Regler for inrdttande och nedldggning av

dmnen och utbildningar

Bereds av prefekt

Bereds av UFN. Bereds i enlighet med
Regler for inrdttande och nedldggning
av dmnen och utbildningar

Bereds av prefekt.

Arenden som avser lirarutbildnings-

program bereds av LUN

Bereds av UFN. Bereds i enlighet med
Regler for inrdttande och nedliggning

av dmnen och utbildningar

Bereds av avdelningen for student- och
utbildningsstdd. Beslut efter hdrande
med UFN

Bereds av vicerektor utbildning. Beslut
ska foregés av strategisk diskussion i
rektors ledningsgrupp

Bereds av prefekt

Bereds av LUN

Bereds av LUN

Beslut efter horande med berorda
prefekter

Bereds av FUN

Bereds i enlighet med
Handldggningsordning for
indragning av handledning och

andra resurser for doktorand
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4.6
4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.7
4.7.1

4.7.2

4.73

4.8

4.8.1

4.8.2

4.8.3

4.84

Forskning

Besluta om ansokningar géllande extern forskningsfinansiering nir
nagot av foljande alternativ foreligger:
- Hogskolan Dalarna/rektor dr huvudsdkande enligt krav frén finansiér

- ansOkan kraver medfinansiering fran hdgskolan 6verstigande 500 tkr

Utse Hogskolan Dalarnas representant(er) till Hogskolan i Gévles
kommitté for god forskningssed (KOF), samt till Hogskolan Dalarnas
kommitté for god forskningssed (KOF) faststélla ledamoter enligt
nedan:

- representant for ldrarkollegiet

- representanter fran Hogskolan i Gévle

Besluta om behov av fullstindig utredning, samt besluta om eventuell
atgédrd avseende anmailan om oredlighet i forskning eller annan
avvikelse fran god forskningssed

Disciplinarenden

Lata utreda drende vid anmélan om misstanke om disciplindr forseelse
av student

Vid behov, efter hrande med den lagfarne ledamoten i
disciplinndmnden, interimistiskt avstédnga student fran hogskolan i
avvaktan pa disciplinndmndens behandling av anmélan om disciplinir
forseelse

Anhalla om avskiljande av student till hogskolans avskiljandendmnd

ORGANISATION OCH STYRNING
Organisation
Institutioner, organisationsenheter och centrumbildningar
Inrétta, ombilda och avveckla organisationsenheter och organ vid

Hogskolan Dalarna, t.ex. avdelningar, enheter, ndimnder, rad och

centrumbildningar

Faststélla svenska och engelska bendmningar pé institutioner,

organisationsenheter och organ vid Hogskolan Dalarna

Ledamoter i kommittéer och nimnder

Utse ledaméter i de hogskoledvergripande namnder och rad for
vilka inte annat sétt att utse finns beslutat

Utse valberedning for val till UFN, LUN och FUN

Bereds av prefekt. Beslut ska foregas av
godkdnnande enligt Regler for
ansokningar om extern forsknings-

finansiering

Forslag pé representant for
lararkollegiet till Hogskolan Dalarnas
KOF bereds av dekan tillsammans med

representant fran FER.

I 6vrigt sker beredning i enlighet med
Handldggningsordning for hantering
av oredlighet i forskning samt

awvikelser fran god forskningssed

Bereds av hogskolans kommitté f6r god
forskningssed (KOF). Bereds i enlighet
med Handldggningsordning for
hantering av oredlighet i forskning samt

awvikelser fran god forskningssed

Kommentar

Beslut efter horande med rektors
ledningsgrupp

Undantag: beslut avseende hogskolans
overgripande organisation med

institutioner faststills av styrelsen

Bereds av ber6rd funktion inom
rektorsfunktionen. Beslut efter horande

med avdelningen f6r kommunikation

Bereds i enlighet med Regler for
kollegiala val

9 (33)



4.8.5

4.8.6

4.9
49.1

4.9.2

493

494

4.9.5

4.9.6

4.9.7

4.9.8

4.9.9

49.10
4.10

4.10.1

Utse ordforande och vice ordférande i kollegiala ndmnder

Faststélla uppdragsvillkor for ledaméter i kollegiala nimnder,
samt alla 6vriga kollegiala uppdrag

Verksamhetsstyrning

Faststilla sddana hogskolegemensamma styrdokument som det inte

ankommer pa styrelsen att besluta om

Besluta om hogskoledvergripande mal och handlingsplaner

Faststilla verksamhetsplan for institutioner och det samlade

verksamhetsstodet

Faststélla styrdokument som reglerar basklassificering av kurser till
utbildningsomrade(n), samt faststélla regler for klassificering av

kurser

Besluta om klassificering av kurser till utbildningsomréde. Avser
kurser med kunskapsinnehall som ej foljer norm for

basklassificering

Faststélla fordelning av allménna statliga forskningsanslag mellan

institutioner

Besluta om modell for redovisning av gemensamma kostnader

(tillampning av SUHF-modellen)
Besluta om planerings- och budgetanvisningar

Besluta om tilldelning av medel for sérskilda strategiska satsningar

Processansvar
Utse processdgare for hogskolans huvud- och ledningsprocesser
Lokaler

Besluta om lokalforsorjning och fysisk planering, géller pa kort
sikt och som ej &verstiger 10 ar

Bereds av UFN respektive LUN eller
FUN. Dekan for LUN tillsétts i enlighet
med Regler for tillsdttning av dekan i

ldrarutbildningsndmnden

Undantag: styrelsen faststéller bl.a.
Antagningsordning, Anstéllningsordning
och Policy for systematiskt
kvalitetsarbete

For styrdokument som faststélls av UFN,
sep. 6.1

Bereds av berdrd funktion inom

rektorsfunktionen.

Bereds av avdelningen for
ledningsstdd och ekonomi. Beslut
efter horande med UFN

Bereds av UFN

Beslutet ska folja 6vergripande
principer faststdllda av styrelsen.
Bereds av UFN

Bereds av planeringschef

Bereds av hogskoledirektor

Bereds av berord funktion inom
rektorsfunktionen. Beslut efter

horande med rektors ledningsgrupp

Bereds av hogskoledirektor. Arenden
géllande lokalforsorjning och fysisk
planering pa langre sikt &n 10 ar
beslutas av regeringen efter forslag
fran styrelsen
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4.11

4.11.1

4.11.2

4.11.3

4.11.4

4.11.5

4.11.6

4.11.7

4.11.8

4.11.9

4.11.10

4.11.11

4.11.12

4.11.14

4.11.15

4.11.16

Anstallning

Besluta om anstéllning som hogskole-
direktor samt 6vriga funktioner som
lyder direkt under rektor, samt faststélla
anstéllningsvillkor

Besluta om utlysning av anstéllning
som professor, adjungerad professor,
géstprofessor, lektor, bitrddande lektor
och postdoktor

Besluta om anstillning som professor,
adjungerad professor, géstprofessor,
professor senior, lektor, bitrddande
lektor och postdoktor, samt faststélla
anstillningsvillkor

Besluta om anstéllning av professor
genom kallelse, samt faststilla
anstillningsvillkor

Besluta att avbryta en rekrytering

Avge yttrande vid 6verklagan av beslut
om anstéllning

Besluta om for sent inkommen ansdkan
avseende anstéllning som professor ska
beaktas

Besluta om foretradesratt

- till utdkad sysselséttningsgrad
- till ateranstéllning

Uppdrag

Faststélla uppdragsvillkor for prorektor

Utse vicerektor samt faststélla
uppdragsvillkor

Utse prefekt samt faststdlla
uppdragsvillkor

Utse proprefekt samt faststilla
uppdragsvillkor

Utse centrumledare for
forskningscentrum och faststilla
uppdragsvillkor

Besluta om stdllning som anknuten
professor emeritus/emerita

Besluta om affiliering av forskare

PERSONAL
Bestammelse

RF, AF, HF

HF

AF

FL, HF, AF

LAS, AF

Kommentar

Far ej vidaredelegeras. Bereds av

prefekt

Fér ej vidaredelegeras. Bereds enligt
Anstdllningsordning for ldrare vid

Hégskolan Dalarna

Bereds enligt Anstdllningsordning for

ldrare vid Hogskolan Dalarna

Giller for de anstdllningar som rektor
beslutar om

Prorektor utses av styrelsen (2 kap. 10 §
HF)

Bereds av berord funktion inom
avdelningen for HR

Bereds i enlighet med av UFN faststéllt
regelverk

Bereds av proprefekt. Beslut efter
horande med vérdinstitutionens IL och
prefekt
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4.11.17

4.12

4.12.1

4.12.2

4.12.3

4.13
4.13.1

4.13.2

4.133

4.13.4

4.13.5

4.13.6

4.14
4.14.2

4.15
4.15.1

4.15.3

4.16
4.16.1

Utse hedersdoktor

Befordran

Besluta om befordringsérende till lektor
och professor ska ga vidare till prévning

Besluta i drenden avseende befordran
till lektor och professor

Faststdlla anstéllningsvillkor vid
befordran till lektor och professor, i de
fall ett nytt anstéllningsavtal skrivs

Lon och ovriga villkor

Besluta om ny 16n vid 16nerevision for
de funktioner som lyder direkt under
rektor

Besluta om ny 16n vid 16nerevision for
professor, adjungerad professor och
géstprofessor

Besluta om @ndrad organisatorisk
placering for professor, adjungerad
professor och géstprofessor

Besluta om éndrad organisatorisk
placering till annan institution eller
organisationsenhet

Besluta om éndrad placeringsort for
anstillda

Besluta om inplacering i pedagogiska
karridrstegen

Anstiallnings upphorande

Besluta att anstéllning som professor
ska upphora nédr arbetstagaren uppnatt
den alder som foreskrivs enligt 32a § i
Lag (1982:80) om anstdllningsskydd

Ovriga personalidrenden

Besluta om atgéird i samband med
granskning av redovisning av bisyssla

Besluta om svenska och engelska

befattningsbendmningar och titlar

Ovriga drenden

Besluta om hogskoledvergripande remisser, enkéter, utredningar,
riskanalyser och liknande, inklusive faststilla ansvarig for beredning

chefsavtal

villkorsavtal,

villkorsavtal -T

LAS

HF, LOA

OVRIGT

Bereds av UFN

Bereds av prefekt

Bereds av AFU

Giller bade inom samma institution och
Over institutionsgrinserna. Beslut efter
horande med chef avdelningen for HR

Beslut efter horande med chef
avdelningen for HR

Giller for samtliga anstéllningar

Bereds av AFU

Far ej vidaredelegeras

Bereds av berérd funktion inom
avdelningen for HR. Beslut efter
horande med avdelningen for
kommunikation

Kommentar

Bereds av berord funktion inom
verksamhetsstodet. Beslut efter
horande med rektors ledningsgrupp
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4.16.2

4.16.4

Besluta om 6verklagan géllande nekande av utlimnande av allmén
handling

Besluta om utmérkelser och priser till medarbetare, student, alumn

eller extern part

Bereds av berord funktion inom
verksamhetsstodet

Bereds av berord funktion inom
rektorsfunktionen. Beslut efter

horande med rektors ledningsgrupp

Prorektor ar rektors stéillforetrddare och tjanstgdr i rektors stille vid dennes franvaro (2 kap.
10-11 §§ hogskoleforordningen). I 6vrigt beslutar prorektor efter rektors anvisningar.

5. Rektors delegation till beslutsniva 1 - verksamhetschef

5.1.

Prefekt

Prefekten &r institutionens chef och formellt ansvarig for hela institutionens verksamhet och dess
utveckling. Prefekten dr direkt understilld och rapporterar till rektor.

Huvudregeln é&r att prefekt lyfter beslutsédrenden for hérande i institutionens ledningsrad (IL) infor
beslut. Undantaget fran huvudregeln &r beslut géllande kénsliga personérenden och beslut som &r av
l6pande karaktér. IL &r uppbyggt for att sékerstilla student- och lararinflytande, samt inflytande fran
avdelningsledare. Dessutom sdkerstélls automatisk diarieféring och publicering av drendets beredning
och beslut via hogskolans systemstod for motes- och beslutshantering.

Foljande drenden avgors av prefekt:

5.1.1

5.1.1.1

5.1.1.2

5.1.13

5.1.2

5.1.2.1

5122

EKONOMI OCH AVTAL
Avtal och allmant ekonomi

Underteckna avtal dédr hogskolans ekonomiska atagande sammantaget uppgér
till max 500 tkr och dér kontraktstiden dr som léngst 3 ar. Observera
begrénsning i denna delegation enligt p. 4.1.2. For anskaftning av varor och

tjénster géller p. 5.1.2.3 -5.1.2.6

Underteckna personuppgiftsbitrddesavtal

Besluta om ansokningar gillande extern forskningsfinansiering nér:
* forskaren/projektledaren dr huvudsdkande (enligt krav fran
finansiéren)

* medfinansiering krdvs om max 500 tkr

Beslut om ekonomiska transaktioner
Attestritt

Attestera fakturor inom institutionen upp till 500 tkr
Besluta om medfinansiering upp till 500 tkr

Upphandling/inkop

Kommentar

Féar ej vidaredelegeras. Géller for
avtal dér enbart den egna
institutionen engageras

Bereds av behandlingsansvarig
(den som gor anmilan om
personuppgiftsbehandling) med
stod av dataskyddsombud och
jurist

Fér ej vidaredelegeras. Bereds av
proprefekt

Beslut efter horande med IL och
efter godkdnnande enligt Regler
for ansékningar om extern

forskningsfinansiering

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras
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5.1.23

5.1.2.4

5.1.25

5.1.2.6

5.1.3
5.1.3.1

5.13.2

5133

5134

5.1.3.6

5.1.3.7

5.1.39
5.1.4
5.14.2

5.1.4.4

5.1.4.5

Bestilla varor och tjanster inom ramen for budget och upp till 500
tkr genom avrop fran ramavtal

Besluta om direktupphandling av varor och tjanster upp till 500 tkr efter
horande med upphandlingsfunktionen, under forutsittning att
direktupphandling far ske och att dokumentationskravet uppfylls. Observera

begrénsning i denna delegation enligt p. 5.3.1.3

Besluta om att genomfora upphandling och fornyad konkurrensutséttning,
efter horande med upphandlingsfunktionen, upp till 500 tkr inom ramen for

budget

Fatta tilldelningsbeslut enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU), efter horande med upphandlingsfunktionen, samt teckna dérpa

foljande avtal, med avtalsvarde upp till max 500 tkr

UTBILDNING OCH FORSKNING
Genomforande av utbildningar, grundniva och avancerad niva

Utse examinator for kurser pa grundniva och avancerad niva

Besluta om forléngd rittningstid nér sirskilda skil foreligger

Besluta om planeringstal och antagningstal for kurs- och programtillféllen.
Observera begransning i denna delegation enligt p. 4.4.8

Utse programansvarig. Observera begrinsning i denna delegation enligt
p.6.4.1.1

Besluta om undantag fran faststilld lasarsindelning da utbildningen kriver en
annan forlaggning av ldsaret/terminen, dock hogst fem dagar (med beaktande
av studiestodsférordningen)

Vid force majeure, besluta om undantag géllande genomférande av

examination

Faststilla slutgiltigt kursutbud, avser bade kurser och kurspaket

Utbildning pa forskarniva

Utse examinator for utbildningsspecifik kurs pa forskarniva

Utse kursansvarig for kurser pa forskarniva

Besluta om kurstillfélle for kurser pa forskarniva

Far ej vidaredelegeras

Fér ej vidaredelegeras

Fér ej vidaredelegeras

Fér ej vidaredelegeras

Bereds av &mnesansvarig
Beslut efter hérande med
avdelningsledare

Bereds av kursansvarig

Beslut efter hrande med
avdelningsledare

Bereds i enlighet med process
beslutad av UFN

Far ej vidaredelegeras

Bereds av &mnesansvarig for
forskarutbildningsdmne

Beslut efter konsensus med LUN
for drenden som avser
lararutbildningomradet

Bereds av &mnesansvarig for
forskarutbildningsdmne

Beslut efter horande med LUN

for drenden som avser

lararutbildningomradet

Bereds av &mnesansvarig for
forskarutbildningsdmne
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5.1.4.6

5.1.4.7

5.1.4.8

5.1.49

5.1.4.10

5.1.4.11

5.1.4.12

5.1.4.13

5.1.5
5.1.5.1

5.15.2

Utse huvudhandledare och bitrddande handledare. Observera begransning i
denna delegation enligt p. 6.4.2.3

Besluta om byte av handledare. Observera begransning i denna delegation

enligt p. 6.4.2.4

Faststélla individuell studieplan

Besluta om undantag av utlysning av lediga utbildningsplatser enligt 7 kap.
37 § andra stycket i hogskoleférordningen

Besluta om antagning till utbildning pé forskarniva med licentiatexamen

eller doktorsexamen som slutmal

Besluta om sokande till utbildning pé forskarniva uppfyller kraven for
grundldggande och sérskild behorighet for tilltrade till sokt utbildning genom
validering av reell kompetens, samt besluta om undantag for enskild sokande
enligt 7 kap. 39 § andra stycket i hdgskoleforordningen (1993:100) fran
kravet pa grundlaggande behdrighet till utbildning pa forskarniva om det
finns sérskilda skl

Besluta om studieuppehéll for studier pa forskarniva

Besluta om tillgodordknande pa forskarniva

Anmdalningar/tillstand vid forskning

For forskningshuvudmannens (Hogskolan Dalarna) rakning underteckna
ansokan till Etikprovningsmyndigheten om etikprévning av forskning som
avser manniskor. Hari ingér ocksa att & forskningshuvudmannens végnar

vidta forebyggande &tgérder for att forhindra att forskning utfors 1 strid mot

Etikprovningslagen (2003:460) eller villkor som meddelats med stod av lagen

For forskningshuvudmannens (Hogskolan Dalarna) rakning underteckna
ansokan till behorig tillstdndsgivare for forskningsprojekt i de fall tillstand
kréavs. Héri ingér ocksa att ansvara for att eventuella villkor i sdédant

tillstand efterlevs

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
studierektor for forskarutbildning

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
studierektor for forskarutbildning

Fér ej vidaredelegeras. Bereds av
studierektor for forskarutbildning.
Individuell studieplan faststélls
vid den institution som ansvarar
for forskarutbildningen.

Beslut efter horande med LUN
for drenden som avser

lararutbildningomradet

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
studierektor for forskarutbildning

Fér ej vidaredelegeras. Bereds av
studierektor for forskarutbildning.
Beslut efter horande med
dmnesansvarig for
forskarutbildningsdmne

Beslut efter konsensus med LUN
for drenden som avser
lararutbildningomradet

Bereds av studierektor for
forskarutbildning

Beslut efter hérande med
dmnesansvarig for

forskarutbildningsdmne

Bereds av studierektor for
forskarutbildning

Beslut efter horande med LUN
for drenden som avser
lararutbildningomradet

Bereds av dmnesansvarig for
forskarutbildningsdmne
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5.1.6
5.1.6.1

5.1.7

5.1.7.2

5.1.7.3

5.1.8

5.1.8.1

5.1.8.2

ORGANISATION OCH STYRNING
Organisation
Besluta i 6vriga typer av drenden som inte anges i denna delegationsordning
som ror institutionens administrativa och ekonomiska fragor samt andra
motsvarande fragor
Verksamhetsstyrning
Faststélla principer for férdelning av allménna statliga forskningsanslag inom

institutionen.

Besluta om fordelning av allménna statliga forskningsanslag inom

institutionen

PERSONAL

Kommentarer

Bereds av proprefekt. Beslut efter

horande med IL

Bereds av proprefekt. Beslut
efter horande med IL

Samtliga beslut kopplade till personal bereds av berord funktion inom avdelningen for HR

Anstdallning Bestammelse
Besluta om utlysning och anstillning som HF, AO

adjunkt eller adjungerad adjunkt

Besluta om utlysning och anstéllning som HF, AO

doktorand

Kommentarer

Far ej vidaredelegeras. Bereds av

avdelningsledare

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR som
faststéller arbetsgivarbeslut

inklusive anstillningsvillkor

Fér ej vidaredelegeras.
Bereds av studierektor for
forskarutbildning. Beslut efter
horande med IL

Utlysning beslutas vid den
institution som ansvarar for

forskarutbildningen

Anstillning beslutas vid den
institution dir doktoranden ska

vara anstalld

Beslut om utlysning av
doktorandtjénst efter konsensus
med LUN for drenden som avser

lararutbildningomradet

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR som
faststiller arbetsgivarbeslut

inklusive anstéllningsvillkor
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5.1.83

5.1.8.4

5.1.8.5

5.1.8.6

5.1.8.7

5.1.8.8

5.1.8.9

5.1.8.10

Besluta om utlysning och anstéllning som HF, AO

adjungerad lektor och géstlédrare

Besluta om utlysning och anstéllning som HF, AO
forskare, gistforskare och

forskningsassistent

Besluta om utlysning och anstéllning som HF

amanuens

Besluta om utlysning och anstéllning av
teknisk och administrativ personal vid

hogskolans institutioner

Besluta om foretradesratt LAS, AF
- till utokad sysselsattningsgrad

- till ateranstéllning

Besluta att avbryta en rekrytering AF

Besluta om éndrad organisatorisk

placering inom institutionen

Besluta vid sérskilda skél enligt 5 kap. 7 § HF
tredje stycket i hogskoleférordningen

(1993:100), om forlangning av

anstillning som doktorand till foljd av
fortroendeuppdrag, sjukdom, tjdnstgéring

inom totalforsvaret eller fordldraledighet

RF, LOA, AF, LAS

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
avdelningsledare. Beslut efter

horande med IL

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR som
faststéller arbetsgivarbeslut

inklusive anstillningsvillkor

Fér ej vidaredelegeras. Bereds av
avdelningsledare. Beslut efter
horande med IL

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR som
faststiller arbetsgivarbeslut

inklusive anstéllningsvillkor

Fér ej vidaredelegeras. Bereds av
avdelningsledare. Beslut efter
horande med IL

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR som
faststiller arbetsgivarbeslut

inklusive anstéllningsvillkor

Beslut efter konsensus med
hogskoledirektor eller den som
denna utser. Chef avdelningen for
HR faststiller arbetsgivarbeslut

inklusive anstéllningsvillkor

Giller for de anstéillningar som

prefekt beslutar om

Giller for de anstillningar som

prefekt beslutar om

Fér ej vidaredelegeras.

Giller inte beslut om professor,
géstprofessor eller adjungerad

professor, se rektor p. 4.13.3
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5.1.8.11

5.1.8.12

5.1.8.14

5.1.9

5.1.9.1

5.19.2

5.193

5.193

5.1.10

5.1.10.2

Uppdrag

Utse avdelningsledare for avdelningar
inom institutionen och foresla

uppdragsvillkor

Utse tillférordnad avdelningsledare for

avdelningar inom institutionen

Utse studierektor for forskarutbildning

och foresla uppdragsvillkor

Lon och ovriga villkor

Besluta om ny 16n vid 16nerevision for

larare

Besluta om ny 16n vid 16nerevision for

teknisk och administrativ personal

Besluta om timerséttningar och arvoden

som omfattar upp till tva basbelopp per ar

for samma individ

Besluta om dndrad individuell 16n mellan

I6nerevisionerna

Anstdllnings upphorande

Besluta att anstéllning ska upphdra nér
arbetstagaren uppnétt den dlder som
foreskrivs enligt 32a § i Lag (1982:80)
om anstdllningsskydd

villkorsavtal, villkorsavtal-T

villkorsavtal, villkorsavtal-T

villkorsavtal, villkorsavtal-T

RALS, RALS-T

LAS

Fér ej vidaredelegeras. Beslut

efter horande med IL

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR som
faststiller arbetsgivarbeslut

inklusive uppdragsvillkor

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras. Beslut
efter horande med FUN,
studentkérens doktorandsektion,
samt vicerektor med ansvar for

forskarutbildning

Beslut efter konsensus med
LUN f£6r drenden som avser

lararutbildningomradet

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR som
faststiller arbetsgivarbeslut

inklusive uppdragsvillkor

Giller ej vid docentutndmning,
tillimpning av ’doktorandstege”

och pedagogisk meritering.

Beslut efter konsensus med chef

avdelningen for HR

Far ej vidaredelegeras. Géller for
de anstéllningar som prefekt

beslutar om

18 (33)



5.2. Proprefekt

Proprefekt dr prefekts stallforetrddare och beslutar i prefekts stille nar prefekt ar franvarande. I 6vrigt
beslutar proprefekt efter prefekts anvisningar. Om flera proprefekter utses ska en av dessa vara

prefektens stéllforetradare, vilket beslutas av rektor efter forslag fran prefekt.

5.3. Hogskoledirektor
Hogskoledirektdren dr chef och formellt ansvarig for hogskolans samlade verksamhetsstod, samt har

en radgivande funktion i hdgskolans ledning och ingér i rektorsfunktionen. Hogskoledirektor ar direkt
understalld och rapporterar till rektor.

Uppdraget som verksamhetschef for det samlade verksamhetsstodet omfattar ett utvecklings- och
resultatansvar for verksamhetsstodet, samt ett dvergripande ansvar for hogskolans verksamhets-
styrning, myndighetsutévning och &terrapportering till regeringen. Vidare ansvarar hogskoledirektoren

for forhandlingar i frdgor som ror relationen mellan Hogskolan Dalarna och

arbetstagarorganisationerna.

Hogskoledirektoren ansvarar for att verksamhetsstodet till hogskolans ledning och kdrnverksamhet
bedrivs forfattningsenligt och effektivt. Hogskoledirektoren ar verksamhetschef pa beslutsniva 1 och
linjechef for det samlade verksamhetsstodet.

Foljande drenden avgors av hogskoledirektor:

5.3.1
53.1.1

53.1.2

53.13

53.14

5.3.15

5.3-3

5.3.3.1

EKONOMI OCH AVTAL
Allmant ekonomi och avtal

Underteckna avtal dar hogskolans ekonomiska dtagande sammantaget
uppgar till max 3 mnkr och ddr kontraktstiden &r som langst 3 ar.
Observera begransning i denna delegation enligt p. 4.1.2. For anskaffning
av varor och tjanster géller p. 5.3.3.4 —5.3.3.8

Underteckna personuppgiftsbitriddesavtal

Teckna avtal med anstéllda vid hdgskolan, eller anstélldas eller dess

nérstaendes foretag

Ovriga avtalsrelaterade forbindelser

Teckna ekonomisk redovisning och annan rapportering dér finansidren sa
kréver.

Teckna Hogskolan Dalarnas firma avseende inkasso- och
kronofogdeédrenden

Beslut om ekonomiska transaktioner
Allmént

Attestera fakturor upp till 3 mnkr

Kommentarer
Fér ej vidaredelegeras

Beslut efter horande med LUN
for drenden som avser
institutionsévergripande
uppdragsutbildning inom

lararutbildningsomréadet

Bereds av behandlingsansvarig
(den som gor anmélan om
personuppgiftsbehandling) med
stod av dataskyddsombud och

jurist

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras
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5332
5333

5334

53.3.5

5.3.3.6

53.3.7

53.3.8

5.3.3.9

5.3.3.10

5-3-4
53.4.1

5342

5.3:5
5.3.5.1

5.3.6
5.3.6.1

Besluta om nedskrivning avseende kundfordringar

Besluta i drenden rérande dverskridande av belopp for intern/extern

representation
Upphandling/inkép samt forséljning resp. éverforing

Bestélla varor och tjanster inom ramen for budget och upp till 3 mnkr

genom avrop fran ramavtal

Besluta om direktupphandling av varor och tjanster upp till 3 mnkr efter
horande med upphandlingsfunktionen, under forutsittning att
direktupphandling far ske och att dokumentationskravet uppfylls

Besluta om att genomf6ra upphandling och férnyad konkurrensutsittning,

efter horande med upphandlingsfunktionen, inom ramen for budget

Fatta tilldelningsbeslut enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU), efter horande med upphandlingsfunktionen, samt teckna darpa

foljande avtal med avtalsvdrde upp till max 3 mnkr

Oavsett avtalsvirde fatta beslut om att avbryta upphandling

Besluta om forséljning av hogskolans egendom

Besluta om 6verforing av utrustning/motsvarande till annan
statlig myndighet.

UTBILDNING OCH FORSKNING

Studieavgifter och stipendier

Faststilla studieavgifter

Besluta om stipendier for finansiering av studieavgifter for utbildning pa
grundniva och avancerad niva

Hogskoleprovet

Enligt 18 § UHRFS (2015:3) utse huvudansvarig provhandlidggare med
ansvar for genomforande av hogskoleprovet tillika kontaktperson mot
Universitets- och hogskolerddet (UHR) avseende hdgskoleprovet

ORGANISATION OCH STYRNING

Verksamhetsstyrning

Faststélla verksamhetsplan for avdelningar inom verksamhetsstodet

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras. Bereds
gemensamt av upphandlings-
ansvarig, chef avdelningen for
ledningsstdd och ekonomi samt
jurist, da sirskilda regelverk
maste beaktas

Kommentarer

Bereds av chef avdelningen for
ledningsstdd och ekonomi. Beslut
efter horande med avdelningen
for student- och utbildningsstod
samt avdelningen for

kommunikation

Beslut efter hérande med
avdelningen for student- och
utbildningsstod

Kommentarer

Far ej vidaredelegeras
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5.3.6.2

5.3.63
5.3.64
5.3.6.5

5.3.6.7

5.3.7
5.3.7.1

53.7.2

53.73

5.3.7.5

5.3.8
5.3.8.1

5.3.8.2

5.3-9

5.3.9.1

Faststélla priser for internprisséttning, exempelvis lokalhyra och lokalvard

Processansvar

Faststélla och dga hogskolan huvudprocesskarta
Utse procességare for hogskolans stddprocesser
Leda och samordna arbetet med hogskolans informationssékerhet

IT och dataskydd

Utse dataskyddsombud

Infrastruktur, lokaler och parkering

Teckna externa hyresavtal pa upp till tre ars avtalstid dér hyreskostnaderna
for avtalet sammanlagt for avtalsperioden inte 6verstiger 3 mnkr

Besluta om uthyrning av lokaler till externa aktdrer i de hus som
hogskolan hyr som helhet

Teckna hogskoledvergripande forsékringar

Besluta om tillstdnd for student- eller personalsammankomster med
alkohol, gidller for samtliga lokaler som hogskolan disponerar

Forvaltningsjuridiska fragor

Neka utlimnande av allmén handling

Besluta om atgird vid 6verklagande géllande nekande av utlimnande av

allmén handling

PERSONAL
Anstdallning Bestammelse

Besluta om utlysning samt anstéllning RF, LOA, LAS

vid verksamhetsstodet

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
chef avdelningen for ledningsstod

och ekonomi

Gller for ldngre uthyrnings-
period. Vid uthyrning “per
timme” &r beslutsrétten delegerad
till chef avdelningen for

fastighets- och campusplanering

Vidaredelegeras i specifika fall
till chef for avdelningen for
HR/ avdelningen for fastighets-
och campusplanering/
avdelningen for student- och

utbildningsstod

Far ej vidaredelegeras

Samtliga beslut kopplade till personal bereds av berord funktion inom avdelningen for HR

Kommentar
Far ej vidaredelegeras. Bereds av

avdelningschef

Chef avdelningen for HR
faststéller arbetsgivarbeslut

inklusive anstéllningsvillkor
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5.3.9.2

5-3-.9-3

5.3.9.4

5.3.9-5

5.3.9.6

5.3.10

5.3.10.1

5.3.10.2

5.3.10.3

5.3.10.4

5.3.10.5

5.3.10.6

5.3.12

5.3.12.1

Besluta att avbryta en rekrytering

Besluta om for sent inkommen ansdkan

avseende anstéllning ska beaktas

Besluta om arbetsmarknadspolitisk

anstillning

Besluta om foretradesrétt
- till utokad sysselsittningsgrad

- till &teranstéllning

Besluta om éndrad organisatorisk
placering till annan enhet inom

verksamhetsstodet

Lon och ovriga villkor

Besluta om ny 16n vid 16nerevision for de
anstdllningar som hogskoledirektor

beslutar om

Inga enskild 6verenskommelse i
enlighet med géllande kollektivavtal,
t.ex gillande:

- oreglerad arbetstid

- distansarbete

- uttag utdver 150 timmar 6vertid per
kalenderér

Besluta om #dndrad individuell 16n

mellan 16nerevisionerna

Besluta om timerséttningar och arvoden
som omfattar mer dn tvd méanader och

som §verstiger tva basbelopp per ar

Besluta om 16ne-/uppdragstilligg som

omfattar 2 manader eller mer

Besluta om l16neavdrag vid ogiltig
franvaro och under avstidngning

Bisysslor

Granska och préva redovisning av

bisyssla

AF

LOA, AF, LAS,
forordning 2000:630,

frimjandelagen m.fl.

LAS, AF

villkorsavtal, villkorsavtal-T,

chefsavtal

villkorsavtal, villkorsavtal-T,

lokalakollektivavtal

RALS, RALS-T

villkorsavtal,

villkorsavtal-T

villkorsavtal,

villkorsavtal-T

villkorsavtal,
villkorsavtal-T

Giller for de anstdllningar som

hogskoledirektor beslutar om

Giller for de anstdllningar som

hogskoledirektor beslutar om

Efter forslag av prefekt/motsv

Giller for hela hogskolan

Giller ej vid docentutndmning,
tillimpning av “doktorandstege”

och pedagogisk meritering

Beslut efter konsensus med chef

avdelningen for HR

Far ej vidaredelegeras. Giller for
de verksamheter som ar

understillda hogskoledirektoren

Far ej vidaredelegeras. Géller for
de verksamheter som ar

understillda hogskoledirektéren

Giller gemensamt for hela
hogskolan

Giller for de anstdllningar som

hogskoledirektdren beslutar om
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5.3.12.2

5.3.12.3

5.3.13

5.3.13.1

5.3.13.2

5.3.13.3

5.3.14
5.3.14.1

5.3.14.2

5.3.15

5.3.15.1

5.3.15.3

Bevilja undantag fran regler om
affarstransaktioner mellan hogskolan
och anstilld, eller dennes foretag, som

foranleds av den anstélldes bisyssla

Besluta att en anstilld som har eller
avser att ata sig en bisyssla ska upphora

med eller ¢j ata sig bisysslan

Omstallning

Besluta om omplacering

Besluta om risk for gvertalighet med

anledning av verksamhetsforandring

Besluta om turordning vid 6vertalighet

Rehabilitering

Besluta om foreldggande av
forstadagsintyg (lakarintyg)

Besluta i rehabiliteringsdrenden

Anstdillnings upphorande
(inkl. varsel, uppsdgning)
Besluta om uppsigning pa grund av

arbetsbrist

Inga enskild 6verenskommelse i
samband med att en anstélld pa egen

begéran avslutar sin anstéllning

LOA, villkorsavtal,
villkorsavtal-T, AF

LAS, LOA

LAS, avtal om turordning for
arbetstagare hos staten TurA-
S), LOA

villkorsavtal,
villkorsavtal-T

lag om allménforsikring,

lag om sjuklon

LOA, LAS, avtal om

omstéllning

villkorsavtal,

villkorsavtal-T

Far ej vidaredelegeras. Géller for

hela hégskolan

Far ej vidaredelegeras. Giller for

hela hogskolan

Beslut efter konsensus med
chef avdelningen for HR som
faststéller arbetsgivarbeslut

inklusive anstéllningsvillkor.

Giller inte beslut avseende
professor, gistprofessor eller

adjungerad professor

Beredning enligt
Handldggningsordning for
verksamhetsfordndring som
medfor arbetsbrist vid

Hégskolan Dalarna

Far ej vidaredelegeras

Giller for hela hogskolan

Giller for hela hogskolan

Giller for hela hogskolan

Fér e¢j vidaredelegeras. Giller for
hela hogskolan

Efter horande med prefekt
(motsv.), samt efter hérande med
rektor for de anstdllningar som

rektor beslutar om
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5.3.15.4

5.3-15.5

5.3.16
5.3.16.1

5.3.16.2

5.3.17

5.3.17.1

5.3.17.2

5.3.18
5.3.18.1

5.3.18.2

5.3.18.3

5.3-19

5.3.19.1

5.3.20

Besluta att anstillning ska upphéra nér
arbetstagaren uppnétt den élder som
foreskrivs enligt 32a § 1 Lag (1982:80)
om anstdllningsskydd

Besluta om varsel med anledning av att
tidsbegransad anstillning enligt LAS och
HF upphor

Pension

Lamna besked om att anstéllningen
upphdr i samband med att den anstillde
beviljats hel sjukerséttning (sjukpension)

av Forsékringskassan

Besluta om delpension och

omstéllningsmedel

Partsarbete och forhandlingar

Sluta lokala kollektivavtal samt foretrada
hogskolan vid MBL férhandlingar

Genomfora tvisteforhandling

Ovriga personalirenden

Besluta om kompensation till
institution/motsvarande for kostnader
p-g.a. anstillds uppdrag som facklig

fortroendeman

Utse foretradare for lika villkor

Utse valforréttare for kollegiala val

Arbetsmiljo, sikerhet,
krishantering och stralskydd

Fatta erforderliga beslut med anledning
av arbetsmilj6lagstiftningen,
brandskyddslagstiftningen,
stralskyddslagstiftningen,
sékerhetsskyddslagstiftningen, kris- och
beredskapslagstiftning samt andra

foreskrifter inom omrédet

Miljoledning och miljoskydd

LAS

LAS, HF

LAS

avtal om delpension for
arbetstagare hos staten,

avtal om omstillning

HA, villkorsavtal,
villkorsavtal-T

HA, MBL, LAS

FML

diskrimineringslagen (SFS

2008:567)

AML

Far ej vidaredelegeras. Géller for
de anstéllningar som

hogskoledirektoren beslutar om

Giller for hela hogskolan

Giller for hela hogskolan

Giller for hela hogskolan

Giller for hela hogskolan

Leda hogskolans systematiska

arbetsmiljoarbete
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5.3.20.1 Fatta erforderliga beslut med anledning
av forordning om miljoledning i statliga
myndigheter (2009:907), miljobalken
(1998:808) och dess regelverk, EU:s
kemikalieférordningar 1907/2006 (Reach)
och 1272/2008 (CLP) samt andra for
hogskolan relevanta foreskrifter inom
omradena miljo, klimat, energi och

héllbar utveckling

6. Rektors delegation till kollegialt valda organ

6.1. Utbildnings- och forskningsnamnd (UFN)

Utbildnings- och forskningsndmnden (UFN) ar ett hogskoledvergripande organ och det hogsta
kollegialt valda organet inom Hogskolan Dalarna. UFN:s uppgifter och beslutsrétter beslutas av rektor.
UFN kan endast vidaredelegera uppgifter och beslutsratt till tillhdrande forskarutbildningsndmnd
(FUN) och utskott.

Foéljande drenden avgors av UFN:

UTBILDNING OCH FORSKNING
6.1.1 Kuvalitet inom utbildning och forskning Kommentar

6.1.1.1 Besluta om strategi och interna handlingsplaner for att systematiskt stilla
krav och utvirdera kvaliteten pd Hogskolan Dalarnas utbildningar pa
grundnivd, avancerad niva och forskarnivé, samt huvudomréden

6.1.1.2 Besluta om uppf6ljning och utvirdering av kvalitetsarbetet med
forskning

6.1.1.3 Besluta om utformning for enskild utvirdering

6.1.1.4 Faststilla, revidera och avveckla styrdokument inom kategorin regler och

handléggningsordning som specifikt ror kvalitetssékring avseende
utbildning och forskning

6.1.1.5 Faststilla, revidera och avveckla styrdokument for forskarutbildningen Bereds av FUN
som reglerar riktlinjer for individuell studieplan, handledning, indragning
och éterinréttande av resurser, kursplaner, examination, samt uppdrag
inom forskarutbildningen

6.1.1.9 Faststélla respektive avveckla kursplan for handledarutbildning Bereds av FUN
6.1.1.10 Besluta om klassificering av kurser till utbildningsomrade. Avser kurser Bereds av utskott for kurs- och
med kunskapsinnehall som foljer norm for basklassificering utbildningsplaner
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6.1.1.11

6.1.2

6.1.2.1

6.1.2.2
6.1.2.3

6.1.2.4

6.1.2.5
6.1.2.6
6.1.2.7
6.1.2.8

6.1.2.9

Faststélla respektive avveckla allmén studieplan for forskarutbildning,
utbildningsplaner, samt kursplaner for kurser pa grundniva, avancerad
niva och forskarniva

PERSONAL
Allmant personal

Faststilla styrdokument som reglerar pedagogisk karridrstege och

redovisning av pedagogiska meriter

Besluta om antagning av oavlonad docent

Besluta om kriterier for att utses till kursansvarig, programansvarig,
dmnesansvarig, examinator, studierektor for forskarutbildning, samt

antagning till oavlonad docent

Utse externa ledamoter i UFN och tillhérande utskott, bade fasta och

adjungerade

Utse ledaméter i underliggande utskott

Utse externa sakkunniga vid utvérdering och inrittande av utbildning
Faststélla processen att utse kandidater till uppdraget som proprefekt

Faststélla processen att utse ledaméter med akademiskt ledaransvar till
institutionernas ledningsrad

Utse dmnesansvarig pa grundniva, avancerad niva och forskarniva

6.2. Forskarutbildningsnamnd (FUN)
Forskarutbildningsndmnden (FUN) ér understélld och arbetar p& uppdrag av UFN. FUN har att
ansvara for kvalitetsuppfoljning och utvirdering av hogskolan utbildningar pa forskarniva.

Foljande drenden har vidaredelegerats av UFN och avgors av FUN:

6.2.1

6.2.1.2

6.2.1.4

6.2.1.8

UTBILDNING OCH FORSKNING
Utbildning pa forskarniva

Besluta om uppf6ljning och utvirdering av kvalitetsarbetet, samt
enskilda utvirderingars utformning, avseende utbildning pé forskarniva

Utse examinator for hogskolegemensam kurs pa forskarniva

Faststélla tid och plats for disputation och licentiatseminarium

Bereds i enlighet med Regler for
kurs- och utbildningsplaner, samt
Regler for utbildning pa
forskarnivd. Arenden avseende
allmén studieplan bereds av FUN
LUN samordnar utvecklingsarbete
avseende utbildningsplaner och
allmén studieplan inom

lararutbildningsomradet

Kommentar

Bereds av AFU. Beslut efter
horande med funktionen for

pedagogiskt stod
Bereds av AFU

Bereds i enlighet med process
beslutad av UFN

Kommentar

Beslut efter horande med LUN for
drenden som avser
lararutbildningomradet

Bereds av &mnesansvarig for
forskarutbildningsdmne vid den
institution som &ger ansvar for
kurstillféllet i enlighet med p.4.5.1
Bereds av studierektor for
forskarutbildning
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6.2.1.9 Besluta om disputation eller licentiatseminarium far héllas vid annat Bereds av studierektor for

larosite eller forskningsinstitut &n Hogskolan Dalarna forskarutbildning

6.2.1.10 Utse examinator alt. betygsndmnd, ordférande och opponent vid Bereds av studierektor for
licentiatseminarium, samt ersittare forskarutbildning

6.2.1.11 Utse betygsndamnd, ordférande och opponent vid disputation, samt Bereds av studierektor for
erséttare forskarutbildning

6.3. Anstallningsforslagsutskott (AFU)
Anstéllningsforslagsutskottet (AFU) dr ett permanent utskott understillt UFN. P& uppdrag av UFN
ansvarar AFU for beredning av drenden géllande anstéllning och befordran.

Foljande drenden har vidaredelegerats av UFN och avgdrs av AFU:

PERSONAL
6.3.1 Anstallning Kommentar
6.3.1.1 Besluta om undantag avseende sakkunniggranskning vid
rekryteringsirenden
6.3.1.2 Utse sakkunniga for sakkunniggranskning i rekryteringsarende Beslut efter horande med prefekt
6.3.2 Befordran och antagning till oavlonad docent
6.3.2.1 Besluta om undantag avseende sakkunniggranskning vid
befordringsdrenden
6.3.2.2 Utse sakkunniga vid befordran till lektor och professor Beslut efter horande med prefekt
6.3.2.3 Utse sakkunniga for sakkunniggranskning vid antagning till Beslut efter horande med prefekt
oavlonad docent
6.3.2.4 Utse sakkunniga vid bedémning for inplacering i pedagogisk

karridrstege

6.4. Lararutbildningsnamnd (LUN)

Lérarutbildningsndmnden (LUN) ar r understdlld och arbetar pa uppdrag av UFN. LUN har ett
kvalitetssikrings-, samordnings- och utvecklingsansvar inom det institutionsévergripande
lararutbildningsomradet.

Foljande drenden avgors av LUN:

UTBILDNING OCH FORSKNING

6.4.1 Utbildning pa grundniva och avancerad niva Kommentar

6.4.1.1 Utse programansvarig for lararutbildningsprogram Bereds i enlighet med process beslutad
av UFN

6.4.2 Utbildning pa forskarniva

6.4.2.1 Besluta om principer for utlysning av doktorandtjinster for

forskarutbildning inom lararutbildningsomradet

6.4.2.2 Besluta om ansvarig institution for kurstillfalle for kurs pa Bereds av studierektor for
forskarniva inom ldrarautbildningsomradet som inte &r forskarutbildning. Beslut efter horande
hogskolegemensam (se vidare p.4.5.2) med berorda prefekter
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6.4.2.3

6.4.2.4

6.4.3
6.4.3.1

6.4.3.2

6.43.3

6.4.3.4

Utse huvudhandledare och bitrddande handledare for
forskarutbildning inom ldrarutbildningsomradet

Besluta om byte av handledare for forskarutbildning inom
lararutbildningsomradet

Forskning

Faststédlla LUN:s specifika principer for fordelning av den del fran
forskningsanslaget som reserverats for strategiska satsningar inom
utbildningsvetenskaplig forskning

Besluta om fordelning av den del frén forskningsanslaget som
reserverats fOr strategiska satsningar inom utbildningsvetenskaplig
forskning

Faststélla principer for férdelning av medel som kommer fran
uppdragsverksamheten och som &r avsedda for
utbildningsvetenskaplig forskning

Besluta om fordelning av medel som kommer fran
uppdragsverksamheten och som &r avsedda for
utbildningsvetenskaplig forskning

Bereds av studierektor for

forskarutbildning. Beslut efter horande

med berdrda prefekter

Bereds av studierektor for

forskarutbildning. Beslut efter hdrande

med berorda prefekter

Exempelvis ULF-medel och

skolforskningsmedel

Exempelvis ULF-medel och
skolforskningsmedel
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7. Verksamhetschefers delegation till beslutsniva 2
— avdelningsledare och avdelningschef

Prefekter och hogskoledirektor, hdgskolans verksamhetschefer pa beslutsnivé 1, ar direkt understillda
rektor och erhéller i denna delegationsordning beslutsrétter fran rektor. For att ge en samlad bild av
beslutsritter bade pa beslutsniva 1 och beslutsniva 2 inom hogskolan, redovisas i detta kapitel de
viktigaste vidaredelegationerna fran verksamhetschefer till avdelningsledare och avdelningschefer.
Hogskolans verksamhetschefer har i konsensus lamnat férslag om nedan angivna vidaredelegationer
till beslutsniva 2, vilka faststélls genom rektors beslut om denna delegationsordning.

Verksamhetschefer far utover vad som hir faststills av rektor besluta om kompletterande
vidaredelegationer till beslutsniva 2. Om sé sker ska detta goras enligt anvisningar i kapitel 2.4.

7.1. Avdelningsledare vid institution

Avdelningsledaren vid institutionen &r linjechef och arbetsgivarforetrddare och ska i denna roll aktivt
verka for hela institutionens utveckling. Verksamhetschef delegerar generellt till avdelningsledare vid
institutionen enligt p.7.1.

Foéljande drenden avgors av avdelningsledare vid institution:

EKONOMI OCH AVTAL
7.1.1 Attestratt, upphandling/inkop Kommentarer
Attestriitt
7.1.1.1 Attestera fakturor inom avdelningen upp till 50 tkr
Upphandling/inkép
7.1.12 Bestilla varor och tjanster inom ramen for budget och upp till 50 tkr
genom avrop fran ramavtal
7.1.1.3 Besluta om direktupphandling av varor och tjanster upp till 50 tkr efter

horande med upphandlingsfunktionen, under forutsittning att
direktupphandling far ske och att dokumentationskravet uppfylls. Observera
begrinsning i denna delegation enligt p. 5.3.1.3

UTBILDNING OCH FORSKNING

7.1.2 Genomforande av utbildningar, grundniva och avancerad niva

7.1.2.1 Besluta om kurstillfalle

7.1.22 Utse kursansvarig pa grundniva och avancerad niva Bereds av dmnesansvarig

PERSONAL

7.1.3 Allmant personal Kommentarer

7.1.3.1 Besluta om bemanning och planering av arsarbetstid Giller for anstillda vid
avdelningen. Bereds av
dmnesansvarig

7.13.2 Besluta om semester Gdller for anstéllda vid
avdelningen
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7.2. Avdelningschef vid verksamhetsstod

Avdelningschefen vid verksamhetsstodet dr linjechef och arbetsgivarforetradare och ska i denna roll
aktivt verka for hela hogskolans utveckling. Verksamhetschef delegerar generellt till avdelningschefer
vid verksambhetsstodet enligt p.7.2, samt till chefer for specifika avdelningar enligt p. 7.3 — 7.8.

Foljande drenden avgors av avdelningschef vid verksamhetsstod:

EKONOMI OCH AVTAL
7.2.1 Allmant ekonomi och avtal Kommentarer
Allmént
7.2.1.1 Neka utldimnande av allmén handling
Attestriitt
7.2.1.2 Attestera fakturor inom avdelningen upp till 200 tkr
Upphandling/inkop
7.2.1.3 Bestilla varor och tjdnster inom ramen for budget och upp till 200 tkr
genom avrop fran ramavtal
7.2.1.4 Besluta om direktupphandling av varor och tjénster upp till 200 tkr efter

horande med upphandlingsfunktionen, under forutsittning att
direktupphandling far ske och att dokumentationskravet uppfylls. Observera
begrénsning i denna delegation enligt p. 5.3.1.3

PERSONAL
7.2.2 Allmdant personal Kommentarer
7221 Besluta om semester Giller for anstéllda vid
avdelningen
OVRIGT
7.2.3 Ovriga drenden Kommentarer
7.2.3.1 Utdva systemégarskap for de hogskolegemensamma IT-system vars Fér ¢j vidaredelegeras
huvudfunktioner stodjer den egna avdelningens verksamhetsansvar
7.3. Chef avdelningen for ledningsstdd och ekonomi
Foljande drenden avgors av chef avdelningen for ledningsstdd och ekonomi:
EKONOMI OCH AVTAL
7.3.1 Allmant ekonomi och avtal Kommentarer
Attestriitt och ekonomisk redovisning
73.1.2 Faststilla redovisningsplan, kontoplan samt bestimmelser for ekonomisk Beslut efter hdrande med
redovisning hogskoledirektor
73.13 Besluta att utférda och aterkalla betalkort dér myndigheten ar
betalningsansvarig
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7.3.2
7.3.2.1

Ovriga drenden

OVRIGT

Besluta om 6vergripande arkivhantering och arkivorganisation

7.4. Chef avdelningen for HR

Foéljande drenden avgors av chef avdelningen for HR:

7.4.1

74.1.1

7.4.2
7.4.2.1

7423

7.4.2.4

7.4.2.5

7.4.2.6

7.4.2.7

7-4-3
7.4.3.1

7-4-4
7.4.4.1

EKONOMI OCH AVTAL

Allmdant ekonomi och avtal

Forsidkringar

Teckna personalrelaterade forsakringar

Arbetsgivarbeslut och villkor

Faststilla arbetsgivarbeslut, inklusive 16n
och anstéllningsvillkor, for ny
tillsvidareanstdllning vid hdgskolans
institutioner

Besluta om 16ne-/uppdragstilligg

Inga enskild 6verenskommelse i enlighet
med géllande kollektivavtal nér det géller
uttag utdver 150 timmar dvertid per

kalenderér for larare

Besluta om 16nevéxling
Besluta om bidrag till friskvard

Besluta om ersittning for halso-/sjukvard

Ledigheter

Besluta om skilighetsledigheter

Partsarbete och forhandlingar

Foretrada hogskolan vid MBL

forhandlingar

PERSONAL

villkorsavtal,
villkorsavtal-T

villkorsavtal,

villkorsavtal-T

villkorsavtal,
villkorsavtal-T,

lokalt arbetstidsavtal

villkorsavtal,

villkorsavtal-T

villkorsavtal, villkorsavtal-T,

tjanstledighetsforordningen
m.fl.

HA, villkorsavtal, HA,
villkorsavtal, villkorsavtal-T

villkorsavtal-T

7.5. Chef avdelningen for student- och utbildningsstéd
Foéljande drenden avgors av chef avdelningen for student- och utbildningsstdd:

Kommentarer

Kommentar

Fér ej vidaredelegeras

Fér ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras.

hela hogskolan

Giiller for
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7.5.1
7.5.1.1

7.5.1.2

7.5.2
7.5.2.1

7.52.2

7523

7524

7.5.2.5

7.5.2.6

7.5.2.7

7528

7:5:3

7.5.3.1

7532

7.5-4
7.5.4.1

EKONOMI OCH AVTAL

Allmant ekonomi och avtal

Besluta om nominering av utresande avtalsstudenter

Besluta om aterbetalning av studieavgift

UTBILDNING OCH FORSKNING
Antagning, studieuppehall och tillgodordknande

Besluta om tillgodoréknande pa grundniva och avancerad niva

Besluta om antagning till utbildning pa grundniva och avancerad niva
(inklusive kurs inom program och senare del av program) samt besluta om
sokande uppfyller kraven pa grundldggande och sdrskild behdrighet for
tilltréde till sadan utbildning

Bevilja ansténd att paborja studier

Besluta om avsteg frén urvalsgrunder enligt 7 kap. 16 § i hogskole-
forordningen(1993:100) i enstaka fall for s6kande till utbildning pa
grundniva eller avancerad niva vars meriter inte kan bedomas pa lampligt

sdtt enligt de ordinarie urvalsgrunderna

Besluta om studieuppehall for studier pa grundniva och avancerad niva,

samt om student fér fortsdtta med studier efter studieuppehall

Besluta om parallelldsning 6ver 45 hogskolepoédng per termin

Utfarda foreskrifter for den lokala antagningen till utbildning pa grundniva

och avancerad niva inom ramen for hogskolans antagningsordning

Besluta om lokala urvalsgrunder vid antagning till utbildning p& grundnivé
och avancerad niva

Lasars- och terminstider

Faststélla lasarets forldggning och terminsindelning samt medge undantag,
om mer an fem dagar, frén denna

Faststilla registreringsperiod och medge undantag vid sirskilda fall

Kurs- och examensbevis

Bedoma och besluta om Overlatelse av examensutfiardande till annat 1aroséte

Kommentar
Bereds av handldggare vid
avdelningen for student- och

utbildningsstdd. Beslut efter

hoérande med Dalarnas Studentkar

Far ej vidaredelegeras. Bereds

av antagningshandldggare

Kommentar

Beslut ska baseras pa
beddmning av &mnesansvarig

eller annan sakkunnig

Beslut ska vid behov baseras pa
beddmning av dmnesansvarig

eller annan sakkunnig

Beslut efter hrande med
programansvarig. Om beslutet
avser studieuppehall frén
enskild kurs fattas beslut efter

hérande med dmnesansvarig

Bereds av studievégledare
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7.5.4.2 Besluta om och utfirda examensbevis inom utbildning pé grundniva,

avancerad niva och forskarniva

7.6. Chef avdelningen for kommunikation
Foljande drenden avgors av chef avdelningen for kommunikation:

ORGANISATION OCH STYRNING
7.6.1 Information och kommunikation

7.6.1.1 Besluta i fragor rorande tillimpningen av hogskolans grafiska profil
samt anviandningen av hdgskolans logotyp

7.6.1.2 Besluta i kommunikationsstrategiska fragor rérande struktur, innehall och

marknadsforing pa Hogskolan Dalarnas webbplatser samt officiella konton i
sociala medier

7.7. Chef biblioteket

Foljande drenden avgors av chef biblioteket:

EKONOMI OCH AVTAL
7.7.1 Allmdant ekonomi och avtal Kommentarer
Open access publicering
77.1.1 Bevilja internt bidrag till publiceringskostnader som rér Open access Beslut efter horande med
publiceringar proprefekt

7.8. Chef avdelningen for fastighets- och campusplanering
Foljande drenden avgors av chef avdelningen for fastighets- och campusplanering:

EKONOMI OCH AVTAL
7.8.1 Allmant ekonomi och avtal Kommentarer
Avtal
7.8.1.1 Besluta om uthyrning av lokaler till externa aktorer Giller endast for timuthyrning
7.8.1.2 Teckna fastighetsrelaterade forsakringar
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Bilaga 1
Forkortningar

AF
Villkorsavtal
Villkorsavtal-T
Tillsvidareavtal AT
AML

AO

FL

FML

HA

HF

HL

IL

LAS

LFA

LOA

LOU

MBL

PA-16

RALS
RALS-T

SemL
UHRFS

Anstillningsforordningen (1994:373)

Avtal som reglerar de generella anstéllningsvillkoren i staten

Avtal som reglerar de generella anstéllningsvillkoren i staten —
Arbetstidslag (1982:673)

Arbetsmiljolagen (1977:1160)

Hogskolan Dalarnas anstillningsordning

Forvaltningslagen (2017:900)

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen
Huvudavtalet

Hogskoleférordningen (1993:100)

Hogskolelag (1992:1434)

Institutionens ledningsrad

Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

Lag (1994:261) om fullmaktsanstillning

Lagen (1994:260) om offentlig anstéllning

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

Pensionsavtal for statligt anstillda

Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet
Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet
— tillsvidareavtal

Regeringsformen (1974:152)

Semesterlag (1977:480)

Universitets- och hogskolerddets forfattningssamling



Bilaga 2

Uppdateringar fran versionen 2027-01-01

Kapitel 2.3: Delegationstrad

Rektor Uthildnings- och |
Stf rektor (prorektor) forskningsndmnd | Forskarutbildningsnimnd |
—| Lirarutbildningsndmnd |
|| Anstaliningsférslags-
utskott
terimisti
— thitdn; .
Beslutsniva 1 Prefekt Hogskoledirektor
Verksamhetschef Stf prefekt Stf hégskoledirektor
Beslutsniva 2 Avdelningsledare Avdelningschef
Avdelningsledare/-chef
Beslutsniva 3
Enhetschef Enhetschef

Kapitel 4: Arenden som rektor avgor

4.4
44.10b

442b

443D

444a

44.4b

Inrattande av utbildning, programutbud

Inritta och avveckla dmne, resursdmne och forskarutbildningsdmne

Inritta och avveckla huvudomrade

Inrétta och avveckla inriktning for specialistsjukskoterskeexamen och

teknikomrade inom hogskoleingenjorsexamen

Besluta om fortsatt beredning av drende som avser inréttande av

utbildningsprogram

Inrétta och avveckla utbildningsprogram

Bereds av UFN. Bereds i enlighet med
Regler for inrdttande och nedliggning av
dmnen och utbildningar

Bereds av UFN. Bereds i enlighet med
Regler for inrdttande och nedldggning av
dmnen och utbildningar

Bereds av UFN. Bereds i enlighet med
Regler for inrdttande och nedldggning
av dmnen och utbildningar

Bereds av prefekt.

Arenden som avser lirarutbildnings-
program bereds av den-interimistiska
B bildni imaden LUN

Bereds av UFN. Bereds i enlighet med
Regler for inrdttande och nedldggning

av dmnen och utbildningar



4.4.7 Besluta om programtillfille ska stéllas in Bereds av prefekt

< ] ].. I o] ] 0
} 1 leni imistis]
P bildni Smnd
4.4.8 Besluta om planeringstal for programtillfillen avseende Bereds av LUN
lararutbildningsprogram
4.5 Utbildning pa forskarniva
4.5.1 Besluta om ansvarig institution for forskarutbildning inom Bereds av LUN

lararutbildningsomradet Beslut efter horande med berorda

prefekter
4512 Besluta om ansvarig institution och medelstilldelning for specifikt Bereds av FUN
kurstillfélle for hogskolegemensam kurs pé forskarniva
4.523 Besluta om indragning av handledning och andra resurser for Bereds i enlighet med
studerande pé forskarniva samt besluta att studerande efter Handldggningsordning for
indragning ater ska fa rétt till handledning och andra resurser indragning av handledning och

andra resurser for doktorand

4.6 Forskning

4.6.1 Besluta om ansokningar gillande extern forskningsfinansiering nir Bereds av prefekt. Beslut ska foregés av
ndgot av foljande alternativ foreligger: godkannande enligt Regler for
ansdkningar om extern forsknings-

- Hogskolan Dalarna/rektor dr huvudsdkande enligt krav fran finansiér o
finansiering
- ansokan kriver medfinansiering frén hogskolan dverstigande 500 tkr = % 1 i _—
el (55 forskn
. L bildni sdetd 1
len interimistis]

ki bildninesnimnd

Ledamoter i kommittéer och nimnder

484 Utse valberedning for val till UFN, LUN och FUN Bereds-av-UEN-respektive FUN Bereds i
enlighet med Regler for kollegiala val

485 Utse ordférande och vice ordférande i kollegiala ndimnder Bereds av UFN respektive FUN

Dekan for LUN tillsétts i enlighet med
Regler for tillsittning av dekan i
lirarutbildningsnimnden



Kapitel 5.1: Prefekt

5.1.1

5.1.1.1

5.1.13

5.1.3
5.133

5.1.3.9

5.1.4
5.14.2

EKONOMI OCH AVTAL
Avtal och allmant ekonomi
Underteckna avtal dir hdgskolans ekonomiska atagande sammantaget uppgar
till max 500 tkr och dir kontraktstiden dr som langst 3 &r. Observera
begransning i denna delegation enligt p. 4.1.2. For anskaffning av varor och

tjanster giller p. 5.1.2.3 - 5.1.2.6

Besluta om ansdkningar géllande extern forskningsfinansiering nér:
* forskaren/projektledaren dr huvudsdkande (enligt krav fran
finansidren)

* medfinansiering krdvs om max 500 tkr

UTBILDNING OCH FORSKNING
Genomforande av utbildningar, grundniva och avancerad niva

Besluta om planeringstal och antagningstal for kurs- och programtillféllen
Observera begrinsning i denna delegation enligt p. 4.4.8

Faststilla slutgiltigt kursutbud, avser bade kurser och kurspaket

Utbildning pa forskarniva

Utse examinator for utbildningsspecifik kurs pa forskarniva

Kommentar

Fér ej vidaredelegeras. Géller for
avtal ddr enbart den egna
institutionen engageras
.
! bildninei
L bildni id
; 1 leni crnistis]
" bildni imad
Far ej vidaredelegeras. Bereds av
proprefekt. Arenden-som-avser
16 - el
(e forsknine
i bildni 2d
; 1 leni crnistis]
" bildni imaden.
Beslut efter horande med IL och
efter godkdnnande enligt Regler
for ansokningar om extern

forskningsfinansiering

Bereds av &mnesansvarig for
forskarutbildningsdmne. Beslut
efter konsensus med den

. inistis]

i bildni imnd
LUN for drenden som avser
lararutbildningomradet



5.1.4.4

5.1.4.5

5.1.4.6

5.1.4.7

5.1.4.8

5.1.4.10

Utse kursansvarig for kurser pa forskarniva

Besluta om kurstillfélle for kurser pa forskarniva

Utse huvudhandledare och bitrddande handledare. Observera begrinsning i
denna delegation enligt p. 6.4.2.3

Besluta om byte av handledare. Observera begrinsning i denna delegation
enligt p. 6.4.2.4

Faststélla individuell studieplan

Besluta om antagning till utbildning pa forskarnivd med licentiatexamen
eller doktorsexamen som slutmal

Bereds av dmnesansvarig for
forskarutbildningsdmne. Beslut
efter konsensus-med-den

. ienistis]

B bildni imnd
horande med LUN for
drenden som avser

lararutbildningomradet

Bereds av dmnesansvarig for
forskarutbildningsdmne Beshat

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
studierektor for forskarutbildning

Beslubeltes Logsensnsmed-des

interimistiskali bildni
smndenforirend

I bildni id

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
studierektor for forskarutbildning
Beslut-efter koensensus-med-den

L bildni 3d

Fér ej vidaredelegeras. Bereds av
studierektor for forskarutbildning.
Individuell studieplan faststills
vid den institution som ferskar-
bildni s forlasd 6l
ansvarar for
forskarutbildningen.
Beslut efter kensensus-med-den
nimnden horande med LUN for
drenden som avser

lararutbildningomradet

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
studierektor for forskarutbildning.
Beslut efter hérande med
dmnesansvarig for

forskarutbildningsdmne

Beslut efter konsensus med den

nimnaden LUN for drenden som

avser ldrarutbildningomréadet



5.14.12

5.1.7
5.1.7.2

5.1.7.3

5.1.8
5.1.8.2

Besluta om studieuppehéll for studier pa forskarniva

ORGANISATION OCH STYRNING

Verksamhetsstyrning

Faststilla principer for férdelning av allménna statliga forskningsanslag inom

institutionen Obse

Faststilla Besluta om fordelning av allménna statliga forskningsanslag

inom institutionen

PERSONAL

Bereds av studierektor for
forskarutbildning

Beslut efter horande med LUN
for drenden som avser

lararutbildningomradet

Bereds av proprefekt. Beslut efter
horande med IL

Bereds av proprefekt. Beslut
efter horande med IL

Samtliga beslut kopplade till personal bereds av berord funktion inom avdelningen for HR

Anstdallning

Besluta om utlysning och anstéllning som

doktorand

Bestammelse

HF, AO

Kommentarer

Far ej vidaredelegeras.

Bereds av studierektor for
forskarutbildning. Beslut efter
horande med IL

Utlysning beslutas vid den
institution som ansvarar for

forskarutbildningen

Anstillning beslutas vid den
institution dir doktoranden ska

vara anstilld

Beslut om utlysning av
doktorandtjinst efter konsensus
med den-interimistiska
lararutbildningsniimnden LUN
for drenden som avser

lararutbildningomradet

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR som
faststiller arbetsgivarbeslut

inklusive anstillningsvillkor



5.1.8.3 Besluta om utlysning och anstéllning som HF, AO

adjungerad lektor och géstlédrare

5.1.84 Besluta om utlysning och anstéllning som HF, AO
forskare, gastforskare och

forskningsassistent

Uppdrag
5.1.8.14  Utse studierektor for forskarutbildning

och foresla uppdragsvillkor

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
avdelningsledare. Beslut efter
horande med IL

Beslut-efterlkonsensus-med-den

interimistiskati bildni
smnden forirend

L bildni 3d

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR som
faststéller arbetsgivarbeslut

inklusive anstéllningsvillkor

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
avdelningsledare. Beslut efter
horande med IL

Deshieltop lgpoopors ppoed e

” bildni 3d

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR som
faststéller arbetsgivarbeslut

inklusive anstéllningsvillkor

Far ej vidaredelegeras. Beslut
efter horande med FUN,
studentkérens doktorandsektion,
samt vicerektor med ansvar for

forskarutbildning

Beslut efter konsensus med den
. imistis]

i bildni imnd

LUN for drenden som avser

lararutbildningomradet

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR som
faststéller arbetsgivarbeslut

inklusive uppdragsvillkor



Kapitel 5.3: Hogskoledirektor

EKONOMI OCH AVTAL
5.3.1 Allmant ekonomi och avtal

53.1.1 Underteckna avtal ddr hogskolans ekonomiska atagande sammantaget
uppgar till max 3 mnkr och dér kontraktstiden &r som langst 3 ar.
Observera begransning i denna delegation enligt p. 4.1.2. For anskaffning
av varor och tjanster géller p. 5.3.3.4 — 5.3.3.8

Kapitel 6.1: Utbildnings- och forskningsnamnd (UFN)

UTBILDNING OCH FORSKNING
6.1.1 Kuvalitet inom utbildning och forskning

6.1.1.11 Faststilla respektive avveckla allmén studieplan for forskarutbildning,
utbildningsplaner, samt kursplaner for kurser pa grundniva, avancerad
niva och forskarniva

Kapitel 6.2: Forskarutbildningsnamnd (FUN)

UTBILDNING OCH FORSKNING

6.2.1 Utbildning pa forskarniva

6.2.1.2 Besluta om uppf6ljning och utvirdering av kvalitetsarbetet, samt

enskilda utvirderingars utformning, avseende utbildning pé forskarniva

Kapitel 6.4: interimistisk ILararutbildningsnamnd (LUN)

Kommentarer
Far ej vidaredelegeras

Beslut efter horande med
LUN for drenden som avser
institutionsovergripande
uppdragsutbildning inom

ldararutbildningsomradet

Kommentar

Bereds i enlighet med Regler for
kurs- och utbildningsplaner, samt
Regler for utbildning pd
forskarnivd. Arenden avseende

allmén studieplan bereds av FUN

Uthildni !

B bildni sdet 1
leni imistis]

I bildni smnd

LUN samordnar

utvecklingsarbete avseende

utbildningsplaner och allmin

studieplan inom

lararutbildningsomradet

Kommentar
Beslut efter horande med LUN
for drenden som avser

lararutbildningomradet




Lirarutbildningsnimnden (LUN) ér dr understilld och arbetar pa uppdrag av UFN. LUN har
ett kvalitetssikrings-, samordnings- och utvecklingsansvar inom det institutionsévergripande
lararutbildningsomradet.

Foljande drenden avgors av den-interimistiskalirarutbildningsnimndenLUN:

6.4.1
6.4.1.1

6.4.2
6.4.2.2

6.4.2.3

6.4.2.4

6.4.3
6.4.3.1

6.4.3.2

6.4.3.3

6.4.3.4

UTBILDNING OCH FORSKNING

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Utse programansvarig for pregram-inem
lirarutbildningsemradet lirarutbildningsprogram

Utbildning pa forskarniva

Besluta om ansvarig institution for kurstillfélle for kurs pa
forskarniva inom lirarautbildningsomradet som inte ir
hogskolegemensam (se vidare p.4.5.2)

Utse huvudhandledare och bitradande handledare for

forskarutbildning inom lirarutbildningsomradet

Besluta om byte av handledare for forskarutbildning inom
lirarutbildningsomridet

Forskning

Faststiilla LUN:s specifika principer for fordelning av den del

fran forskningsanslaget som reserverats for strategiska
satsningar inom utbildningsvetenskaplig forskning

Besluta om fordelning av den del fran forskningsanslaget som
reserverats for strategiska satsningar inom
utbildningsvetenskaplig forskning

Faststilla principer for fordelning av medel som kommer frin
uppdragsverksamheten och som ér avsedda for
utbildningsvetenskaplig forskning

Besluta om fordelning av medel som kommer fréin
uppdragsverksamheten och som ér avsedda for
utbildningsvetenskaplig forskning

Kommentar

Bereds i enlighet med process
beslutad av UFN

Bereds av studierektor for
forskarutbildning. Beslut efter horande
med berorda prefekter

Bereds av studierektor for
forskarutbildning. Beslut efter horande
med berorda prefekter

Bereds av studierektor for
forskarutbildning. Beslut efter horande
med berorda prefekter

Exempelvis ULF-medel och

skolforskningsmedel

Exempelvis ULF-medel och
skolforskningsmedel



