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Kvalitetsdialoger VT26

Utbildnings- och forskningsndmnden (UFN) har i beslut om Regler for kvalitetskrav: ansvar och
kontinuerlig uppfoljning av utbildning pd grundnivd och avancerad niva (2023-12-20, C 2023/1678)
faststillt kvalitetskrav for det operativa och kontinuerliga kvalitetsarbetet, vilka funktioner som
ansvarar for aktiviteter inom kvalitetssystemet, samt hur uppfoljning/avstdmning sker och av vilken
funktion. Dekan genomfor som en del av uppfdljningen inom ramen for lérosétets kvalitetssystem
terminsvisa dialoger med respektive institutions ledningsrad i syfte att ge stod till det kontinuerliga
kvalitetsarbetet.

I denna promemoria presenteras en aggregerad sammanfattning av kvalitetsdialogerna som
genomfordes vérterminen 2026.

e Institutionen for kultur och samhille: 2026-04-14

e Institutionen for sprak, litteratur och ldrande: 2026-04-21
e Institutionen f6r hélsa och vilfard: 2026-04-21

e Institutionen for information och teknik: 2026-05-05

Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet inom institutionerna bedrivs frimst pa operativ niva, men dven pa
strategisk niva. Det finns en ambition att stirka kvalitetskulturen genom att integrera kvalitetsfragor i
dmnesmiljoernas dialoger, och vid vissa institutioner overvags inrittandet av kvalitetsrad vid
institutionen for att skapa béttre struktur i det strategiska arbetet.

Samtidigt framfordes en spanning mellan kvalitetssystemets sexariga utvirderingscykler och
verksamhetens behov av kontinuerlig utveckling, eftersom betydande férdndringar kan ske mellan
utvirderingstillfdllena. Vikten av att genomfora hela kvalitetskedjan, frén sjdlvvirdering och
sakkunniggranskning till dtgérder och uppfoljning, betonas, da brister i denna helhet riskerar att
reducera arbetet till enbart dokumentation. En avgdrande forutsittning &r att tillrdckliga resurser i form
av tid avsitts, vilket sammantaget pekar pé ett visst behov av okad systematik, en starkare strategisk
niva och en béttre integrering av kvalitetsarbetet i den dagliga verksamheten.

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning framstar fortsatt som en kritisk fraga. Forenade anstillningar, dar flera
huvudmén &r involverade, lyfts som en mdjlig 16sning, men avsaknaden av tydliga avtal och riktlinjer
skapar osdkerhet kring ansvarsfordelning och praktiskt genomforande.

Kurs- och utbildningsplaner

Utbildningarnas progression mot examensmalen behover ses over, da det i vissa fall saknas tydliga
samband mellan ldrandemal, undervisningsformer och examination. Matriser lyfts som ett viktigt
verktyg for att synliggora progressionen, vilket kraver kontinuerlig uppdatering i takt med
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fordndringar i kursutbudet. Det betonas dven att relationen mellan kurser och huvudomraden bor ses
Over, samt att utbildningsutbudet regelbundet behover revideras genom att avveckla inaktuella och
utveckla nya kurser. Samtidigt framhélls att arbetet med kurs- och utbildningsplaner &r resurskrdvande
och behover beaktas i verksamhetens planering.

Studenters synpunkter

Studenternas synpunkter framfors inte alltid via kursutvirderingarna, utan framfors ofta direkt till
larare, vilket har initierat diskussioner om att utveckla kompletterande former for insamling och
uppfoljning, sdsom halvtidsutvéirderingar och programévergripande analyser. Programansvariga lyfts
som centrala for att sdkerstélla att insamlad information omsétts i konkreta atgérder och forbattringar.
Vidare betonas vikten av ett helhetsperspektiv dir olika delar av kvalitetsarbetet sdsom kursanalyser,
programutvarderingar och nimndernas arbete samverkar.

Al och examination

Anvéndningen av artificiell intelligens i utbildning och examination framf6rs som ett vixande och
komplext omrade, dér sirskilda utmaningar uppstar kring bedémning och tillforlitlighet, sérskilt i
utbildningar med begrdnsad campusnérvaro. Det finns en efterfragan kring hogskoledvergripande
strategier och riktlinjer for Al-anvéndning, och det betonas att dessa fragor behover integreras i det
overgripande kvalitetsarbetet, inte minst i relation till examinationens utformning.

Forskarutbildning

Hur forskarutbildningen hanteras kopplat till respektive institutions verksamhetsplan varierar, men det
centrala r att det finns en medvetenhet och en systematik i arbetet. Samtidigt indikerar diskussionerna
att forskarutbildningen i hdgre grad kan synliggoéras och integreras strategiskt i verksamheten.

Datahanteringsplaner

Hogskolan Dalarna har ett dvergripande ansvar for hantering och lagring av data inom verksamheten,
dér datahanteringsplaner bidrar till att sdkerstélla sparbarhet, tillganglighet och korrekt lagring av
forskningsdata. Kunskapsnivén varierar mellan institutionerna, samtidigt som flera aktivt arbetar for
att integrera datahanteringsplaner i verksamheten. Det finns &ven praktiska utmaningar, vilket
exempelvis kan mirkas genom langa leveranstider for exempelvis skap for lagring av forskningsdata
och fordrdjning i tillgangen till digitala lagringsplatser. Dessutom lyfts avsaknaden av mallar for
datahanteringsplaner och rutiner for hur dessa ska diarieforas och uppdateras. Detta innebar
utmaningar for att fullt ut efterleva datahanteringsplaner i praktiken.

Systemstod

Det finns ett behov av mer dndamélsenliga systemstdd som kan minska den administrativa
belastningen. Sirskilt angeldgna dr funktioner som automatiskt kopplar kurs- och programansvariga
till programsidor, liksom ett mer sammanhéllet system som undanréjer oklarheter kring vilka kurser
som ska publiceras som sdkbara. Det uppfattas dven att verksamhetscykeln inte 1 dagslaget ar
synkroniserad med antagningens tidsplaner, vilket leder till planeringsproblem avseende
budgetforutsittningar, planeringstal, antagningstal samt att det inte tas hénsyn till skillnader mellan
avgiftsfinansierade och anslagsfinansierade studenter.
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Lararutbildning

Det formedlas en viss osdkerhet och otydlighet kring ansvarsfordelning och beslutsprocesser inom
lararutbildningen, vilket upplevs himma mdjligheten att driva utvecklingsfragor effektivt.
Institutionsdvergripande fragor framfors som svéarhanterliga, och uppdragsutbildningar saknar i vissa
fall tydliga strukturer for kvalitetsuppf6ljning. Via dialogerna formedlas behov av 6kad samordning,
tydligare ansvarsfordelning samt utvecklade former for dialog, uppfoljning och styrning.

Interna utbildningsutvarderingar
En sammanstillning av status for uppfoljningar av utvecklingsplaner har tagits fram per institution och
kommer dven att presenteras i sin helhet vid kvalitetsradets mote den 28 maj.

Kommande kvalitetsdialog
Naésta termin kommer vicerektor Jonas Tosteby att delta i kvalitetsdialogen for diskussion

angdende Al.
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