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1 Motet 6ppnas
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2 Utse justeringsperson
Niamnden utser Anders Persson att jimte motesordférande justera protokollet fran dagens
sammantrade.

3 Forslag till dagordning 2026-01-14
Dagordningen faststdlldes med f6ljande justering: punkt 9, Utbildningsplan Magisterprogrammet i

fysioterapi Dnr: C 2025/2733, flyttas till dekans beslutsméte den 26 januari.

4 Foregaende protokoll 2025-12-17
Protokoll fran sammantriadet 2025-12-17 gicks igenom och lades till handlingarna.

5 Nytt arbetssatt med kursanalys
Asa Berglind och Leffe Bartholdsson informerade.

Under hosten har funktionen for kursvirdering automatiserats. Arbetet fortsédtter nu med att forenkla
kursanalyssteget.

Nar en kursvardering ar stdngd i kursrummet och studenten har besvarat den, skapas automatiskt ett
digitalt kursanalysformuldr. Tidigare krdvdes flera manuella steg, men nu samlas allt pé ett och samma
stdlle. Grunddata himtas fran kursen och finns med fran start. Processen blir flexibel och byggd for
samarbete. Arbetet gar dven att sparas vilket innebér att man kan fortsitta senare. Det nya forfarandet
ska vara tidsbesparande, forenklat och tillgdngligt. Allt 4r integrerat i Canvas som tidigare.

Information finns pa medarbetarwebben. For ndrvarande dr bade det gamla och nya systemet i drift.
Kurser som startar fran och med VT26 kommer att anvinda det nya systemet.

Pa motet diskuterades och gavs synpunkter kring:

e Var informationen fran kursanalyserna kommer att lagras.

¢ Om informationen kan hidmtas ner till lokal dator.

e Vem eller vilka som har atkomst till olika data.

e Vikten av att gora kursanalyserna tillgdngliga for studenterna.

e Utmaningen att fa kursutviarderingar genomforda (projektet handlar om automatisering, inte
okad svarsfrekvens).

e Mojligheten for kursansvarig att styra nér studenterna far mojlighet att lamna in
kursvarderingen.

6 Beslut om sammansattning av Utbildnings- och forskningsnamndens
examenstillstandsutskott (XU) avseende Fysioterapi Dnr: C 2025/2751
Hans Mats foredrog drendet.

Thomas Florén var motesordforande

Utbildnings- och forskningsndmndens utskott for examenstillstdnd (XU) ska granska ansdkan om
inrdttande av huvudomradet fysioterapi.
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Foreslagna ledamdter UFN har tillfragats om de har intresse att ta sig an uppdraget som ledamot i XU
for granskningen.

Némnden gav en synpunkt kring att i beslutet skriva huvudomréade i Fysioterapi i stéllet for
Fysioterapeutexamen.

Beslut:
Utbildnings- och forskningsndmnden beslutar
e Attutse Thomas Florén, Lovisa Berg och Anne Soderlund till ledaméter i XU {or granskning
av ansdkan om huvudomrade i Fysioterapi.

Linda Vixner anmilde jav och deltog inte i beslutet.

7 Anvisningar och mall for ansdkan om inrattande av
forskarutbildningsamne Dnr: C 2025/2623

Svante Fjelkner och Hans Mats foredrog érendet.

UFN beslutade 2025-12-17 att faststilla Regler for inrdttande och nedldiggning av dmnen och
utbildningar C 2025/2371. Regelverket har i sin uppdaterade form inforlivat forskarutbildning och
UFN behover dirfor besluta om anvisningar och mall f6r ansékan om inrdttande av
forskarutbildningsdmne.

FUN diskuterade 2025-12-16 ett utkast till anvisningar och mall f6r ansdkan om inréttande av
forskarutbildningsdmne. Ett reviderat forslag presenterades for UFN 2026-01-14. Utover redaktionella
forandringar gjordes foljande korrigeringar i anvisningar till beddémningsgrunder:

e Bedomningsgrund 1.7: ”Redogor for hur &mnet integreras i institutionens befintliga
forskningsmiljo, sasem-samverkan-med-forskningscentraforskningsgrupper-ochp

e Bedomningsgrund 2.3: ”Beskriv &mnets betydelse-ar-ett nationella position perspektiv.”

e Beddmningsgrund 2.4: ”"Redovisa kvantitativa matt (publikationer, citeringar, anslag) i

amforelse-med dessaldresiten och kvalitativa styrkor (unika profiler, specialiseringar) i

jAmforelse med dessa ldrositen.”

e Bedomningsgrund 3.1 (tilldgg): ”Beskriv mojligheten till handledarbyte inklusive rutiner och
resurser for detta.”

e Bedomningsgrund 5.1 (tilldgg): "Redogdr for resurserna i forhallande till volymen pa
forskarutbildningen enligt beddmningsgrund 4.1.”

Infor nésta revidering av Regler for inrdttande och nedldiggning av dmnen och utbildningar
C 2025/2371 framfordes 6nskemal om att sdrskilt dverviga foljande:

e  Omformulering av beddmningsgrund 2.3: ”Forskarutbildningsdmnet har betydelse for
sambhélle och néringsliv ur ett regionalt, nationellt ech eller internationellt perspektiv.”

e Omformulering av beddmningsgrund 4.8: ”Ett genomténkt arbete planeras/bedrivs for att
vidmakthalla, utveckla och folja upp kvaliteten inom forskarutbildningen.

309



Anvisningar och mall fér ansdkan om inrédttande av forskarutbildningsdmne géller frén beslutsdatum
2026-01-14.

Beslut:
Utbildnings- och forskningsndmnden beslutar
o att faststilla Anvisningar och mall for ansokan om inrdttande av forskarutbildningsdmne.

8 Framtagande av principer vid beslut om provning av befordran av

universitetsadjunkt till universitetslektor
Maria Jansdotter Samuelsson foredrog drendet.

Beslut om att ta fram principer for beslut om provning av befordrar av universitetslektor till professor
fattades av rektor 2025-08-25, dnr C 2025/1816. Vid Rektors ledningsgruppsmotet 2025-09-08 vicktes
fraga om att dven ta fram principer for provning av universitetsadjunkt till universitetslektor och
forslag laggs fram att arbetsgruppen (som har uppdraget att ta fram principer for befordran till
professor) ges ett utdkat uppdrag som inkluderar hantering av befordran fran adjunkt till lektor.

Arbetsgruppen ldmnade forslag till UFN for synpunkter.

A. Fortydligande i anstéllningsordningen att prefekt ansvarar for beredning av
befordringsdrende samt att befordringsarende med tillhdrande verksamhetsanalys ska ha
presenterats och diskuterats vid rektors ledningsgrupp (C2023/784, punkt 13.4.1)

B. Vigledning for verksamhetsanalys som ska foregd befordringsiarende bildggs
drendemallen for personalberedningen

Néamnden diskuterade och gav synpunkter kring foljande:

e Under motiveringen till varfor huvudprincipen om extern rekrytering ska frangas aterfinns
skrivningen “risk for att nyckelkompetens gdr forlorad”. Det efterfragades ett fortydligande
av vad som avses och om detta bor utvecklas ytterligare i texten.

e Forslag att den andra motiveringspunkten inkluderas i den tredje.

e Behov av tydliggérande av det centrala uttrycket “bredare vetenskapsomrdden’ som aterfinns
under verksamhetsanalysen.

e Klargérande av forskningsrelaterade krav for att vara aktuell for befordran.

e Vikten av att dmnesansvariga ingar i gruppen vid framtagandet av verksamhetsanalysen.

9 Utbildningsplan Magisterprogrammet i fysioterapi Dnr: C 2025/2733
Moétespunkten har flyttats till dekans beslutsmote den 26 januari.

10 Rapport fran AFU

Camilla Udo informerade.

Protokollet fran sammantradet den 19 december hade bilagts mdteshandlingarna.
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Vid sammantriadet beslutade utskottet att foresla rektor att anstdlla Alaa Khadra som bitrddande
universitetslektor i byggteknik i forsta forslagsrummet, samt Carla Coelho i andra forslagsrummet.

Under punkten Principer for befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor gavs AFU
mdjlighet att ldmna synpunkter pa det framtagna forslaget till principer for sddan befordran.

11 Rapport fran FUN

Lena Dahlberg informerade.

FUN har dnnu inte tillgang till justerade protokoll frdn november, december eller januari, men en
muntlig genomgéng gavs.

I november behandlades bland annat regler for kurs- och utbildningsplaner, mall for sjdlvvirdering
inom forskarutbildningen, en enkdt till studiedirektorer samt definition av hogskoledvergripande
kurser.

I december hanterades disputationsdrenden, anvisningar for inrédttande av forskarutbildningsdmnen
samt frdgor om berékning av doktorandernas tid.

Vid januaris mote diskuterades forordnande av studierektor, Data analytics utkast kring sjdlvvérdering,
kompetenskrav for studierektorer/amnesansvariga, medelsfordelning for hogskoledvergripande kurser
och plan for forskarutbildningsutvérderingar. Enkétsvar frén forskarutbildningarna ska sammanstillas
och aterkomma. FUN noterade dven oklarheter kring remisshanteringen av den strategiska planen och
efterfrdgar béttre forankring i kommande steg.

12 Rapport fran ILUN

Mats Tegmark informerade.

Lagesrapport ILUN

e ILUN har nu verkat i ett &r och har under aret haft tio specifika rektorsuppdrag, beredda i tva
utskott och tva arbetsgrupper. 11 ndmndledamdter har motts varje vecka och ytterligare 25
medarbetare har deltagit i arbetsgrupperna.

e Redovisning av ILUN:s uppdrag och forslag till rektorsbeslut limnades in fore jul.

¢ MBL-information har genomforts avseende rektors beslut om fortsatt beredning av ILUN:s
overlamnade forslag.

e MBL-férhandling genomfordes den 14 januari géllande beslut om forléngning av ILUN och
sammansittning av ordinarie lararutbildningsndamnd (LUN).

13 Paus

14 Arende Granskningsgrupp infér komplettering av ansokan o tillstand
att utfarda licentiatexamen och doktorsexamen inom omradet

Hallbara samhallen och organisationer
Anna Emmoth och Tobias Heldt fordrog drendet.
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UFN har tidigare behandlat en ansdkan om ett forskarutbildningsomréade, vilken darefter skickades till
UKA. UKA har nu limnat ett yttrande med onskade kompletteringar. Rektor har uttryckt dnskemal om
en kvalitetsgranskning innan den reviderade ansdkan skickas in pa nytt. En arbetsgrupp har tillsatts for
att hantera revideringarna. En preliminar tidplan har tagits fram, med mélsattningen att det reviderade
underlaget ska limnas till UKA i bérjan av juni. Beddmningen ir att revideringarna kan genomforas
relativt snabbt och att materialet eventuellt kan skickas in tidigare, i forhoppning om att {2 ett besked
fore sommaren.

Forslag till tidsplan

Arbetsgruppen paborjar sitt arbete i slutet av januari. Kring den 20 februari kan UFN:s
granskningsgrupp paborja sin granskning och far tva veckor pa sig att 14sa och ta fram kommentarer.
En kommenterad version lamnas direfter tillbaka till IKS-arbetsgruppen, som arbetar vidare med den
slutliga revideringen. Resultatet ska sedan redovisas pa Kvalitetsradet den 26 mars samt pa Rektors
ledningsgrupp den 7 april. Det slutliga beslutet planeras fattas vid beslutsmétet den 20 april, varefter
ansokan skickas in till UKA.

Fragor och omréden som lyftes av nimnden

e Behovet av extern sakkunnig.

e Att UFN behover utse en granskningsgrupp vid motet i februari. Forslag att dven fraga FUN
om eventuella deltagare.

e Att UFN brukar arbeta med ett gemensamt méte dédr ansokningsforfattarna och UFN:s ldsare
triaffas for dialog och aterkoppling, och hur man stéller sig till denna &terkopplingsform da
man i forslaget onskat skriftliga kommentarer.

e Attarbetsgruppen inom UFN fir tillgdng till UKA:s utlatande for att tydliggora fokus och
prioriteringar i granskningsarbetet.

15 Uppskjuten intern utbildningsutvardering av engelska Dnr: C 2026/17

Pierre Vogel fordrog drendet.

Enligt plan ska imnet engelska utvirderas 2026. Amnet dnskar av flera orsaker skjuta p4 denna
utvirdering till 2027.

Som skil angavs bland annat hog arbetsbelastning, samtida nationella granskningar, planeringsskél
och informationsbrist.

Néamnden diskuterade:

o Det lyftes att UFN behover diskutera 6vergripande kriterier for nér utvirderingar kan skjutas
fram, da liknande forfragningar borjar aterkomma.

e Papekanden gjordes om att UFN beslutar om utvirderingar med god framférhallning och att
brister i informationskedjan mellan institution och &mnesansvariga riskerar att skapa
aterkommande planeringsproblem.

e Frégan om rekryteringen av sakkunniga bedémdes som ett sakligt och tungt argument.

e Det diskuterades om institutioner skulle kunna pabdrja utvirderingsarbetet 4ven om slutdatum
justeras, for att undvika upprepade forseningar.

e Ett behov identifierades av att vid ndsta mote ta upp langtidsplanen, da flera typer av
uppfoljningar (t.ex. efter inrdttande) blandas ihop med fullskaliga utvarderingar.
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o Flera ledamoter betonade att beslutet i detta fall bor vara principiellt tillimpbart dven pa
kommande liknande drenden.

Beslut:

Utbildnings- och forskningsndmnden beslutar
o Amnet engelska ska paborja sin utvirdering under 2026,
e att dmnet far dterkomma med eventuella 6nskemal om en justerad tidsplan
e att fora en vidare diskussion om principer och kriterier vid nésta méte.

16 Rapport fran ordférandemote UKU

Thomas Florén informerade.

Rapport ldmnades frdn UKU-ordférandenas uppstartsmote. Funktionen for motena dnnu inte &r tydligt
specificerad. Uppstartsmotet dgnades at att planera varen samt diskutera vilken roll dessa moten ska
ha. En runda gjordes dir deltagarna beskrev vad de upplever som vérdefullt. Det lyftes sérskilt att
motena ger mojlighet till erfarenhetsutbyte mellan ordférande, exempelvis kring hantering av
aterkommande problem, samt att de fungerar som stdd och introduktion for nya ordféranden.

Planerad genomgéng av KPV skots upp dé nyckelperson saknades. Ett nytt arbetssitt testades dér en
kursplan anvidndes som diskussionsunderlag, vilket upplevdes som konstruktivt och bidrog till samsyn.
Fragor om dokumentation samt om hur regler och anvisningar bor anvéndas i relation till varandra
diskuterades kort.

17 Rapport fran RL

Linda Vixner informerade.

Information gavs om &rets regleringsbrev frén regeringen och Kammarkollegiet. Larositet har fatt 25
specifika uppdrag, bland annat rérande antal examina inom ldrar- och vardutbildningar, men dven
uppdrag som handlar om att “framja kurslitteratur”.

Vidare informerades om beslut att stinga kurser. Ett stort antal kurser ligger fortsatt dppna trots
overproduktion, vilket innebér att ménga ansdkningar behover hanteras manuellt. Detta skapar
betydande belastning pa antagningsenheten. Kurser som felaktigt stdr 6ppna kommer nu att stingas
enligt rektors beslut.

En intern miljorevision har genomforts med fokus pa kemikaliehantering i labbmiljoer, dir flera
brister har identifierats och behover atgérdas.

Medarbetar- och chefspolicyn som varit ute pa remiss har diskuterats i ledningsgruppen. Dokumentet
gar vidare till MBL foérhandling. Det noterades att policyn i nuvarande version inte tar hdnsyn till
andra ledarskapsfunktioner inom lérosétet, nagot som kan behdva hanteras framover, sérskilt vid en
eventuell overgang till fakultetsorganisation.

Slutligen informerades kort om en ldngre diskussion kring den strategiska planen, vilken tas upp som
separat punkt.

18 Rapport fran arbetet med rektors strategiska plan
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Linda Vixner informerade.

Ett reviderat utkast till den strategiska planen har presenterats for styrgruppen efter att synpunkter fran
UFN, institutioner och referensgrupper arbetats in. Styrgruppen hade endast mindre synpunkter pa
vissa formuleringar.
Niamnden gavs mdjlighet att Idmna ytterligare kommentarer. Synpunkter som lyftes géllde bland
annat:
o fortsatt otydlighet kring vilka fokusomrédden som omfattar forskarutbildningen,
e oklara formuleringar, t.ex. vad som avses med att forskningsmiljoer ska “forvalta” extern
finansiering,
e Overflod i vissa skrivningar om samarbete ver organisatoriska gréanser,
e om alla tre nivéerna (lokalt/regionalt, nationellt och internationellt) alltid behdvde vara
aktuella,
e  kritik mot att fokusomradet for kollegial styrning nu formulerats som inférande av fakulteter,
vilket bedomdes som for konkret och inte i linje med styrelsens ursprungliga uppdrag,
e behov av analys av konsekvenser och alternativ innan organisatoriska modeller skrivs in i
planen,
e sprakliga oklarheter och behov av textbearbetning,
e otydlig koppling mellan strategiska uppdrag och kvalitetsuppdrag.
Det framholls att planen bor hélla en hog niva utan detaljstyrning, och att konkreta organisatoriska
16sningar bor utredas forst. Synpunkterna tas vidare till processledningsgruppen.

19 Seminarium: Omvandlingen av det svenska kvalitetssystemet for
hogre utbildning

Linda Vixner holl i seminariet.

Néamnden diskuterade rapporten om omvandlingen av det svenska kvalitetssystemet for hdgre
utbildning som hade bilagts méteshandlingarna. Det gjordes aterblickar till perioden da Sverige
uteslts ur ENQA, och reflektioner dver hur detta paverkat dagens system.

Ledamoterna lyfte olika perspektiv pé rapporten. Négra uppfattade den som ensidig och ifragasatte om
den samarbetsanda som beskrivs verkligen ar sa stark i sektorn. Det betonades ocksa att
kvalitetssystem i hog grad paverkas av de individer som ingar i expertgrupperna, samt att dgarskap och
autonomi dr viktigt for att kvalitet utvecklas. Samtidigt uttrycktes oro for att systemen kan bli for
administrativa och mer inriktade pa formalia &n pé faktisk utveckling.

20 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.
Nista sammantriade dger rum 11 februari.

Vid protokollet Justeras

Helena Bellardini Linda Vixner, motesordforande
Thomas Florén, motesordforande § 6
Anders Persson, justeringsperson
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Sandlista:

Rektorsfunktionen

Prefekter

Avdelningsledare

Institutionssekreterare

Studentservice

Avdelningen for stdd till ledning och styrning
Avdelningen for stod i utbildning och forskning
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