PROJEKTET

Enkitundersokningen ingir som
en del i ett storre projekt vars Gver-
gripande syfte dr att skapa kunskap
om hur ett langsiktigt arbetsmiljo-
arbete praktiskt kan integreras och
fungera inom histniringen och pi
sikt bidra till ett hillbarare yrkes-
liv. Projektet ska ta fram praktiska
metoder och verktyg f6r systema-
tiskt arbetsmiljoarbete, med sirskild
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milsittning att samtidigt vicka mo-
tivation och intresse f6r arbetsmiljo-
fragorna inom histnéringen.
Effekten av att implementera

olika metoder och verktyg for
arbetsmiljoarbete utvirderas pa tvd
ridskolor och tva travstall dir per-
sonalen engageras i hela processen.
Projektet dr tredrigt och avslutas ar
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ATT-HAST ¥

ATTRAKTIVT ARBETE INOM HASTSPORTEN

Attraktivt
arbete 1 stallet

Under et flertal &r har antalet hastar dkat i Sverige och idag finns det cirka
360 000. Anvandning av hastar ingér bade i hobby- och professionella
verksamheter vilket innebar sport, spel, fritidsaktiviteter och elitverksamhet
inom svensk hastnaring. Inom ungdomsidrotten @r ridsport den tredje storsta
grenen. Ridsporten har ocksé hdgst andel kvinnor av alla Sveriges idrottsfor-
bund. Av 900 ridklubbar i Sverige driver mer &n hélften ridskola. Det finns
dessutom 400 professionella travtrénare med A-licens. De flesta som arbetar
inom hastndringen finns i ridskolor anstéllda av en férening, eller i travstall
som &r mindre féretag. Trots att manga personer berérs av hastndringen sé&
ar forskningen om verksamheten begrdnsad. De f& studier som genomforts
pekar pa brister i arbetsmilis, arbetsférhéllanden och arbetsorganisation.
Av den anledningen har eft forskningsprojekt genomférts med syftet aft f& en
djupare férstéelse for vilka aspekter som ar viktiga for att skapa en attraktiv,
saker och héllbar arbetsplats inom hastnaringen.




ATTRAKTIVA ARBETEN
En stark 6kning och utveckling

inom histndringen under de senaste
aren har bidragit till att minga nya
arbetstillfillen skapats, vilket har
inneburit en 6kad efterfragan pa
kvalificerad arbetskraft. Under samtal
med flera personer inom branschen
har det blivit tydligt att det finns
svarigheter att bade rekrytera och
behalla personal. Det visar pa ett stort
behov av att skapa attraktiva, sikra
och hillbara arbeten inom branschen.
For att na dessa mil behévs mer
kunskap om arbetsforhéllanden i de
nuvarande arbetena och vad befint-
lig personal och arbetssokande ser
som viktigt fOr att ett arbete ska vara
attraktivt.

ENKATEN

For att ta reda pd mer om hur an-
stillda inom histnéringen ser pa sitt
nuvarande arbete och vad de onskar
av ett idealt arbete har 150 perso-
ner svarat pd en enkit om attraktivt
arbete. De dr slumpvis utvalda och
representerar 30 ridskolor och 30
travanldggningar med trinare som
har A-licens. Anliggningarna finns
i tre regioner i Sverige, Dalarna,
Uppland och Vistra Gétaland. En-
kiten innehaller 87 pastdenden och
bygger pa en modell om Attraktivt
Arbete som tagits fram vid Hog-
skolan Dalarna. Modellen innehiller
tre kategorier, Arbetsférhallanden,
Arbetstillfredsstillelse och Arbets-
innehill. Dessutom inneholl enkiten
nagra bakgrundsfragor om alder, kon,
arbetsplats, utbildningsbakgrund,
anstillningsform samt om den som
svarar har personalansvar.

Enkiten besvarades av 121 kvin-
nor och 29 min. Gruppen svarade
att en av de mest viktiga sakerna i
livet, var att arbeta och den frimsta
anledningen var sjilvf6rverkligande
och livskvalité f6ljt av forsorjning
och 6verlevnad. Av 3000 personer
frin andra branscher som svarat
pa enkiten tidigare uppgav mer dn
hilften forsorjning och 6verlevnad
som viktigast. Jimfort med tidigare
svar sdg gruppen inom héstniringen
dessutom sitt nuvarande arbete som
relativt attraktivt. De omriden som
ansags viktigast for att ett arbete ska
upplevas som attraktivt var lojalitet,
relationer samt att det 4r intressant,
utmanande och personligt utveck-
lande (stimulans) tillsammans med
ledarskap och att vara eftertraktad.
Delvis virderades dessa omriden som
attraktiva 4ven i det nuvarande arbe-
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tet, dir anstéllda pé ridskolor skattade
lojalitet hogst, medan anstillda pa
travstall virderade stimulans hogst.
Inom flera omriden, virderade de
anstillda det nuvarande arbetet hogre
dn idealbilden av ett attraktivt arbete.
Nigra av dessa omréiden var att arbe-
tet innehéller fysisk aktivitet dir man
far arbeta med kroppen, praktiska
moment och att man far anvinda

sin tankeformaga samt att det finns
en variation av olika arbetsmoment.
Minga av de som arbetar inom hist-
ndringen kombinerar sitt arbete med
sin hobby dir djurens vilmaende ér
det som prioriteras hogst. Det ér po-
sitivt med ett stort engagemang men
detta kan ocksa innebdra risker nir
grinsen mellan arbete och fritid blir
otydlig. Arbetsdagarna blir ofta linga
och familjelivet kan bli lidande.
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Figur 1. Antal i olika éldersgrupper, anstdllningstid, anstéllningsform och anstéllda.



