”KTP ér en unik mojlighet for
sma och medelstora foretag”

Hogskolan Dalarna och
Hogskolan i Gavle arbetar
sedan 2015 framgangsrikt med
KTP - Knowledge Transfer
Partnership. Det ar en sam-
verkansmodell for att starka
saval akademin som befintligt
naringsliv i regionerna och
samtidigt fa ut nyutexamine-
rade studenter i arbetslivet.

En av manga styrkor med ett
KTP-projekt ar att nyutexamine-
rade studenter fr upp 6gonen for
mindre foretag och arbeten de
tidigare inte kdnde till. S& var det i
Joel Silemos fall. Mellan &ren 2014
och 2019 utbildade han sig inom
hallbar energiteknik pd Lulea
tekniska universitet. Studierna var
framst inriktade pa att utbilda stu-
denter for att jobba inom storre
foretag och koncerner men Joel
tog en annan vag.

Joel Silemo, KTP-projektledare.

Processen

Genom en platsannons hittade
Joel en KTP-tjanst i Hofors som
han s6kte. Det blev dock inget
den gangen men Joel gjorde ett
bra intryck pa de som genom-
forde rekryteringen och tipsades
dérfor om en annan KTP-tjanst.
Denna gang i Hedesunda fyra
mil utanfor Géavle. Foretaget som
utlyste tjdnsten var familjeforetaget
Tovenco som i olika konstellatio-
ner har funnits sedan 1970-talet.
Idag tillverkar foretaget i huvud-
sak koksflaktar och storkoksven-
tilation.

Cecilia Bostedt jobbar pa Tovenco
och var den som tog initiativet till
samarbetet med Hogskolan Gévle
géllande KTP.

—Frén borjan pratade vi kring en
annan typ av samverkan, men den

blev inte av. Dérefter kom vi i kon-
takt med KTP. Var vd Jimmy och
hans pappa Tonny Astrom hade
planer kring en ny energieffektivare
storkoksprodukt och en luftrenare
for virus och bakterier. Projektet
kom dérfor att handla om dessa
mer energibesparande produkter
till vart sortiment, berittar hon
och tillagger att ett samarbete med
hogskolan r till stor hjalp nar man
ska hitta utbildad och kvalificerad

arbetskraft. Sarskilt for mindre fo-
retag som inte ligger i stora stider.

Cecilia Bostedt pa Tovenco.

Tuff start

For Joel, som fick platsen som
KTP-projektledare i hird kon-
kurrens, blev starten pa jobbet
inte helt okomplicerad. Till f6ljd
av Coronapandemin sa hade
Tovenco permitterat personal och
de som fanns pa plats nar Joel
borjade hade fullt upp med annat.
—Jag borjade i september 2020
och dé var det lite anstrangt pa
foretaget och svart att fa grepp
om projektet och i vilken dnde jag
skulle borja, berittar Joel.

Jimmy Astrém som ar Tovencos vd
haller med om att det inlednings-
vis var lite diffust och svédrjobbat
for Joel just pd grund av pandemin.

Jimmy Astrom, vd pa Tovenco.

—Han fick ta stort ansvar sjalv.
Vilket han verkligen visade att

han kunde. Inledningsvis foku-
serade han pa att ldsa in sig och
ldra kinna foretaget. Han visade
ocksa framfGtterna genom att ta
hand om it-fragor och de digi-
tala bitarna. Dér visade han sig
verkligen vara en klippa, berdttar
Jimmy.

Efter nagra méanader blev dock
uppdraget mer konkret for Joel.
Tillsammans med Jimmy och
foretaget och med hjélp av den
akademiska coachen Magnus
Mattsson skapades ett angrepps-
sétt for att né projektets syfte och
mal. Nu borjade man tillsammans
ta fram den nya mer energieffekt-
iva storkoksprodukten och
utvecklingen av luftrenaren drog
igdng.

- Vi har samarbetat valdigt bra
allesammans. Magnus var ett bra
bollplank for att se att vi var pa
rétt spar hallbarhetsmassigt och
luftmissigt, sager Joel.

Lyckat resultat

For Magnus Mattsson som ar lek-
tor vid Hogskolan Gévle var det
forsta gdngen som han var aka-
demisk coach i ett KTP-projekt.
Coachsamtalen med Joel skedde i
snitt en gang per vecka och oftast
digitalt ddr han delade med sig av
sin kunskap kring mitteknik.

- Jag har bidragit praktiskt kring
stromningsmekanik och kunskap
pa luftkvalitetssidan. Jag tycker att
vért samarbete varit bra och att
resultatet blev valdigt bra, sager
han.

Aven Cecilia och Jimmy pa
Tovenco tycker att resultatet blev
bra. Den nya képan sparar bade
energi i tillverkningsprocessen
och ar mer omtyckt av kunderna
nar den ska monteras da den
numera kommer i endast tre delar
istallet for tolv som tidigare.

Alla vinner pa KTP

Alla i projektet dr 6verens om att
KTP ar en unik méjlighet for sma
och medelstora foretag.

- Jag tror att vi hade haft svért att
locka nagon med Joels bakgrund
om vi inte haft samarbetet med
hogskolan, sager Cecilia. Joel
Silemo fyller i och beskriver vad

han tror dr den storsta skillnaden
mellan ett vanligt forsta jobb efter
studierna och ett sant hér projekt.
—TI ett KTP-projekt ér det verk-
lighet direkt, det finns ingen

som haller dig i handen, du far
stort ansvar och du far jobba
strategiskt. Det dr en utmaning
som fler borde utsitta sig for.
Som nyutexaminerad student
vaxer man otroligt mycket. Jimmy
Astrém nickar instimmande och
fortsitter:

—Jag har bara gott att sdga om
KTP. Utover projektledare far
man ju ocksd ingéng till andra
kompetenser inom hogskolan.
Jag dr inte frimmande for att vara
med i fler KTP-projekt.

For Magnus Mattsson var det forsta
géngen som akademisk coach
men det gav mersmak.

- Jag dr akademisk coach i ett
annat KTP-projekt just nu. Att
jobba med Joel och med ett foretag
i niromradet som praktiskt varje
dag arbetar inom omrédet som

ar min profession akademiskt gav
mersmak, sdger han.

Magnus Mattsson, akademisk coach
vid Hogskolan i Gavle.

Framtiden

KTP-projektet ar avslutat sedan
slutet av sommaren 2021 men Joel
ar numera fast anstalld och en
viktig kugge pa Tovenco. Nagot
han ér véldigt nojd over.

- Jattekul att jag fick fortsatt
fortroende. Nu ér det dags for
nésta fas for mig och for Tovenco.
Nu ska vi ut pa nya marknader,
avslutar han.
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