Utvardering av personalmiljoer och kontorspolicyinforande pa Campus Borlange
Presentation 2026-06-02

Enkatundersokning

| samband med flytten till Campus Borlange 2024 infordes policyn for
kontorsarbetsplatser samt en standard for moblering.

FoOr att folja upp detta gjordes en enkat for att se vad som fungerar bra och vad som
kan forbattras.

Enkaten omfattade 35 fragor indelade i fem omraden:

1. Kontorsarbetsplats
2. Kontorsmaobler

3. Arbetsmiljo (fysisk)
4. Teknisk utrustning
5. Gemensamma ytor

Analysen ar uppdelad i tva delar:
Fraga 1-10, handlar om hur kontorsarbetsplatspolicyn fungerar
Fraga 11-35, handlar om den fysiska kontorsmiljon

HOGSKOLAN
DALARNA



Utvardering av personalmiljoer och kontorspolicyinforande pa Campus Borlange

Utvardering kontorsarbetsplatspolicyn, fraga 1-10

» Informerad och forstar syftet med policyn: 73 % har svarat ja, 17% nej, 10% vet g|.
« Ar policyn en bra strategi: 43 % positiva, 25 % negativa, 32% vet €.
« Stammer tilldelning av plats: 80 % upplever att tilldelningen motsvarar narvaron

« Tillrackligt med laneplatser: 39 % upplever tillracklighet, 17 % upplever brist, 35 % saknar
uppfattning

« Latt att hitta laneplatser: 57% tycker latt, 13% svart, 30% neutrala

» Vilken typ av laneplats anvands: 45% anvander enskilt rum, 10% O6ppet landskap, 45% ej
aktuellt. 45% vill ha mix av drop-in och bokning, 17% ren bokning, 14% drop-in

 Vilken sorts plats har du: 40% tvapersonskontor, 30% enskilt kontor, 8% oppet landskap

» Behovet av laneplats: 41% en dag/vecka, 37% ett par dagar/vecka, 23% nastan varje dag
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Utvardering kontorsarbetsplatsen

» NoOjdhet med forvaringslosning: 53% nojda; 26% missnojda

» Nojdhet med sluten bakomforvaring; 64 % nojda; 15 % missnojda

 Last forvaring tillgodosedd: 52 % nojda, 11 % missnojda

» Skrivbordsstorleken 1600mm, 68 % nojda, 25 % missndjda

» Komfort pa skrivbordsstol: 83% ndjda; 9% missnojda

» Skrivtavlorna: 8% nojda; 2% missnojda (For fa for att dra nagra slutsatser)
« Namnskyltsinnehall: 64% ndjda; 9% missndjda

 Luftkvalitén: 80% ndjda; 18 missnojda
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Utvardering kontorsarbetsplatsen

» Temperaturen: 60% nojda; 28% for kallt; 7% for varmt

* Ljudmiljon: 81% nojda; 16% missnojda

» Besvar med solinstralning: 56% stors ej; 31% stors av solinstralning
» Belysning vid digitala moten: 74% nojda; 26% missnojda

» Belysning nar du laster fysiskt material: 82% ndjda; 18% missnojda
» Teknisk standard pa lanearbetsplatsen: 57% ndjda; 8% missnojda

« Onskad datorskramsldsning: 77% tva skarmar, 15% en storre skarm (idag 56% tva
skarmar; 2% storre skarm)
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Utvardering kontorsarbetsplatsen

» Teknisk standard i samtalsrum: 38% nojda; 8% missnodjda (endast 50% har nyttjar
samtalsrum. (For fa for att dra slutsatser)

 Bildkvalitén pa kamera: 81% ndjda; 12% missnojda
» Teknisk standard motesrum: 81% nojda; 4% missnojda

» Personalmatsalen: 89% ndjda; 6% missndjda (valdigt manga kommentarer aven om
den ar nojda i stort)

» Personalterrass: 84% nojda; 4% missnojda
« Samverkansytorna: 86% nojda; 2% missnojda
» Motesrum maobler och utrustning: 89 %nojda; 2% missndjda

» Avdelningsgemensam forvaring: 46% nojda; 21% saknar forvaring
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Forslag pa atgarder

Utvarderingen har presenterats pa SLR, HAK, RLR och VSO Infra.

Synpunkter fran dessa har beaktats och sedan har atgardslistan lamnats over till
ansvariga avdelningar.

Atgarderna delas in i tre nivaer:
« Snabba atgarder — kan genomfdras direkt
* Medellang sikt — kraver viss utredning

» Lang sikt — kraver mer omfattande utredning
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Utvardering av personalmiljoer och kontorspolicyinforande pa Campus Borlange

Atgardsforslag och tidplan for genomférande Datum: 2026-06-01
"Enkat kontorsmiljoer och kontorspolicy Campus Borlange 2025"

Tidplan for

Snabba atgarder, kan genomforas direkt

genomforandet
Medarbetarwebben kommer uppdateras med vad som galler i personalmiljéerna. Host 2026
Gor anvandarmanual i métesrum Host 2026
Komplettera skrivarrum med pall Sommar 2026
Justera namnskyltmall KLAR
Se dver ventilation/temperatur i kontor och métesrum Fortlépande
Skapa fler bokningsbara platser i 6ppna landskap Sommar 2026
Tydliggdr kontorsarbetsplatspolicyns syfte och praktiska tillampning Sommar/hdst 2026
Utrusta Ignearbetsplatser_med er_gonomlska sadelstolar (syns i bokning/TimeEdit) 2 st i Borlange Sommar/hést 2026
och 2 st i Hyttan och 2 st i Smedjan.
Lagg ut instruktioner pa webben hur man justera installningar pa webbkameror Host 2026
Infér en rutin pa dversyn att all utrustning finns och fungerar i lanekontoren Host 2026
Placera ett avlastningsbord vid kortlasare for att lattare komma ut och in pa terrassen KLAR
Komplettera med ljusslinga i pergola for mysigare ljus vintertid Host 2026
Se dver lagt hangande belysning i samverkansyta sa att man inte slar i huvudet Invanta supportarenden
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Medellang sikt, atgarder som kréaver viss utredning T;dnlz:;'};:;nda

Se dver akustiken i matsal och forserad ventilation i pentryt under lunchtid Hdst 2026 Utredning
Forbattra belysning, aktustik och utrusta med bildskarm, kamera, tangentbord, mikrofon och hégtalare i

Hést 2026
samtalsrummen.
" . " Fortlépande vid
Komplettera solavskarmning dér problem finns R
supportarende
Dubbla skarmar pa arbetsplatser Utreds
Dubbla skarmar lanearbetsplatser KLAR i kontor
Ta fram kamerabelysning som tillval fér digitala méten Host 2026
Brusreducerande horlurar som tillval Hést 2026
Diskutera buller fran kaffemaskin med leverantér Gors vid nasta upphandling
Skapa avskild matsalsdel i anslutning till personalmatsalen KLAR
Utrusta nagra lanekontor med fatéljer och litet bord fér att skapa platser for lasning, fokus och mindre Host 2026
moten
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Tidplan for
genomforandet

Langsiktiga atgarder, kraver mer utredning

Invanta

Utveckla kontorsarbetsplatsens policy med stdd eller principer for platsférdelning e e A

Diskussion om nyttjanderegler och prioriteringsordning for lanearbetsplatser Host 2026

Fol| upp br_ukande av 6ppna landskap, ratt anvandning av platserna. (Samtalsrummen behdver ratt Varen/hdst 2027
utrustning innan utvardering)

Diskutera behovet att skapa laneundervisningskontor Hoést 2026-var 2027
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