UTVECKLA ATTRAKTIVT ARBETE!

For att skapa en attraktivare arbetsplats, ar det viktigt att
utga ifrdn dem som arbetar ddr, arbetsplatsens forutsittningar
och verksamhetens langsiktiga mal.

Modellen av Attraktivt Arbete beskriver vad som kan vara
viktigt och stimulerar till ett frimjande helhetsperspektiv vid
utveckling.

Med ett anpassat frageverktyg kan man enkelt och effektivt
samla in medarbetarnas uppfattningar om hur de ser pa ett
Attraktivt Arbete och hur de upplever sitt nuvarande arbete.
Med metoder som jobbar "inifran och ut” istillet f6r "uppifran
och ner”, kan man engagera och motivera.

Det viktigaste dr inte hur man borjar — det ar att...
Kontakta Tema Arbetsliv f6r mer information om processer,
utbildning och Attraktivt Arbete.

En investering fér framtiden
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TEMA ARBETSLIV

P& Tema Arbetsliv forskar, utbildar och bidrar vi med smarta metoder for att skapa
en baéttre arbetsmiljé. Vi stér fér kunskap baserad pé en blandning av praktik och
forskning. Frén internationell spetskompetens till vardagsnéra praktiskt arbete tillsam-
mans med ndringsliv och andra intressenter i Dalarna.

Bland alla facktermer, teorier och begrepp ar det létt att glémma bort det vikfigaste;
manniskorna bakom. Alla de som tanker, kénner, skapar och producerar. Oavsett var
du jobbar &r det oftast ménniskorna som gér den stérsta skillnaden.

Ménniskan &r en tillvéxtfaktor att rékna med. Och vérd att ta p& allvar.

Vi jobbar tillsammans med alla som vill ha en béttre arbetsmiljé. P& alla nivéer
- och med alla inblandade. Vi &r partiska med alla som vill bidra till mélet om det
goda arbetet. Hur kan vi géra skillnad fér dige
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Varfor erbjuda
attraktivt arbete?

Enligt madnga prognoser vantas en hardare konkurrens om
arbetskraften. Féretag, organisationer och aktérer konstaterar
att det blir allt viktigare att erbjuda et Attraktivt Arbete for att
behalla, engagera och attrahera medarbetare.

Genom konkreta aktiviteter och utveckling har Hégskolan Dalarna
tillsammans med féretag och organisationer byggt Tema Arbetsliv
— en kompetensmiljo for Attraktivt Arbete.

Tema Arbetsliv utvecklar arbetssatt och metoder i samverkan med
arbetsstallen i olika branscher, som kan anvandas av alla som ser
det som ar intresserade av att bidra till att behélla, engagera och
attrahera medarbetare.
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Attraktivt arbete skapar férutsétiningar for aft Tillracklig

behalla engagera och attrahera medarbetare.
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