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Arbetsmiljo och arbetsmiljéarbete i mindre tillverkningsforetag i Dalarna

En genomgang av forutsattningar for ett systematiskt arbetsmiljéarbete p& mindre
arbetsplatser

Kristina Gunnarsson, Ing-Marie Andersson och Gunnar Rosén

Krav p& arbetsgivare att organisera ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) har funnits infort i
arbetsmiljolagstiftningen sedan 1991. Trots detta har ett sddant organiserat arbetssatt med
arbetsmiljofragor inforts p& alltfor fA arbetsplatser. Nar Arbetslivsinstitutet &r 2000 inledde en samverkan
med Dalarnas lan med syftet att bedriva forskarstédd utveckling inom mindre tillverkningsféretag stod
det tidigt klart att insatser for att starka arbetsmiljéarbetet var angelagna. Utgangspunkten var inte i
forsta hand att minska arbetsrelaterad sjukdom utan konstaterade svarigheter att nyrekrytera
arbetskraft. Arbetsmiljon var en viktig faktor som orsak till minskat intresse bland ungdomar att arbeta
inom tillverkningsindustrin.

For att ge en grund for behovet av olika insatser inom lanet vad avser arbetsmiljoutveckling pa mindre
tillverkningsforetag genomfordes darfor undersokningar pa 27 foretag inom olika branscher.
Undersokningarna avsag dels aktuell arbetsmiljo, hur arbetsmiljoarbetet var organiserat, i vad man SAM
var organiserat, vilka utbildningar i amnet personal och ansvariga gatt samt hur foretagshalsovard
nyttjades. Denna del av undersékningen utfordes genom intervjuer, observationer och i begransad
omfattning matningar pa varje foretag. Dessutom kartlades tillgangliga foretagshalsovardsresurser inom
lanet samt dess behov av kompetensutveckling. Denna undersékning utfordes genom enkéater.

Resultaten visar pa att 18 av de 27 foretagen inte alls infort SAM. Fem féretag hade kommit relativt
langt p& vag men inget kunde ségas ha ett helt fungerande SAM. | forsta hand var det skyddsombuden
som hade arbetsmiljéutbildning, om ndgon hade det. Endast 17 av féretagen hade ndgot avtal med
foretagshalsovard. | flertalet fall avsag det regelbundna lakarundersokningar och endast i mycket liten
utstrackning ett forebyggande foretagshalsovardsarbete pa foretagen. De storsta arbetsmiljoriskerna pa
foretagen var enligt WEST-metoden risk for olycksfall,buller och fysisk arbetsbelastning.

Kartlaggningen av foretagshéalsovardens resurser visade bland annat pa ett relativt betydande behov av
nyrekrytering eftersom pensionsavgangarna under narmaste ar blir betydande. Detta, i kombination med
att arbetslivets verkliga behov av foretagshalsovard boér 6ka om arbetsmiljoarbetet utvecklas, talar for
ett kraftigt okat resursbehov. Féretagshalsovarden uttryckte ocksa olika behov av egen
kompetensutveckling.

Med utgangspunkt fran resultaten har ett antal olika utvecklings- och utbildningsprojekt initierats.



