TEMA ARBETSLV
— EN KOMPETENSMIUO
FOR ATTRAKTIVT ARBETE

Féretag, organisationer och aktdrer
konstaterar att det blir allt viktigare

att erbjuda Attraktiva Arbeten for

att behélla, engagera och attrahera
medarbetare. Vi forskar, utbildar och
utvecklar metoder sedan 2001. Vi gér
allt tillsammans med féretag, organi-
sationer, stédjande fidnsteféretag och
andra intressenter. Nyttan star alltid i
fokus. Tema Arbetsliv stér for internatio-
nell spetskompetens och vardagsnéra
praktiskt arbete tillsammans med intres-
senter i Dalarna.

En utveckling av Attraktivare Arbeten
innebdr att arbeta “inifréin och ut” och
darmed ta tillvara béde medarbetar-
nas och organisationens kompetens
och engagemang. Vi arbetar darfor
ocksa med till exempel arbetsmiljs,
motivation, verksamhetsutveckling,
j@mstalldhet och samverkan. Vi ger
hagskolekurser for yrkesverksamma om
olika frégor i arbetslivet i de s& kallade
KULAkurserna, samt specifika utbild-
ningstillfallen inom kompetensmiljon.

En investering for framtiden
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AKK

AKK — Attraktiv konkurrenskraft syftar
till en forstarkt samverkan fér ckad
konkurrenskraft och sékrad kompetens-
fdrsdrining genom utveckling av Attrak-
tiva Arbeten. Projektet har tre Svergri-
pande mal:

1 Smé& och medelstora féretag ska an-
vanda utvecklade metoder/arbetssatt
for att engagera, behélla och attrahera
kompetenta medarbetare.

2 Stédjande tjansteforetag ska utveckla
nya produkter och marknader for
processer som stodjer foretagens
utveckling av Attraktivt Arbete.

3 Ett nationellt Kompetenscentrum for
Attraktivt Arbete ska utvecklas fér att
skapa kontinuitet i samverkan.

Projektet genomférs i néra samverkan
mellan regionens fillverknings- och tjans-
teforetag, stédjande féretag och aktdrer
samt andra nationella och infernationella
utvecklingsprojekt.

Projektet &r finansierat av Europeiska
Regionala Utvecklingsfonden, Region
Dalarna och Hégskolan Dalarna.
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SAM = Réitt och Léitt

SAM - Systematiskt Arbetsmilidarbete @r en féreskrift utgiven
av Arbetsmiljéverket. Den trédde i kraft den 1 juli 2001.

SAMRGtt och Latt ar en arbetsmetod som ar utvecklad i samverkan
med sméféretag och dar féretaget med sina chefer och medarbetare
kan gé frén att helt sakna et Systematiskt Arbetsmiljdarbete till att ha
ett fullt ut fungerande SAM. Metoden engagerar samtliga pé foreta-
get vilket 6kar férutsattningarna for en organisatoriskt héllbar imple-
mentering. Med ett fungerande SAM méter féretaget de krav som
arbetsmilidlagen staller p& arbetsgivarens skyldighet att systematiskt
arbeta med arbetsmiljén inom den egna organisationen.

»Sen vi borjade samlas kring SAM har alla
anstallda blivit mer engagerade i produktionen
och mer ména om de produkter de tillverkar.
Det har gér direkt aft mata i pengar, vi fér fram
battre produkter och slipper reklamationer.«

Christian Redhe, VD, Bdltarbo Tegelbruk AB




HUR GAR DET TILL?

Metoden baseras pa fyra
handledda méten dir all per-
sonal deltar. Mellan méotena far
toretaget arbetsuppgifter att
16sa — arbetsuppgifter kopplade
till olika utvecklingssteg i det
Systematiska Arbetsmiljo-
arbetet. Pa foretaget viljs dess-
utom en mindre arbetsgrupp
som med stdd av processledaren
arbetar med arbetsuppgifterna.
Ett sista uppfoljningsmote
genomfors dir foretaget far
redovisa samtliga komponenter
i sitt Systematiska Arbetsmiljo-
arbete.

HUR LANG TID TAR DET?
Fran att processarbetet pa-
borjas tar det 8-10 manader till

att arbetet dr genomfort. Diri

Systematiskf
arbetsmiljéarbete.

psykiska

och sociala
arbets-

forhallanden

ingar fyra handledda méten 4
tvd timmar med all personal
samt handledning under nigra
timmar diremellan.

VAD BLIR DET
FOR RESULTAT?

Citat frin anvindare:
”Sen vi bérjade samlas kring
SAM har alla anstillda blivit
mer engagerade i produktionen
och mer mina om de produkter
de tillverkar. Det har gir direkt
att mita i pengar, vi far fram
bittre produkter och slipper
reklamationer”

Christian Redpe, VD,
Biltarbo Tegelbruk AB
"Det blir bittre effekt nir man
kor det inifran och ut”

Per Bergkvist, VD,
UNE-Produkter AB

VARFOR SKA VI
SATSA PA DETTA?

SAM - Systematiskt Arbets-
miljoarbete — paverkar hela
arbetsplatsen positivt. Ett
triskare arbetsliv 6kar trivseln
- och produktiviteten! En bra
arbetsmilj6 skapar attraktiva
arbetsplatser. Det gor det littare
att bade behilla och rekrytera

personal.

Risker i arbete ar inte alliid lika uppenbara som hér.
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FINNS DET REFERENSER?

* UNE-Produkter AB

* Dala List AB

* Biltarbo Tegelbruk AB
* Lemont AB

* Nyhammars Bruk AB

* Bosch-Rexroth AB

* Fiskarheden trivaru AB
* Dalastugor Fastighets AB
* Bomankok AB

* Leksanddorren AB

* Dalalaminat AB

* Dala Floda Golv AB

HUR FAR JAG MER INFORMATION?

Kontakta Tema Arbetsliv vid Hogskolan Dalarna,

arbetsliv@du.se eller lis mer pa www.du.se/arbetsliv
Utvecklingsarbetet av SAM-Riitt och Litt har skett i nira

samverkan med olika féretag och organisationer i Dalarna.




