LEDARSKAP FOR SOCIALTJANSTENS CHEFER
UPPDRAGSUTBILDNING

HOGSKOLAN
DALARNA

LEDARSKAP FOR
EFFEKTIVT SAMARBETE

Studietakt
Att vara chef inom socialtjansten staller krav pa 25%
mangsidighet, flexibilitet och ansvarstagande. Hogskolan
Dalarna har i samarbete med socialtjansterna i Dalarna Studieort
utvecklat en ledarskapsutbildning som samlar de Tillberg och distans.
kunskaper du behover som ledare och chef inom
socialtjansten. Niir?

Datum meddelas under véren.
Ledarskap for effektivt samarbete 7,5 hp (kurs 1b)
Kursen véinder sig till dig som idag har ndgon form av Pris

personalansvar och som har arbetat som chef under nagot ar. Du | 32 000:-/deltagare exklusive moms +
vill utveckla din férméga att som ledare samordna och samverka. 6000:- for kost och logi (internat)

B ) . i R ) Inklusive kurstraffar, kursmaterial,
Det dvergripande malet med kursen ar att, med utgdngspunkt i det | obligatorisk

egna ledarskapet och relevanta teorier, utveckla en fordjupad litteratur och examination.

formaga att hantera betydelsen av ledarskap for effektivt

samarbete, samt utveckla formagan att samarbeta och att leda Anmalan

samarbete pa ett effektivt sitt. Anmilan gors senast 15 maj via
Forms formulir.

Upplagg

Pa kursdagarna varvas foreldsningar med praktiska 6vningar och Kontaktperson

diskussioner. Mellan triffarna lises litteratur och deltagarna gor Fragor stills till Amanda Frank, Hilsa

uppgifter kopplade till den egna verksamheten. Personlig och vilfird i Dalarna,

uppfoljning med kursledare ingér. En handlingsplan utarbetas for | e-post: afa@du.se
utveckling av det egna ledarskapet.

Notera att detta dr en

Om Hogskolan Dalarnas ledarskapsutbildningar uppdragsutbildning vilket betyder att
. o .o . din arbetsgivare betalar kursavgiften.

Den roda traden i vara ledarskapskurser dr att gruppmedlemmar Privatpersoner far inte kopa

jobbar intensivt med sig sjdlva och varandra i rollen som ledare; uppdragsutbildning (se forordning

jag som person, jag som ledare, jag som del i gruppen och gruppen | 2002:760). Kursavgifter sitts for

som en del i verksamheten. Det ér en friga om personlig respektive kurs och skiljer sig dt utifrén

kursens upplagg.

utveckling minst lika mycket som kompetensutveckling.

Las mer om Halsa och vilfird i Dalarna pa

www.du.se/halsaochvalfardidalarna



https://forms.microsoft.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=WRAyKvSfYUyg_Klb5tge0arUIkWzkRRNtQPqdSPmZExUOTIyWVkwMlRDSlBXRE00TktPVThMVzRUOC4u



