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Kursplan

Industriell ekonomi - organisation och ledarskap 7,5
hoégskolepoang, Grundniva

Industrial Management - Organization and Leadership 7.5 Credits*, First Cycle

Larandemal
Kunskap och forstdelse
Efter avslutad kurs skall studenten kunna:

e redogora for grundliggande begrepp inom organisation och ledarskap samt olika
typer av organisationsformer med fokus pé industriella organisationer

e redogdra for hur motivation och ledarskap paverkar organisationen

e  visa forstaelse for hur ett effektivt ledarskap kan utovas i olika situationer

Férdighet och formdga
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e  genomfora enklare organisationsanalyser

Virderingsformdga och forhallningssdtt
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

o reflektera 6ver ledarskap och industriféretagets organisation ur ett
samhéllsperspektiv samt dess héllbarhetsméssiga aspekter

Innehall

Kursen behandlar organisationsteorins utveckling, fran klassisk till modern teori. Principer
for organisationsutformning och styrning;

grundlaggande motivations-, grupputvecklings- och ledarskapsteorier utgor centrala delar. I
kursen analyseras ocksa ledarskap, roller och fortroende. Vidare belyses skillnaden mellan
chef och ledare.

Examinationsformer

Skriftlig tentamen, 4hp
Individuella inlimningsuppgifter, 3,5hp

*1 Credit=1 ECTS



D.nr:

Sida 2(3)
GIE26M
HOGSKOLAN
DALARNA
Arbetsformer

Foreldsningar samt handledning av inldmningsuppgifter och 6vningar.

Betyg
Som betygsskala anvinds U, 3, 4, 5.

Pa den skriftliga tentamen ges betyget U-3-4-5.
Pa inldmningsuppgifterna ges betyget U-G.
Den skriftliga tentamen styr slutbetyget pa kursen.

Forkunskapskrav
Grundldggande behorighet

Ovrigt
Ersatter IE1061.

Learning Outcomes
Knowledge and Understanding
After completing the course, students shalll be able to

e describe basic concepts within the concepts of organisation and leadership as well
as different types of organisational forms with a focus on industrial organisations

e  explain and describe how motivation and leadership affect the organisation

e  demonstrate an understanding of how effective leadership can be exercised in
different situations

Skills and Abilities
After completing the course, students shall be able to

e  conduct simple organisational analyses

Judgement and Approach
After completing the course, students shall be able to

e reflect on leadership and the organisation of the industrial company from a societal
perspective and in terms of aspects of sustainability

The course addresses the historical development of organisational theory, from classical to
modern theory. Central components are as follows: the principles of organisational design
and governance; basic motivation, group development and leadership theories. The course
also analyses leadership, roles and trust.

Further, the difference between boss and leader is highlighted.
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Amnesgrupp:
Industriell ekonomi och organisation

Utbildningsomrade:
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