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Studier i International Human Resource Management 15
hoégskolepoang, Avancerad niva 1

Studies of International Human Resource Management 15 Credits*, Second Cycle
Level 1

Larandemal
Kunskap och forstielse
Efter genomgéngen kurs ska studenten kunna:
e  forklara betydelsen av International Human Resource Management (HRM), (1)
e  forklara det analytiska bidraget av olika teoretiska perspektiv som tilldimpas i
studier av International HRM. (2)

Kompetens och firdigheter
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

e analysera, diskutera och presentera, muntligt och i skrift, relevanta vetenskapliga
texter inom forskningsfiltet International HRM, (3)

e identifiera och utvérdera strategiska och operationella utmaningar som
HR-personal méter i transnationella organisationer, (4)

e  kritiskt granska och utvdrdera internationellt och strategiskt personalarbete, vilket
inkluderar identifiering av kontextuella faktorer (ekonomiska, institutionella och
kulturella) som internationella HR-personal behover ta hansyn till i sitt
beslutsfattande. (5)

Virderingsforméaga och forhallningssatt
Efter genomgéangen kurs ska studenten kunna:

e  visa kritisk medvetenhet om globaliseringens konsekvenser for utformningen av
policys och praktiker i internationellt personalarbete, (6)

e  visa kritisk medvetenhet om hur lokala variationer i sociala och ekonomiska
forutsittningar paverkar hanteringen av arbetskontrakt, (7)

e  visa kritisk medvetenhet om hur beslut som fattas av internationella HR-personal
paverkar olika intressentgrupper, och i detta dven kunna dverviga etiska aspekter.

®)

Innehall
Den forsta modulen fokuserar pa betydelsen av internationellt och strategiskt

*1 Credit=1 ECTS
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personalarbete, ur olika perspektiv (global integration kontra lokal lyhdrdhet, industri- och
anstéllningsforhallanden, koppling till organisationens dvergripande organisationsstrategi
etc.). Vidare utvecklas olika teoretiska perspektiv som tilldimpas i studier av International
HRM, t.ex. resursbaserad teori, ekonomiska teorier, institutionell teori, sociala
nétverk/socialt kapital teori och kritiska forhallningssatt (inklusive genusteori).

Den andra modulen fokuserar pé forskning som genomforts inom forskningsfaltet
International HRM, koncentrerat kring &mnen som global bemanning, prestationsmétning,
talangutveckling, internationella uppdrag och global karridrplanering, internationella team,
sammanslagningar och forvérv.

Den tredje modulen utvecklar forstdelsen for strategiska utmaningar i internationellt
personalarbete, med hénsyn till olika kontextuella faktorer (ekonomiska, institutionella,
kulturella, industrispecifika och/eller organisatoriska), och hur dessa sammanhang blir
betydelsefulla i strategiarbete och beslutsfattande.

Examinationsformer
Modul 1: Presentationer och aktivt deltagande i seminariediskussioner, 5 hp (examinerar mal
1,2 och 6)

Modul 2: En skriftlig litteraturrecension och dess muntliga presentation i ett seminarium
samt opposition av recensioner skrivna av andra studenter, 3 hp (examinerar mal 3)

Modul 3: En skriftlig studie och dess muntliga presentation och forsvar i ett seminarium
samt opposition av studier skrivna av andra studenter, 7 hp (examinerar mal 4, 5, 7 och 8)

Arbetsformer
Foreldsningar, seminarier och sjdlvstidndigt arbete med handledning enligt vad som anges i
kursens studiehandledning.

Betyg
Som betygsskala anvinds U-VG.

Modul 1: U, G

For betyget vél godkind (VG), krivs betyget VG pa bade modul 2 och 3.

Forkunskapskrav

Kandidatexamen inom samhéllsvetenskap eller teknik med inriktning samhéllsvetenskap om
minst 180 hp. Den sdkandes totala utbildningsbakgrund maste innehalla minst 30 hp i
foretagsekonomiska kursers (t.ex. redovisning, marknadsforing, organisationsteori) varav
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minst 7,5 hp i forskningsmetod med inriktning samhaéllsvetenskap eller foretagsekonomi och
Engelska 6

Ovrigt
Skriftliga uppgifter ska ldmnas in senast de datum som anges i kursens studiehandledning.

Studenter erhaller undervisning och/eller handledning endast under kursveckorna.

Amnestillhérighet:
Foretagsekonomi

Amnesgrupp:
Foretagsekonomi

Utbildningsomrade:
Samhillsvetenskapliga omréadet, 100%

Kursen kan inga i féljande huvudomrade(n):
1. Foretagsekonomi

Fordjupningsbeteckning for respektive huvudomrade:
1. AIN

Faststalld:
Faststilld 2016-06-09
Kursplanen géller fr.o.m. 2016-09-01



