TEMA ARBETSLV
— EN KOMPETENSMIUO
FOR ATTRAKTIVT ARBETE

Féretag, organisationer och akférer
konstaterar att det blir allt viktigare

att erbjuda Attraktiva Arbeten for

att behdlla, engagera och atirahera
medarbetare. Vi forskar, utbildar och
utvecklar metoder sedan 2001. Vi gér
allt tillsammans med féretag, organi-
sationer, stédjande fjansteféretag och
andra infressenter. Nyttan stér alltid i
fokus. Tema Arbetsliv star fér internatio-
nell spetskompetens och vardagsnéra
praktiskt arbete tillsammans med infres-
senter i Dalarna.

En utveckling av Attraktivare Arbeten
innebdr att arbeta “inifrén och ut” och
darmed ta tillvara bade medarbetar-
nas och organisationens kompetens
och engagemang. Vi arbetar dérfér
ocksd med till exempel arbetsmils,
motivation, verksamhetsutveckling,
jamstalldhet och samverkan. Vi ger
hogskolekurser fér yrkesverksamma om
olika frégor i arbetslivet i de s& kallade
KULAkurserna, samt specifika utbild-
ningstillféllen inom kompetensmiljon.

En investering fér framtiden
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AKK

AKK - Attraktiv konkurrenskraft syftar
till en férstarkt samverkan for 6kad
konkurrenskraft och sékrad kompetens-
forsérining genom utveckling av Attrak-
tiva Arbeten. Projektet har tre &vergri-
pande mél:

1 Smé och medelstora féretag ska an-
vanda utvecklade metoder/arbetssatt
for att engagera, behélla och attrahera
kompetenta medarbetare.

2 Stédjande ticnsteféretag ska utveckla
nya produkter och marknader fér
processer som stodjer foretagens
utveckling av Attraktivt Arbete.

3 Ett nationellt Kompetenscentrum for
Attraktivt Arbete ska utvecklas fér att
skapa kontinuitet i samverkan.

Projektet genomférs i ndra samverkan
mellan regionens fillverknings- och tjéns-
teféretag, stédjande féretag och akidrer
samt andra nationella och internationella
utvecklingsprojekt.

Projektet &r finansierat av Europeiska
Regionala Utvecklingsfonden, Region
Dalarna och Hégskolan Dalarna.
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Ordning och Reda
en enkel och handfast
metod som ger resuvltat

Oordning skapar ofta vantrivsel

| och ineffektivitet pi en arbetsplats.
" Nir det saknas gemensamma
regler for, till exempel, hur mate-
rial och utrustning ska placeras,
hur information ska hanteras eller
hur forhallningssittet gentemot en
kund ska vara uppstar ofta onodig
irritation. Det leder i sin tur latt
till arbetsmiljoproblem.

»Var erfarenhet av arbetet med Ordning och Reda
ar att det @r etft konkret och enkelt satt att komma
igang med arbetsmilidarbetet och att det tar
forvénansvart lite tids

Monica Rénnlund, VD, Hedemora Néringsliv AB



VAD AR DET?

Oordning skapar ofta van-
trivsel och ineffektivitet pa
en arbetsplats. Ndr det saknas
gemensamma regler for, till
exempel, hur material och
utrustning ska placeras, hur
information ska hanteras eller
hur forhillningssittet gentemot
en kund ska vara uppstér ofta
onddig irritation. Det leder i sin
tur latt till arbetsmiljéproblem.

Ordning och Reda ger fore-
tagets personal hjilp att skapa
bittre ordning och reda. Detta
leder till mitbara forbattringar
av produktivitet, kvalitet och
trivsel. Olycksfall f6rebyggs och
det dagliga arbetet 16per mer
effektivt och arbetsmiljon for-
bittras. Sammantaget kan Ord-
ning och Reda komma att bidra
till en forbittring av foretagets
l6nsambhet.

HUR GAR DET TILL?

Processarbetet inleds med ett
halvdagsmote dir all personal
deltar. Didrefter genomfors
matningar vid tre olika tillfillen
med 3—4 veckors mellanrum.
Vid dessa mitningar, som tar
mellan 1-2 timmar, deltar en
mindre »mitgrupp« frin fére-
taget. Resultaten frin mitning-
arna redovisas i podngform
som pa ett tydligt sitt visar pa
torbittringarna i verksamheten.

HUR LANG TID TAR DET?

Fran att processarbetet paborjas
tar det 2—4 manader till att
arbetet dr genomfort.

VAD BLIR DET

FOR RESULTAT?

Citat fran anviandare:
»Ordning och Reda, som

till en bérjan méttes av en del

skepsis, vindes snart till nagot
positivt med resultat att en rad
effektiviserande och forbitt-
rande dtgirder genomfordes.«
Lennart Berglund, VD,
Skonviksbolaget AB

»Var erfarenhet av arbetet
med Ordning och Reda ir att
det ir ett konkret och enkelt
sitt att komma iging med
arbetsmiljoarbetet och att det
tar forvanansvirt lite tid.«
Monica Ronnlund, VD,
Hedemora Néringsliv AB

VARFOR SKA VI
SATSA PA DETTA?

For foretag och organisationer
som vill férbittra sina rutiner
och sitt arbetsmiljoarbete sa ir
Ordning och Reda en enkel
och handfast metod som ger
resultat. Ordning och Reda

ar dessutom en mycket bra
inledning till att f4 ordning

FINNS DET REFERENSER?

* Awetek AB

* ESSBE Teknik AB

* Hedblom & Séner AB

+ Wihlins Gasskirning AB
* Coop

* Forskolan Nyckelpigan

* IT-Huset i Krylbo AB

* Orsagéirden

* Ramboll Sverige AB

* Skoglunds Fastighets AB
* Skonviksbolaget AB

* Studiefrimjandet

* SveaparkensTandlikarklinik
» Soderasens aldreboende

* Hogskolan Dalarna

HUR FAR JAG

MER INFORMATION?
Kontakta Tema Arbetsliv
vid Hégskolan Dalarna:
arbetsliv@du.se

Utvecklingsarbetet av
Ordning och Reda har skett

»Ordning och Reda, som fill en barjan méttes av en del
skepsis, vandes snart till nédgot positivt med resultat att en rad
effektiviserande och férbattrande dtgarder genomférdes .«
Lennart Berglund, VD, Skénviksbolaget AB

i ndra samverkan med olika
foretag och organisationer
i Dalarna.

pa det Systematiska Arbets-

milj6arbetet.




