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Varfor hallbar utveckling?

Hallbar utveckling &r ett begrepp som anvinds i manga sammanhang nir vi diskuterar
framtiden. Vad som uppfattas som hallbart och vad vi bor strdva efter kan forstas variera.
Att bedoma sannolikheten for olika utfall &r svart. Nagot enklare &r det att bedéma och
beskriva farorna med den nuvarande utvecklingen, och signalerna fran forskningen ar
tydliga: ménniskans stora och vixande paverkan pa sin omgivning héller pa ett
genomgripande sitt att fordndra forutsittningarna for livet pa jorden.

Det var under 1960- och 70-talen som vi pd allvar bérjade inse att miljofordndringar, som
tidigare framst setts som oonskade men oundvikliga biverkningar till den snabba tekniska
och industriella utvecklingen, pé sikt kunde hota mojligheterna till fortsatt vélfard. Den
insikten blev upprinnelsen till begreppet hallbar utveckling. Det myntades i borjan av
1980-talet och blev kiint i samband med FN-rapporten Vdr gemensamma framtid', ofta
kallad Brundtlandrapporten. Rapporten pekade pé behovet av att ta ett samlat grepp kring
ett antal fragor som tidigare till stor del behandlats separat, bland annat frdgor om
manskliga réttigheter, fred och sékerhet, befolkningsfrdgor och miljofragor. I rapporten
formulerades foljande definition:

“En hallbar utveckling dr en utveckling som tillfredsstdller dagens behov utan att
dventyra kommande generationers maojligheter att tillfredsstdlla sina behov.”

Med den definitionen som utgédngspunkt handlar héllbar utveckling om rdttvisa mellan
generationer; vi behover hushalla med resurser idag s att d&ven framtida generationer kan
fa sina behov tillgodosedda. Men lika mycket handlar det om att tillgodose méanskliga
behov idag. Har kan vi prata om rdttvisa inom generationer; resurser behover fordelas sa
att fler minniskor kan fa sina grundldggande fysiska behov tillgodosedda, och sociala
strukturer — institutioner, tillit, virderingar och normer — behdver byggas upp sa att
minniskor ges samma fOrutséttningar att forma sina liv.

Hallbar utveckling beskrivs vanligtvis utifran tre olika dimensioner: ekologisk, social och
ekonomisk héllbarhet. FN har allt sedan Brundtlandrapporten tagit olika initiativ {or att
paverka medlemsldanderna att bidra till héllbar utveckling inom dessa tre dimensioner.
Senast genom den nya utvecklingsagendan, Agenda 2030, som antogs av FN:s
medlemslénder 2015 och som omfattar 17 globala mal for héllbar utveckling. Genom
Agenda 2030 och de globala malen har vérldens ldnder atagit sig att avskaffa extrem
fattigdom, att minska ojdmlikheter och orédttvisor i vérlden, att frimja fred och réttvisa och
att vidta atgdrder for att uppna ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser.?

Hogskolan Dalarna (HDa) har, tillsammans med andra laroséten, unika mdjligheter att
bidra i1 detta arbete for en héllbar utveckling. Som laroséte utbildar vi kommande
generationers samhéllsmedborgare, beslutsfattare och entreprendrer. Vi tar fram ny
kunskap och vi kan i samverkan med foretag och organisationer skapa béttre
forutsittningar for fornyelse och fordndring. Att det finns en stark motivation for att bidra i
héllbar riktning framgér av savil HDa:s vision som strategi. Och det &r heller inget vi
skulle kunna vélja att prioritera bort. I hogskolelagen (1 kap. 5 §) finns foljande
bestammelse om ett ldrosites ansvar:

' World Commission on Environment and Development. (1987). Our Common Future, Report of the United Nations World
Commission on Environment and Development. Oxford: Oxford University Press.

2 Sveriges regering. (2018). Agenda 2030 och Globala mélen. Hadmtad fran: https://www.regeringen.se/regeringens-
politik/globala-malen-och-agenda-2030/




"Hogskolorna ska i sin verksamhet framja en hallbar utveckling som innebdr att
nuvarande och kommande generationer tillforsdkras en hélsosam och god miljo,
ekonomisk och social vilfdird och rdttvisa.

1 hogskolornas verksamhet ska jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn alltid iakttas och
frdamjas.

Den samlade internationella verksamheten vid varje hégskola ska dels stirka kvaliteten
i hogskolans utbildning och forskning, dels bidra nationellt och globalt till sadan
hallbar utveckling som avses i forsta stycket.

Hogskolorna ska ocksa aktivt framja och bredda rekryteringen till hogskolan.

Hégskolorna ska i sin verksamhet frimja ett livsldngt lirande.”?

Foreliggande dokument syftar till att precisera vad HDa ska uppna under perioden 2021-
2026 for att leva upp till kravet pa att frimja en hallbar utveckling i sin verksambhet.

Vision, strategi, mal och aktiviteter

Under 2019 pagick intensiva samtal ddr HDa:s styrelse och personal diskuterade larosétets
fortsatta inriktning. Utgéngspunkten var HDa:s vision, antagen ett par ér tidigare, som
stadgade att vi skapar oppna vigar till kunskap for ett gott samhdille.* Resultatet av samtalen
blev att en ny strategi kunde antas for dren 2020-2026°. Ett av de dvergripande mélen i
strategin dr att etablera och utveckla sammanhdllna akademiska miljoer dir utbildning och
forskning stirker varandra.

Samtidigt som arbetet med att implementera strategin inleddes i1 borjan av 2020 fick Rddet
for hallbar utveckling 1 uppdrag av rektor att ta fram forslag pa héllbarhetsmal. Arbetet med
madlen har bedrivits i arbetsgrupper, och de forslag som kommit upp har diskuterats och
forankrats 1 dialoger med linjechefer pa olika nivier och med anstéllda och studenter i en
workshop och via ett remissforfarande.

Hallbarhetsmalen avser dren 2021-2026 och omfattar omrddena internationalisering,
jamstélldhet och inkludering samt miljo och klimat, och ar tinkta att adressera alla de
bestimmelser som ingr i femte paragrafen i hogskolelagens forsta kapitel (ovan). Atta
overgripande hallbarhetsmal pekas ut.

En viktig utgdngspunkt har varit att hallbarhetsmalen och aktiviteter for att nd mélen ska
vara integrerade i ordinarie struktur for planering och uppfoljning. Da varje institution har
sina unika forutsittningar och dérmed sina egna utmaningar och mgjliga 16sningar, och
stodets avdelningar har sina olika specialkompetenser, lamnas stort utrymme for
institutioner och avdelningar att sjdlva planera och genomfora relevanta aktiviteter som ska
bidra till att de 6vergripande malen nés. Som stdd finns en véigledning, sammanstélld av
Rédet for hallbar utveckling, med forslag pa dtgdrder som institutioner och verksamhetsstod
kan genomfora i syfte att nd malen. Vagledningen uppdateras arligen och tillgéngliggors for
prefekter, hogskoledirektor och stddets avdelningschefer infor arbetet med att ta fram
verksamhetsplan. Radet for héllbar utveckling erbjuder mdjlighet till dialog i detta arbete.

3 Hogskolelag (1992:1434)
4 Hogskolan Dalarna. (2014). Var vision. Hamtad fran: http://www.du.se/globalassets/global/visionen/hda-vision-2015.pdf

5 Hoégskolan Dalarna. (2019). Strategi for Hogskolan Dalarna 2020-2026. Hamtad fran:
https://www.du.se/globalassets/local/om-oss2/planering-och-uppfolining/visionsdokument/strategi-for-hogskolan-dalarna-

20202026.pdf




1. Utbildning

Motena med de tusentals studenter som varje ar gir kurser och program pd HDa rymmer en
enorm potential. Genom de kunskaper, fardigheter och vérderingsforméagor som studenterna
far med sig efter avslutad utbildning kan HDa bidra till att frimja en hallbar utveckling.
Sambhallet har stora, och beréittigade, forvéntningar pa oss och andra laroséten att vi ska rusta
studenterna vél, ocksé 1 det sasmmanhanget. Dessa forvédntningar ska vi som ldroséte infria.
Men for att inte kollidera med larosétets roll som sjdlvstandig samhéllsaktor, dar individens
motivation och fria s6kande efter kunskap stir i centrum, behovs ett genomténkt
forhéllningssatt déar forskningsanknuten utbildning av hog kvalitet &r grunden.

Vetenskapen har till stor del préiglats av specialisering och uppréttande av disciplinidra
grinser, vilket ibland forsvérar nir vi soker 16sningar pa komplexa samhéllsproblem.5
Angeléget ar darfor att olika perspektiv och intressen relateras och problematiseras i relation
till varandra. Studenterna behdver ges majlighet till diskussion och kritisk reflektion kring
alla tre dimensioner av hallbar utveckling — den ekologiska, den sociala och den ekonomiska
— for att battre kunna identifiera eventuella intressekonflikter och vérdera eller argumentera
for olika standpunkter. Likasd behover det ges utrymme for att reflektera 6ver hur egna och
andras varderingar paverkar beslut och handlingar.

I litteraturen om utbildning for hallbar utveckling finns beskrivningar som tar sin
utgdngspunkt framst fran kunskapsinnehallet: Vad behover studenterna lira sig ndgot om?
Ett annat sdtt ar att utgd fran utbildningens arbetsformer: Vilka arbetsformer stottar ldrandet
bist? En tredje vanlig utgdngspunkt ér studieresultaten: Vilka slags kompetenser behdver
studenterna ha med sig efter utbildningen? Det &r rimligt att stélla frdgor av alla dessa slag
vid utveckling eller uppfoljning som ror héallbar utveckling i utbildning.

Overgripande mal 2021-2026

I samtliga utbildningar som leder till examen ska fragor som behandlar olika aspekter av
héllbar utveckling introduceras, diskuteras och problematiseras utifrdn &mnesomrade eller
studentens kommande yrkesroll. Detta for att stirka studenternas forméga att forsta och
hantera komplexa problem och att reflektera 6ver hur olika perspektiv, intressen och
virderingar paverkar individers och samhéllens prioriteringar.

Koppling till globala malen och dess delmal

Malet bidrar till Agenda 2030:s mal 4: God utbildning for alla, 1 synnerhet delmél 4.7:
Utbildning for hallbar utveckling och globalt medborgarskap.

Koppling till Hogskolan Dalarnas strategi
Malet kopplar framst till féljande av strategins omraden:
1: Uthildningar for samhdllsnytta och bildning
5: Globala perspektiv och interkulturell forstaelse

8: Signum: att se hela studenten

8 Hirsch Hadorn et al. (2008). The Emergence of transdisciplinarity as a form of research. In Hirsch Hadorn et al. (red.),
Handbook of Transdisciplinary Research (1 uppl., s. 19-29). Springer Science + Business Media B.V

7 Max-Neef (2005). Foundations of transdisciplinarity. Ecological Economics, 53, 5-16.
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2. Forskning

En kvalificerad hogre utbildning méste vara forankrad i de senaste vetenskapliga ronen. En
birande idé inom akademin ar darfor att det ska finnas ett nira samband mellan forskning
och utbildning. En stark forskningsanknytning bidrar till att stdrka studenternas formaga att
vérdera kunskap och folja kunskapsutvecklingen, att sjilvstindigt kunna formulera
problem och att gora kritiska beddmningar. For att uppratthalla detta kravs att forskningen
ar fri, det vill siga att de som é&r bést skickade att forska inom ett omrade fritt ska kunna
formulera fragor, utveckla metoder och bestimma var och hur resultaten ska publiceras.

Forskningens frihet dr lagstadgad, men det dr ocksé kravet att hogskolorna ska ”frimja en
héllbar utveckling som innebér att nuvarande och kommande generationer tillforsékras en
hilsosam och god miljd, ekonomisk och social vilfird och rittvisa” (HL, 1 kap. 5 §).8
HDa:s vision bygger pd viardeorden dppenhet, mod och ansvar. Det innebér att vi ser det
som angeldget att ta oss an fragor som ror olika samhéllsutmaningar for att kunna bidra
med kunskap som frimjar en hallbar utveckling. I forskningen &r siledes
kunskapsutveckling for samhallsnytta centralt och genom forskningsanknuten utbildning
starks formagan att omsatta kunskapen i handling.

Overgripande mal 2021-2026

Forskningen vid Hogskolan Dalarna ska generera ny kunskap som starker vara
utbildningar, som framjar kunskapsutvecklingen i samhaéllet och som i ménga fall kan
nyttiggdras. Vi ska uppmuntra forskning kring frdgor som adresserar viktiga
samhillsutmaningar och kan bidra till en hallbar utveckling.

Koppling till globala malen och dess delmal

Forskning vid HDa kan bidra till samtliga 17 av Agenda 2030:s mal beroende pa
inriktningen hos det specifika forskningsprojektet, men sett till de omrdden ddr HDa har
forskning inom befintliga eller potentiella ssmmanhallna akademiska miljoer finns
kopplingar framst till f6ljande mél:

Mal 3: God hdlsa och vilbefinnande

Mal 4: God utbildning for alla

Mal 7: Hallbar energi for alla

Mal 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Mal 11: Hallbara stider och samhdllen

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhdillen

Koppling till Hogskolan Dalarnas strategi

Malet kopplar framst till strategins omrade 2: Forskning for kunskapstillvéxt och
samhdllsnytta

8 Hogskolelag (1992:1434)



3. Samverkan

Ett av HDa:s signum dr samverkan. Det manifesteras frimst genom det betydande arbete
som genomfors av medarbetare vid HDa, med syfte att tillse att den utbildning och forskning
som bedrivs vid larosdtet kommer samhillet till gagn, ger avtryck och samhillelig nytta.
Den samverkan som bedrivs bidrar samtidigt till 6kad kvalitet i bdde utbildning och
forskning. HDa:s arbete med samverkan ska vara vil forankrat sévil internt som externt, och
ingdr som en betydande faktor i arbetet med att bygga starka sammanhéllna akademiska
miljoer.

Det arbete som sker vid HDa, i samverkan med olika samhélleliga partners sivil regionalt,
nationellt som internationellt, skapar kunskapsvixling mellan ldrosite och samhille. Nar
larandet sker tillsammans bidrar det till utveckling av respektive verksamhet och det ger
HDa biéttre forutsittningar att utfora sina uppdrag. Det 6ppnar ett flode av kunskap och
forstaelse mellan ldrosdte och samhille, vilket ocksa ger mojligheter till 6kad samproduktion
av utbildning och forskning. For HDa:s del innebar samverkan uppbyggnad av olika former
av relationer som kan forstirkas i form av formella nétverk och organisationer. Syftet &r att
skapa langsiktiga och djupgéende partnerskap som kan bidra till 1&ngsiktiga
samhéllsfordndringar. Starka tillitsfulla relationer mellan personer verksamma savél inom
som utanfor larosétet dr grunden for framgéangsrik samverkan. For att uppna gemensam
maximal nytta behdver dessa relationer bygga pa dmsesidig forstaelse och identifierade
gemensamma behov och mal.

Overgripande mal 2021-2026

Hogskolan Dalarna ska vara en naturlig och relevant samverkanspart i regionen for
gemensam utveckling mot ett hallbart samhélle. Aven nationellt och internationellt ska vi
vara en proaktiv samverkanspart som dr intressant for kunskapsbyggande, innovation och
omstdllning.

Koppling till globala malen och dess delmal

Samverkan vid HDa kan bidra till samtliga 17 av Agenda 2030:s mél beroende pa
inriktningen hos det specifika samverkansprojektet, men sett till de omraden dér HDa
bedriver samverkan inom befintliga eller potentiella sammanhillna akademiska miljoer finns
kopplingar framst till f6ljande mal:

Mal 3: God hdlsa och vilbefinnande

Mal 4: God utbildning for alla

Mal 7: Hallbar energi for alla

Mal 9: Hdllbar industri, innovationer och infrastruktur
Mal 11: Hallbara stider och samhdllen

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhdllen

Koppling till Hogskolan Dalarnas strategi

Malet kopplar framst till strategins omrade 10: Signum: samverkan



4. Internationellt samarbete

Globaliserings- och rittvisefragor och arbetet for att mota de globala utmaningarna ar
viktiga delar i vart arbete i regionen och i vérlden. Internationella och interkulturella
perspektiv bidrar till en storre forstaelse for sig sjélv och andra, f6r hur lokalt agerande far
globala konsekvenser, och ér viktiga for att forbereda studenter for morgondagens
arbetsmarknad. En birande utgdngspunkt i HDa:s strategi ar den fortsatta utvecklingen av
sammanhéllna akademiska miljoer som ska ha goda och etablerade nationella och
internationella kontakter. Internationalisering &r ett verktyg som bidrar till 6kad kvalitet i
verksamheten: forskningen berikas genom samarbete med andra forskare, utbildningens
kvalitet hojs genom erfarenhetsutbyte och utbildningens innehéll sitts 1 ett

storre sammanhang vilket ger studenterna forutséttningar att verka pa ett hallbart sitt i en
globaliserad vérld.

[ HDa:s strategi uttrycks vikten av att de sammanhallna akademiska miljoerna har
strategiska, langsiktiga partnerskap med relevanta utlindska ldrosdten. Strategin slar fast att
arbetet for okat internationellt samarbete inom utbildning och forskning, savil fysiskt som
virtuellt, ska intensifieras under kommande verksamhetsperiod. Vidare sdgs att andelen
internationella studenter och ldrare ska oka, och att insatser ska goras for att uppmuntra
internationella studenter att stanna kvar efter avslutade studier. HDa som internationell
arbetsplats ska utvecklas genom en forbattrad service och utbyggd stodverksambhet till
studenter och ldrare/forskare fran andra lander.

Overgripande mal 2021-2026

Hogskolan Dalarna ska vara ett ldrosite dér internationellt samarbete och rorlighet bidrar
till hog kvalitet i utbildning och forskning och dir verksamheten genomsyras av globala
perspektiv och interkulturell forstéelse.

Koppling till globala malen och dess delmal

Malet bidrar framfor allt till f6ljande mal 1 Agenda 2030:
Mal 10: Minskad ojamlikhet
Mal 16: Fredliga och inkluderande samhdillen
Mal 17: Genomférande och globalt partnerskap

Koppling till Hogskolan Dalarnas strategi

Milet kopplar framst till foljande av strategins omraden:
1: Utbildningar for samhdllsnytta och bildning
2: Forskning for kunskapstillvixt och samhdllsnytta
5: Globala perspektiv och interkulturell forstaelse
7: En attraktiv arbetsplats
8: Signum: att se hela studenten
9: Signum: ndtburen undervisning—digitaliseringskompetens

10: Signum: samverkan



5. Jamstalldhet och lika villkor

En forutsattning for en réttvis hallbar utveckling ar att manniskor ges lika réttigheter och
mojligheter. En rad olika initiativ har tagits och insatser har genomforts pa nationell nivé for
att motverka diskriminering, for att bidra till att uppna jadmstalldhet och for att bejaka
mangfald. Regeringen har gett hogskolor och universitet i uppdrag att aktivt arbeta med
jamstilldhetsintegrering, for att de jimstilldhetspolitiska milen’ om bland annat lika
mojligheter till karridrvigar, konsbundna studieval och genomstrémning, ska kunna uppnas.
Enligt diskrimineringslagen'® &ligger det lirositen att arbeta med aktiva tgirder for att
motverka diskriminering.

Universitet och hogskolor har dven ett ansvar for att ta vara pd den mangfald som finns i
samhillet, genom att ta hdnsyn till olikheter och frdmja individers mojligheter till studier
och arbete. Ar 2001 skrevs det in i hogskolelagen att universitet och hdgskolor i sin
verksamhet aktivt ska frdmja och bredda rekryteringen till hogskolan, och det &r alltjamt ett
av regeringen prioriterat omrade. Diskussionen om breddad rekrytering har allt oftare, bade i
Sverige och internationellt, kommit att inbegripa dven breddat deltagande och
anstillningsbarhet. Detta betyder i praktiken att atgérder och resurser inte endast ska
avgrénsas till rekryteringen av studenter utan att ansvaret fortsitter under hela studietiden.
HDa ska sjdlvklart uppfylla de lagkrav som stills pa ldrosdten generellt men dven utover
dessa verka for jamstilldhet och inkludering.

Overgripande mal 2021-2026

Hogskolan Dalarna ska vara ett jamstéllt, inkluderande, tillgdngligt och ansvarstagande
larosdte dar alla har samma réttigheter och mdjligheter till makt och inflytande. Vi ska
sdkerstilla en miljo fri fran diskriminering av individer eller verksamheter och erbjuda
stod som ger studenter goda forutsattningar att ansoka till och genomfora sina studier.

Koppling till globala malen och dess delmal
Mialet bidrar framf6r allt till f6ljande mal 1 Agenda 2030:
Mal 4: God utbildning for alla
Mal 5: Jamstdlldhet
Mal 10: Minskad ojamlikhet
Mal 16: Fredliga och inkluderande samhdillen

Koppling till Hogskolan Dalarnas strateqi
Miilet kopplar framst till foljande av strategins omraden:
1: Uthildningar for samhdllsnytta och bildning
7: En attraktiv arbetsplats

8: Signum: att se hela studenten

% Regeringskansliet (2016). M4l fér jamstélldhet. Hamtad fran www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-
jamstalldhet/
9 Diskrimineringslag (2008:567)




6. Moten och resor

HDa har tillsammans med 36 andra liroséten i Sverige anslutit sig till ett gemensamt
klimatramverk, och vi har i och med det dtagit oss att “minska var egen klimatpéverkan 1

linje med samhiillets taganden”.!!

Internationella klimatpanelens (IPCC:s) rapport frin 2018'2 understryker allvaret i klimat-
fordndringarna. Redan vid en global uppvarmning med 1,5 grad blir effekterna allvarliga,
och de okar ytterligare dramatiskt med 2 graders uppvarmning. For att na Parisavtalets mal
om att hélla 6kningen av den globala medeltemperaturen vil under 2 grader, med sikte pé att
inte dverstiga 1,5 grad, krivs en halvering av utsldppen varje artionde'?.

Malen for HDa:s verksamhet forhaller sig till det svenska malet om netto-nollutslépp senast
4r 2045, ett mal som i praktiken betyder minskade territoriella utslipp med 85 procent till
2045, med 1990 som startar. Mélet motsvarar en arlig minskning med 6 procent, en
minskningstakt som bér gilla dven for HDa:s klimatpaverkan. Atgérder for minskad
klimatpaverkan bor ske inom alla omrdden, men tidsatta och kvantifierade utslappsmal ar
relevanta for omréden dér vi kan berékna utsldpp och f6lja fordndringar, 1 dagsldget resor
och energianvéndning. Malen for omrdde 6 och 7 motsvarar denna minskningstakt, raknat
som koldioxidekvivalenter per drsarbetskraft.

Resor i tjinst orsakar en visentlig del av HDa:s klimatpaverkan'®, dér flygresor stér for den
absoluta merparten (ungeféar 85 procent av resornas utsldpp), foljt av bilresor (knappt 10
procent). En stor forbattringspotential finns i att minska antalet resor som inte sker i enlighet
med géllande regler for mdten och resor, t.ex. korta flygresor. Ett annat viktigt omrdde &r att
ta tillvara erfarenheter fran coronapandemin. HDa hade redan innan kommit 1dngt i fraga om
nitbaserad utbildning, men for 6vriga moten var bilden blandad. Viktigt blir nu att fortsitta
utveckla de tekniska losningarna, kunnandet och kulturen kring digitala moten.

Overgripande mal 2021-2026

Klimatpaverkan frin tjdnsteresor ska minska i sddan takt att det samlade klimatmalet
(minus 6 procent per ar) kan nas. Resfria mdten ska vara ett fungerande alternativ for alla
medarbetare och ska alltid 6vervidgas, med hinsyn till det aktuella métets krav pa
effektivitet, tillgdnglighet och kreativitet.

Koppling till globala méalen och dess delmal

Malet bidrar till Agenda 2030:s mal 13: Bekdmpa klimatfordndringarna, i synnerhet delmal
13.2: Integrera dtgdrder mot klimatfordndringarna i politik och planering.

Koppling till Hogskolan Dalarnas strategi
Malet kopplar framst till strategins omrade 7: En attraktiv arbetsplats

" Klimatramverket for universitet och hégskolor (2019). Hamtad fran: www.kth.se/om/miljo-hallbar-
utveckling/klimatramverket-1.903489

2 |PCC (2018). Summary for Policymakers. In: Special Report - Global Warming of 1.5°C.
3 Rockstrém et al. (2017): A roadmap for rapid decarbonization, Science, 355, 1269-1271.
4 Naturvardsverket (2020). Sveriges klimatmal och klimatpolitiska ramverk.

5 Hogskolan Dalarna (2020). Klimatrapport 2019. Hamtad fran:
www.du.se/contentassets/eb3aed6a2c0840e88fb4dae0673767f8/klimatrapport hda 2019 2020-10-06.pdf
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/. Byggnader och energi

Bygg- och fastighetssektorns miljopaverkan stér for en betydande del av samhéllets totala
miljopéverkan. For HDa:s del uppskattas energianvdndningen sta for en ungefar lika stor
andel av klimatpaverkan som tjinsteresorna'®. D4 inréiknas energianviindning for virme och
kyla samt elenergianviandning for drift av lokaler, it-utrustning mm. For en beskrivning av
HDa:s dtagande inom Klimatramverket, se mal 6.

Forutom paverkan pé klimatet bestar byggnadernas miljopaverkan bl.a. av
resursforbrukning, utslépp av kvdveoxider och partiklar, anvdndning av miljo- och
hilsofarliga kemiska produkter samt uppkomst av stora mangder avfall. Denna
miljobelastning uppstar fraimst vid tillverkning och transport av byggprodukter och under
byggprocessen.

For att klara klimatomstéllningen och 6vriga miljoutmaningar behover vi bade effektivisera
och minska den totala energianvindningen. Eftersom HDa inte dger sina lokaler &r
radigheten att genomfora atgarder begriansad, men det finns ofta mojlighet att i samverkan
med fastighetsbolagen verka for att minska energianvéndningen eller gora satsningar pa
egenproducerad solel. I fradga om el och virme har HDa i vissa fall egna avtal med
leverantorerna, i andra fall ingar el och vérme i hyran, s& dven hér dr mojligheten att stélla
miljokrav varierande. Vid renovering och nybyggnation finns mojlighet att stilla krav pa
miljocertifiering av byggnaderna.

Overgripande mal 2021-2026

Klimatpaverkan och resursanvindning kopplat till byggnader ska minska genom ett mer
effektivt nyttjande av tillford energi, mer effektivt nyttjande av lokalerna, mer
egenproducerad energi samt krav pa miljocertifiering vid om- och nybyggnation.
Klimatpdverkan fran energianvdndning ska minska i1 sddan takt att det samlade
klimatmaélet (minus 6 procent per ar) kan nas.

Koppling till globala méalen och dess delmal
Mialet bidrar framfor allt till f6ljande mal 1 Agenda 2030:
Mal 7: Hallbar energi for alla
Mal 11: Hallbara stider och samhdllen

Mal 13: Bekdmpa klimatfordndringarna

Koppling till Hogskolan Dalarnas strategi

Milet kopplar framst till strategins omrade 7: En attraktiv arbetsplats

6 Hogskolan Dalarna (2020). Klimatrapport 2019. Hamtad fran:
www.du.se/contentassets/eb3aed6a2c0840e88fb4dae0673767f8/klimatrapport hda 2019 2020-10-06.pdf
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8. Cirkulara resursfloden

For att kunna genomfora sina uppdrag 4r HDa beroende av att en lang rad olika varor,
tjédnster och inventarier kops in. Men vart samhilles nuvarande sétt att producera, anvénda
och sedan kassera saker &r inte héllbart. Bade varor och tjanster paverkar miljon under hela
sin livscykel; vid tillverkning, transport, anvdndning, dtervinning och omhéndertagande av
avfall.

For HDa visade en nyligen genomford klimatutredning'” att utslépp kopplade till ink&p
utgdr den ojamforligt storsta paverkan pa klimatet, betydligt storre dn savil tjansteresor som
energianviandning. Utredningen anvénde ett konsumtionsbaserat perspektiv i sina
berdkningar dér forsoker man fanga klimatpaverkan fran hela produktions- och
leverantorskedjor for de varor och tjdnster som konsumeras, oavsett var utsldppen sker.

Forutom klimatet bestar konsumtionens miljopaverkan bl.a. av markanviandning, resurs- och
vattenanvindning samt anvindning och utslidpp av kemikalier. Offentlig konsumtion har en
enorm potential att astadkomma fordndringar i detta sammanhang; offentlig upphandling
omsdtter omkring 700 miljarder kronor varje ar (att jimfora med Sveriges totala BNP som
uppgar till ca 5000 miljarder arligen).

Den enda léngsiktiga 16sningen r att samhéllet anvéinder mindre resurser och att de resurser
som anvénds sé langt det &r mojligt ingar i cirkulédra floden. Detta innebér att vi bor stréva
efter att anvidnda det som tillverkats under sa lang tid som mojligt, och dérefter ateranvinda
saker eller dtervinna material om och om igen. D& uppstér i princip inget restavfall, och
behovet av att utvinna nya naturresurser minskar. Det krévs ocksé att vi tar bort hélso- och
miljofarliga &mnen sé att de inte fortsétter spridas. En cirkulér ekonomi innebir att sluta
kretsloppen och att optimera resursutnyttjandet.

Overgripande mal 2021-2026

Klimatpaverkan och annan miljopaverkan fran varor och tjinster ska minska genom hogt
stdllda hallbarhetskrav i upphandlingar och genom 6kad grad av ateranvéndning och
atervinning.

Koppling till globala malen och dess delmal
Malet bidrar framfor allt till f6ljande mél i Agenda 2030:
Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion
Mal 13: Bekdmpa klimatfordndringarna

Mal 14: Hav och marina resurser

Madl 15: Ekosystem och biologisk mangfald

Koppling till Hogskolan Dalarnas strategi
Malet kopplar framst till strategins omrade 7: En attraktiv arbetsplats

17 Hagskolan Dalarna (2020). Klimatrapport 2019. Hamtad fran:
www.du.se/contentassets/eb3aed6a2c0840e88fb4dae0673767f8/klimatrapport hda 2019 2020-10-06.pdf
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