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A: Uppagifter for Forskningsetiska namnden (FEN) inom forsknings-

etiken?

Forskningsetiska namnden ar det organ som dels tillser att sjalvstandiga arbeten pa grund-
och avancerad niva bedrivs under etiskt godtagbara former, dels bedomer forskningsprojekt
som faller utanfor etikprovningslagen, men som ar i behov av en etisk bedomning. Namn-
dens uppgift ar vidare att informera och fortbilda anstéllda inom utbildningen vid Hogskolan
Dalarna om forskningsetiska fragestillningar med relevans for Hogskolans forsknings- och
utbildningsverksamhet. I nimndens uppgifter ingar dven att folja den nationella utveckling-
en inom omradet, samt att 6ka inslaget av och kunskap om forskningsetik i hogskoleutbild-
ningen genom att ta initiativ till och hjilpa till med utbildning i forskningsetik.

1. Forskningsetiska namndens vid Hogskolan Dalarna uppgift inom forskningsetiken ar att

- bedoma sjilvstindiga arbeten pa grund- och avancerad nivd som handledare
och/eller student bedomer som etiskt problematiska, och som kommer till nimndens
kdnnedom via forskningsetisk ansokan,

- bedoma forskningsprojekt som faller utanfor Lag om etikprovning av forskning som
avser mdnniskor, men som ar i behov av en etisk bedomning och som kommer till
namndens kinnedom via forskningsetisk ansokan,

- se till att sjalvstandiga arbeten pa grund- och avancerad niva sker i enlighet med de
fyra grundlaggande forskningsetiska principerna; autonomiprincipen, godhetsprin-
cipen, principen att inte skada och rdttviseprincipen samt de tillhorande forsknings-
etiska kraven informationskravet, samtyckeskravet, kravet pd konfidentiellitet och
nyttjandekravet,

- Oka inslaget av och kunskap om forskningsetik i hogskoleutbildningen genom att ta
initiativ till forskningsetiska seminarier och foreldsningar,

- folja den nationella utvecklingen inom omradet,

- informera och fortbilda anstillda inom utbildningen pa grund- och avancerad niva
vid Hogskolan Dalarna i forskningsetiska fragor,

- foresla riktlinjer samt annat material som ska anviandas i Hogskolans utbildning pa
grund- och avancerad niva,

- fungera som en remissinstans for sidana drenden, som kan uppkomma med anled-
ning av att en studerande vid Hogskolan Dalarna brister i etiskt omdome i sitt ge-
nomforande av ett sjalvstindiga arbeten pa grund- eller avancerad niva.

- fungera som radgivande instans betraffande forskningsliknande inslag i 6vrig utbild-
ning pa grund och avancerad niva som larare eller student bedémer som etiskt pro-
blematiska.

! Forskningsetik “’r6r fragor om hur man i forskningen tar hinsyn till och skyddar olika deltagare, informanter, fo1-
s6kspersoner och andra som berérs av forskningen.” Se s. 19 i Gustafsson, Bengt — Hermerén, Géran — Petersson,
Bo (2005), Vad dr god forskningssed? (Vetenskapsrdadets rapportserie, Nr. 1). Stockholm.



2. FEN:s ansvarsomrade innefattar sjialvstandiga arbeten pa grund- och avancerad niva som
bedrivs inom Hogskolan Dalarna.

3. Som grund for sina bedomningar ska FEN utgd frdn den etikprovningslagstiftning av
forskning som giller manniskor.

4. FEN arbetar i dessa fragor i enlighet med dokumentet ”Arbetsordning for Forskningsetis-
ka namnden vid Hogskolan Dalarna i fragor rorande forskningsetik”. Se bil. 1.

B. Uppgifter fér Forskningsetiska namnden inom forskaretiken?

FEN ir det organ som handlidgger inkomna anméilningar om vetenskaplig oredlighet3 samt
genomfor forberedande undersokningar for att utréna huruvida en anklagelse, eller ett till-
synes varande fall av vetenskaplig oredlighet féranleder en fullstindig utredning. Namndens
uppgift ar vidare att forebygga och motverka vetenskaplig oredlighet genom informations-
och seminarieverksamhet.

1. Forskningsetiska namndens vid Hogskolan Dalarna uppgift inom forskaretiken ar att

- handldgga inkomna anméalningar om vetenskaplig oredlighet4 samt genomfora forbe-
redande undersokningar

- forebygga och motverka vetenskaplig oredlighet genom informations- och seminarie-
verksamhet

- faststilla forskaretiska principer och krav som ska vara gillande vid Hogskolan
- folja den nationella utvecklingen inom omradet

- foresla riktlinjer och annat material som ska anvindas vid Hogskolan och som beror
forskaretik

- kontinuerligt 6verviga om det finns sarskilda aspekter som bor beaktas nir det giller
arkivbildningen i forskningsverksamheten
2. FEN:s ansvarsomrade innefattar forskningsprojekt som bedrivs av personal som &r an-

stillda vid Hogskolan Dalarna.

3. FEN arbetar i dessa fragor i enlighet med dokumentet "Handlaggningsordning for hanter-
ing av vetenskaplig oredlighet vid Hogskolan Dalarna”.

2 Forskaretik ror ”forskarens relation till sjilva forskningsuppgiften och forskningsuppdraget”. ..” Se s. 19 i Gustafs-
son, Bengt — Hermerén, Goran — Petersson, Bo (2005), ad dr god forskningssed? (Vetenskapsradets rapportserie, Nr.
1). Stockholm.

3 Med vetenskaplig oredlighet menas att en forskare avsiktligt och pa ett vilseledande sitt gor avsteg fran de vetenskap-
liga kraven eller medvetet bryter mot allmént accepterade etiska normer. ... i samband med ansékan om forsknings-
anslag, vid forskningens genomférande eller vid rapportering av forskningsresultat”. Se s. 48 och s. 105 1 God sed i
Sorskningen (SOU 1999:4). Stockholm.

4 Med wvetenskaplig oredlighet menas hir att en forskare “avsiktligt och pa ett vilseledande sitt gor avsteg fran de veten-
skapliga kraven eller medvetet bryter mot allmint accepterade” “etiska normer i samband med ans6kan om forsk-
ningsanslag, vid forskningens genomférande eller vid rapportering av forskningsresultat”. Se s. 48 och s. 105 i God
sed i forskningen (SOU 1999:4). Stockholm.



C. FEN:s sammansattning

FEN bestar av fem ledamoter med personliga suppleanter. Darav ar en ledamot och en sup-
pleant studeranderepresentanter.

De vetenskapliga ledamoterna och suppleanterna, som ska vara disputerade, utses for tre ar i
taget av Hogskolans rektor pa forslag fran akademicheferna.

Akademicheferna ska foresla en ledamot och en suppleant fran vardera kompetensomraden:
etik, humaniora/samhallsvetenskap, naturvetenskap/teknik och vardvetenskap/medicinsk
vetenskap.

Studeranderepresentanter utses av Dalarnas studentkar

Ordforande utses av rektor bland ordinarie ledaméter pA ndmndens forslag med en mandat-
tid pa tre ar alternativt till den valde ledamotens mandattid gar ut.

Namndens sekreterare tillsatts av rektor.
Namnden kan, om sa anses erforderligt, adjungera till sig externa experter.

I nimnden ska savil etisk kompetens som dmneskompetens med brett forskningsetiskt kun-
nande vara representerad. Vidare ska féljande kompetensomraden vid Hogskolan Dalarna
vara representerade i namnden: etik, vardvetenskap/medicinsk vetenskap, naturveten-
skap/teknik, humaniora/samhallsvetenskap.

D. Arbetsférdelning

Namndens arbete leds av en ordforande. I ordférandes arbete ingar att forbereda inkomna
ansokningar och anmailningar tillsammans med sekreterare, handlagga ordférandedrenden
samt att erbjuda forskningsetisk radgivning respektive radgivning och assistans i fragor som
beror vetenskaplig oredlighet. Ordforande ar vidare skyldig att arligen uppréatta en verksam-
hetsberittelse, handha ekonomi- och budgetfragor, bedriva informations- och seminarie-
verksambhet i fradgor som beror forskningsetik och forskaretik samt att utarbeta och foresla
policydokument samt annat material som ska anvandas vid Hogskolan och som beror forsk-
ningsetik och forskaretik. Vidare aligger det ordférande att f6lja den nationella utvecklingen
inom omradet.

Sekreterare forbereder, tillsammans med ordférande, inkomna handlingar och anmélningar,
ombesorjer utskick av kallelser till sammantraden, utskick av ansokningar och anmélningar
till ledamoter och suppleanter samt utskick av nimndens beslut. Vidare for sekreteraren pro-
tokoll vid varje sammantrade samt tillser att namndens handlingar diariefors och arkiveras.

E. Beslutsmaéassighet

Namnden ar beslutsmaissig nar fyra av namndens ledamoter, diribland en studeranderepre-
sentant, ar narvarande. Namnden efterstravar enighet i beslut.



F. Antal sammantraden

FEN sammantrader atta ginger om aret, i regel fyra ganger per termin. Vid behov kan dock
extra moten forekomma. Till sammantradesprotokollet och till besluten bifogas narvarolista.

G. Namndens organisation

FEN &r organisatoriskt understallt rektor, for vilka namnden arligen presenterar en verk-
samhetsberittelse.

H. Verksamhetsberattelse

FEN ar skyldig att arligen presentera en verksamhetsberittelse. Verksamhetsberiattelsen ska
innehalla foljande; ledamotsforteckning, antalet sammantraden, antalet ansékningar och
anmalningar som behandlats, redogorelse over fattade beslut och viktigare principiella stall-
ningstaganden samt redogorelse over de insatser som gjorts for att 6ka inslaget av och kun-
skap om forskningsetik respektive forskaretik.



Bil. 1 Arbetsordning for Forskningsetiska namnden vid Hégskolan
Dalarna i fragor rérande forskningsetik

A. Handliggning av ansokningar

10.

11.

12.

Kompletta ansokningar maste inkomma senast en vecka fore sammantradet. Sent in-
komna ansokningar behandlas normalt ej forran vid kommande sammantrade. PM
med uppgifter om antal kopior, ssmmantradestider m.m. skickas ut i borjan av varje
termin till samtliga &mnesansvariga vid Hogskolan Dalarna. Uppgifterna publiceras
aven pa Hogskolans hemsida.

Inkomna ansokningar forbereds av ordforanden tillsammans med sekreteraren. I de
fall ofullstindiga handlingar inkommit begirs kompletterande uppgifter.

Nir ansokningstiden gatt ut, utser sekreteraren i samrad med ordféranden, foredra-
ganden till varje drende och skickar sedan en fullstindig omgang handlingar i drendet
till samtliga ledamdater.

Sekreteraren tillser att inkomna ansokningar diariefors.

Sekreteraren skriver ut kallelse till motet med forslag till dagordning och skickar ut
detta tillsammans med ansokningarna senast en vecka fore sammantradet.

Namndledamot som inte kan nirvara vid motet kan fore utsatt ssmmantradesdatum
inkomma med skriftligt utldtande till ordforanden. Detta utldtande tillstills alla le-
damoter i FEN. En vid sammantriddet franvarande ledamots synpunkter vigs in i
namndens samlade beslut.

Det aligger ordinarie ledamot, som inte kan nirvara vid métet, att kalla in sin person-
liga suppleant. Om suppleant inte kan narvara meddelas detta till nAmndens sekrete-
rare.

Under sammantréadet for sekreteraren protokoll. I protokollet ska klart framgé vilka
projekt som granskats och vilka forbehall som namnden har beslutat f6r varje anso-
kan. Det ska dven framga i protokollet vilka 6vriga beslut namnden har fattat.

Efter sammantradet skriver sekreteraren ut protokollet. Detta skrivs sedan under av
ordforanden och, dir ordforanden ar javig, av tf ordféranden som utsetts under mo-
tet.

Protokollsiandringar eller tilligg far ske efter att de anmilts till och godkants av
namnden.

Protokollen ska efter det att de har godkints pa ett sammantriade laggas ut pa Hog-
skolan Dalarnas hemsida.

Besluten diariefors samt skickas ut till de sokande vilket tillses av ordforanden. For
vissa drenden aterstar kompletteringar som maste skickas in fore slutligt godkannan-



de. Ibland begérs en ny ansokan som anyo behandlas pa sammantrade av nimnden. I
de fall arendet efter att ha behandlats tva ganger pa sammantrade fortfarande inte ar
godkant, inbjuds sokanden till ett mote for att presentera projektet och svara pa fra-
gor.

13. For de drenden som fodrar komplettringar fattar ordforanden beslut samt tillser att
beslutet skickas ut till sokande.

14. Samtliga inkomna kompletteringar samt ordférandebeslut som skickas ut till de so-
kande diariefors.

15. Namnden kan, om sd bedoms behovligt, bjuda in s6kanden inkl. handledare till
sammantradet for klargorande och diskussion.

16. Namnden har inte en 6vervakande uppgift men kan begara rapportering av studiens
utfall, t.ex. i de fall komplicerade och principiellt viktiga problemstallningar har fore-
legat.

17. En ansokan som godkénts av nimnden upphor att gilla om inte arbetet har borjat ut-
foras senast tva ar efter det att namnden fattat sitt beslut.

B. Ovriga irenden

FEN har inte en 6vervakande uppgift men fungerar som en forberedande instans i de fall da
en person vander sig till Hogskolan med papekanden om att en studerande vid Hogskolan
Dalarna brister i etiskt omdome i sitt genomforande av ett sjalvstandigt arbete péa grund-
eller avancerad niva. I dessa fall begérs projektbeskrivning samt annat material in fran den
studerande. Om sa bedoms behdovligt inbjuds handledaren och studenten ifraga till ett mote
for att presentera projektet och svara pa fragor. Efter det att nimnden diskuterat drendet
avges ett utlaitande som tillstills rektor.

C. Jav

Den som ar sokande eller har skrivit pa som handledare i en studie kan inte delta i beslutet.
Om ordforanden ar javig tar tf ordféranden, som utsetts under motet, 6ver denna punkt. Det
aligger ledamoter och suppleanter att sjilvmant anmaila nar jav foreligger. I 6vrigt hanvisas
till javsreglerna i forvaltningslagen, 11 § och 12 §.

D. Information

Namndens planerade sammantradestider och sista inlimningsdag for ansokan ska anges pa
Hogskolans hemsida. Dessa uppgifter ska vidare skickas ut i borjan av varje termin till samt-
liga amnesansvariga vid Hogskolan Dalarna.



Sokanden ska kunna hamta ansokningshandlingar och anvisningar for forskningsetisk prov-
ning frdn Hogskolans hemsida.

Amnesansvariga samt handledare ska kontinuerligt informeras om gillande forskningsetiska
principer och regler. De ska vidare informeras om det material om forskningsetik som ska
anvandas i Hogskolans utbildningen pa grund- och avancerad niva, sarskilt dd sddant uppda-
terats.



