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ogskolan Dalarna 1 siffror

2021

770 mnkr i omséattning varav 161 mnkr (21 %) inom

forskningsverksamhet

Personal

757 mnkr i omséttning varav 165 mnkr (22 %) inom

forskningsverksamhet

Personal

820 anstallda omfattande 692 personar
60 % kvinnor 40 % man

55 professorer (varav 47 % kvinnor)

62 docenter (varav 50 % kvinnor)

61 % forskarutbildade larare inkl. meriterings-
anstallda (avser antal individer). 57 % av
kvinnorna, 67 % av mannen

227 adjunkter (varav 63 % kvinnor)

Forskning

847 anstallda omfattande 711 personar
59 % kvinnor 41 % man

50 professorer (varav 48 % kvinnor)

53 docenter (varav 47 % kvinnor)

58 % forskarutbildade larare inkl. meriterings-
anstallda (avser antal individer). 55 % av
kvinnorna, 63 % av mannen

261 adjunkter (varav 62 % kvinnor)

Forskning

96 forskarstuderande varav 71 i egna forskar-
utbildningar

32 % externfinansiering inom forsknings-
verksamheten (51 mnkr)

619 publikationer varav 341 refereegranskade
artiklar

Utbildningsutbud

89 forskarstuderande varav 59 i egna forskar-
utbildningar

34 % externfinansiering inom forsknings-
verksamheten (56 mnkr)

554 publikationer varav 314 refereegranskade
artiklar

Utbildningsutbud

67 utbildningsprogram varav 22 pa avancerad niva

1 071 kurser

Studenter

68 utbildningsprogram varav 22 pa avancerad niva

1 103 kurser

Studenter

13 936 studenter
10 096 studenter inom distansutbildning (72 %)

1 055 internationella inresande studenter
(freemovers och utbytesstudenter)
Kaélla: SCB/UKA, siffrorna avser ldsaret 2021/22

5 731 helarsstudenter
varav 0 finansierade inom anslag 2:64

66 % kvinnor 34 % man

4 479 helarsprestationer (prestationsgrad 78 %)
varav 0 finansierade inom anslag 2:64
1451 examina

varav 27 masterexamen
varav 156 magisterexamen
varav 504 kandidatexamen
varav 700 yrkesexamina

15 751 studenter
11 611 studenter inom distansutbildning (74 %)

1 147 internationella inresande studenter
(freemovers och utbytesstudenter)
Kalla: SCB/UKA, siffrorna avser lasaret 2020/21

6 495 helarsstudenter
varav 12 finansierade inom anslag 2:64

65 % kvinnor 35 % man

5 220 helarsprestationer (prestationsgrad 80 %)
varav 5 finansierade inom anslag 2:64
1511 examina

varav 24 masterexamen
varav 203 magisterexamen
varav 492 kandidatexamen
varav 736 yrkesexamina
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Rektors forord

Det gangna éret har varit handelserikt p4 ménga vis. Vi
har utvecklat véra arbetssdtt inom maéanga omraden.
Effekterna av pandemin har avtagit samtidigt som den
gav oss viktiga kunskaper och insikter om att vi som
larosdte klarar av att hantera snabba foréndringar. Vara
campus fylls aterigen av studenter samtidigt som sok-
siffrorna dr tillbaka pa samma nivé som fore pandemin.
En sérskilt glidjande hindelse var utmirkelsen student-
favorit 1 Europa som Hogskolan Dalarna tilldelades i
hostas, i en studie med presumtiva sokande bland drygt
hundra léroséten.

Utvecklingen av nya Campus Borliinge

Ett av larosétets mest omfattande projekt har varit plane-
ringen av nya Campus Borldnge. Forsta spadtaget har
tagits och vi ser fram emot inflyttning under 2024. Héar
skapas en modern, flexibel och kreativ milj6 for studenter
och medarbetare, ett campus som innebir nya mdjlig-
heter for hogskolans utveckling. Den stdrsta fordnd-
ringen dr larmiljoerna som utformas och utrustas for
aktivt ldrande och nya pedagogiska metoder.

Langsiktiga utbildnings- och forskningssamarbeten

Hogskolan samverkar med bade néringsliv och offentlig
sektor och flera projekt har intensifierats under aret.
Denna samverkan dr ovérderlig ur ett student-, med-
arbetar- och forskningsperspektiv for att f4 djupare for-
stéelse och forankring. Ett exempel dr det samarbetsavtal
som undertecknades forra aret med Hitachi Energy och
som utvecklats under &ret. Hér bidrar vi till regionens
behov av framtida arbetskraft inom bade teknik och per-
sonal- och arbetslivsomradet, samtidigt som vi séker-
stdller att vara utbildningar utvecklas med hénsyn till de
kompetensbehov som finns.

Hogskolans forskning gor avtryck i samhiillet

Véra forskare har fortsatt vara aktiva med att publicera
vetenskapliga artiklar. Antalet dr hogt sett till vér tilldel-
ning av basanslag. Gemensamt for all vér forskning &r
viljan att bidra till ett samhélle med demokratisk grund
och som ér socialt, ekonomiskt och miljomaéssigt hallbart
for nuvarande och kommande generationer.

Extra glddjande var att vi under 2022 beviljades exa-
menstillstdnd for forskarutbildning inom resurseffektiv
byggd miljé. I en tid d& stora utmaningar finns inom
klimat och energi ar forskarutbildningen angeldgen for

savil samhéllet som inom akademin. Detta dr ett erkén-
nande av var styrka och vart anseende inom samhélls-
relevant forskning. Studenterna erbjuds en komplett
studievdg fran grundniva till forskarnivd inom fler av
vara utbildningar och fler doktorander blir verksamma
inom ldrositets akademiska miljoer.

Vi fortsdtter utvecklas med ytterligare professorer,
docenter, doktorer och excellenta larare. Var drivkraft att
standigt utvecklas ar grundldggande for att bibehélla en
hog kvalitet 1 utbildningen.

Nybyggt kliniskt triningscentrum skapar maojligheter

Hogskolan genomforde under aret flytten av kliniskt
traningscentrum (KTC) till vara nyrenoverade lokaler pa
Campus Falun. Hér finns en autentisk sjukhusmiljé dar
sjukskdterskor, distriktsskoterskor och barnmorskor ut-
for praktiska moment under utbildningen. Denna flytt
skapar forutséttningar for 6kad utbildningskvalitet paral-
lellt med att arbetsmiljon for vara medarbetare forbattras.

Dialog skapar forutsittningar for utveckling

Kuwvaliteten i vara utbildningar 4r en sténdigt central fraga.
Utbildnings- och forskningsndmnden gor ett gediget
arbete for att sdkerstilla en hog kvalitet. Vart samarbete
med Dalarnas studentkér ar ocksa viktigt for att utveckla
kvaliteten i var verksamhet. Studentkaren visar ett tydligt
engagemang och ansvar i bade strategiska och operativa
fragor.

Jag vill ocksa passa pé att belysa var interna samverkan
med fackliga parter. Dialogen har under aret utvecklats
pa ett konstruktivt sétt, dir vi dmsesidigt bidrar till att
hitta nya l9sningar. Genom en vél fungerande samverkan
inom manga omraden &r vi béttre rustade att mdta fram-
tidens utmaningar.

Med avstamp i visionen och strategin har vi fortsatt fokus
pa att skapa Sppna végar till kunskap for alla, nagot som
ar extra viktigt i en tid da vi upplever osdkerheter i var
omvirld. Jag vill ta tillféllet i akt och rikta mitt varmaste
tack till alla medarbetare och studenter som arbetar med
ett tydligt fokus for att bildning, utbildning och forskning
ska véxa i ndra samspel.

Martin Norsell, rektor
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Fran studentkaren

Dalarnas Studentkar har sedan 2009 uppburit kérstatus
vid Hogskolan Dalarna. Enligt lag ska studenterna vara
med i de organ som rdr deras utbildning, bade pé bere-
dande niva och i beslutande organ.

Trots att detta ar inte har paverkats lika mycket av pan-
demin och att studentkérens vanliga studiesociala verk-
samhet har haft mojlighet att hélla 6ppet, sa har student-
karen i slutet av 2022 ett negativt ekonomiskt resultat.
Detta beror framst pa att det ideella engagemanget ar 1agt
men dven pa att det har gjorts investeringar for att for-
battra studieliv och arbetsmiljo. De finansiella stod
Dalarnas studentkdr far fran strategiska samarbeten,
Hogskolan och statsbidragen gér till verksamhet inom de
tvd omraden dér studentkéren verkar, utbildningsbevak-
ning och studiesociala aktiviteter.

Utmaningar framat

Dalarnas studentkér har gjort satsningar for att anpassa
organisationen till Hogskolans omorganisering och en ny
kraftanstringning efter pandemin. Kéren behdver ocksé

gora satsningar for att 6ka medlemsantalet. Kéren arbetar
for ett kostnadsfritt medlemskap for att alla studenter ska
vilja vara medlemmar och har darfor arbetat mycket med
medlemsnytta, nadgot vi maste fortsdtta gora satsningar
inom. Dessutom har kéren haft méjligheten att forbereda
en flytt av Studenternas hus Tenoren i Borlinge genom
samarbete med Borldnge kommun och fastighetsbolaget
Hushagen och har lagt undan ekonomiska medel for
detta. Vidare kommer studentkaren att fortsitta satsa pa
att skapa ett studieliv som leder till att studenterna vill
stanna kvar och bidra med &sikter kring sin utbildning.

Medskick till Hogskolan Dalarna och regeringen

Det hojda statsbidraget har endast géllt tillfalligt under
pandemin och ett nytt kérstatusavtal har resulterat i
mindre pengar till studentkaren. Detta gor att karen inte
kommer att kunna granska och kvalitetssikra utbild-
ningen i den utstrickning som vi har gjort tidigare och
onskar att det fanns mojlighet till. En permanent hojning
av statsbidraget behovs for att studentkarer i Sverige ska
kunna genomfdra sin uppgift.

Hogskolan Dalarna, arsredovisning 2022
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Hogskolans uppdrag

Universitetens och hogskolornas dvergripande uppdrag
anges i hogskolelag (1992:1434), hogskoleforordning
(1993:100) och regleringsbrev stéllda till hela sektorn
savél som till de enskilda ldrosdtena. Hogskolan Dalarnas
arsredovisning &r utformad for att svara mot de krav som
stills genom dessa instruktioner. I féorekommande fall
redovisas dven resultat som anses relevanta for att ater-
spegla helheten for verksamheten. Lérosédtena kan med
utgéngspunkt fran dessa regelverk vilja att ldgga storre
fokus pé vissa delar av uppdraget och ocksé vélja hur
uppdraget ska utforas.

[ uppdraget ingér att verksamheten ska bedrivas med hog
kvalitet. Kvalitetsarbete dr det arbete som sker inom
samtliga verksamhetsomraden med syfte att forbattra och
utveckla verksamheten. Detta arbete vilar p4 medarbe-
tares och studenters drivkraft till utveckling samt dvriga
intressenters behov, forvantningar och krav pa verksam-
heten. Hogskolans Dalarnas policy for systematiskt kva-
litetsarbete tydliggor kvalitetsarbetets syfte och ger en
oversiktlig beskrivning av Hogskolans idé om systema-
tiskt kvalitetsarbete, kvalitetskultur och kvalitetsansvar.
Kvaliteten i verksamheten bygger pa att forbattrings-
arbetet utgor en integrerad del i alla verksamhetsproces-
ser.

Om arsredovisningen

Hogskolan Dalarna redovisar verksamhetens prestationer
och kostnad per prestation enligt kraven pa visentliga
uppgifter i det gemensamma regleringsbrevet for univer-
sitet och hdgskolor. Enligt Férordningen om arsredovis-
ning och budgetunderlag, 3 kap 1 §, ska myndigheter

Hogskolans strategi

Hogskolan Dalarnas styrelse faststillde i december 2019
dokumentet Strategi for Hogskolan Dalarna 2020-2026.
Strategin tar sin utgadngspunkt i Hogskolans vision och
dess stadgande att skapa 0ppna végar till kunskap for ett
gott samhélle. Hogskolans signum ska virnas: att se hela
studenten, nédtburen undervisning — digitaliserings-
kompetens samt samverkan. Vidare ska verksamheten
inom vissa centrala omrdden utvecklas: utbildning for
samhéllsnytta och bildning, forskning for kunskaps-
tillvixt och samhéllsnytta, kvalitetskultur — ansvar och
tillit, okat ansvar och inflytande for kollegiet, globala
perspektiv och interkulturell forstéelse, proaktivt verk-
samhetsstod, en attraktiv arbetsplats och, sammantaget,
ett starkare larosite.

redovisa antal och styckkostnad for handlaggning av
drendeslag som omfattar ett stort antal &renden. Hog-
skolan Dalarna bedomer att larosétet endast har ett fatal
drendeslag med stort antal drenden som kan betraktas
som verksamhetens prestationer eller vars antal och
styckkostnad for handlaggning &r visentliga for regering-
ens bedomning av myndighetens resultat och genom-
forande av verksamheten. I arsredovisningen presenteras
déarfor endast i vissa fall sddana antal eller styckkost-
nader.

For all individbaserad statistik i resultatredovisningen
anges sévil det totala antalet som uppdelat pa kon om det
inte finns sérskilda skél som talar mot detta.

Killor och administrativa system:

Agresso: Ekonomisystem, for uppgifter om ekonomi

DiVA: Uppgifter om vetenskaplig publikation

Diver: Ledningsinformationssystem, bendmnt Linnea,
en systemldsning som presenterar och analyserar
information fran Hogskolans killdatasystem

Ladok: Studiedokumentationssystem for uppgifter om
studenter och deras resultat samt examina pé
grundnivé, avancerad nivé och forskarniva

Primula: Personalsystem, for uppgifter om personal

Under foregéende ar genomfordes organisatoriska for-
andringar med grund i strategin och under 2022 har léro-
sitets sammanhallna akademiska miljder format sin verk-
samhet och lagt fast egna strategier. Extern samverkan
for kunskapstillvixt och samhéllsnytta har utvecklats,
med andra lirosdten men framfor allt med néringslivet.
Styrsystem for att underldtta informerad strategisk
styrning har inforts och en 6versyn av utbildningsutbudet
har paborjats.

Hogskolan Dalarna, arsredovisning 2022




Organisation

En oversikt av Hogskolan Dalarnas organisation ges i
figur 1.

Hégskolans ledning

Verksamheten vid Hogskolan Dalarna styrs av hogskole-
styrelsen och leds av rektor. Till stdd finns en rektors-
funktion bestdende av prorektor, tillika vicerektor for
forskning, vicerektor for utbildning, vicerektor for
hallbar utveckling och samverkan samt hdgskoledirektor.
Det gemensamma verksamhetsstodet leds av hogskole-
direktdren och utgdrs av nio avdelningar med ansvar for
den hogskoledvergripande administrationen. Héar ingar
Hogskolans bibliotek, som leds av bibliotekschef och har
lokaler i Borldnge och Falun. Forum for beslutsfattande
vid Hogskolan Dalarna &r Rektors ledningsrad (se
avsnittet Styrelse och ledning).

Institutioner

Hogskolan ar sedan 1 januari 2021 organiserad i fem
institutioner med uppgift att bedriva utbildning, forsk-
ning och samverkan. Respektive institution leds av en
prefekt med stdd av proprefekt och institutionslednings-
rad, i vilket igér avdelningschefer, kollegialt valda leda-
mdter och studentrepresentant.

Ndmndorganisationen

Utbildnings- och forskningsndmnden, UFN, dr Hog-
skolans centrala kollegiala organ och leds av dekan.
Néamndorganisationens ansvarsomrade och inflytande
géller huvudsakligen kravstéllande, granskning och upp-
foljning av kvaliteten i forskning och utbildning. Uppgif-
ter 1 kvalitetsarbetet knutna till forskarutbildningen &r
delegerade till Forskarutbildningsndmnden (FUN).
Ledaméterna i UFN och FUN iér kollegialt valda. UFN
har dven utskott for granskning vid examenstillstands-
drenden (examenstillstandsutskottet, XU), vid tjénstetill-
sattning och befordran av akademisk personal (anstill-
ningsforslagsutskottet, AFU) samt for kvalitetsuppfolj-
ning och utvardering av utbildning och forskning.

Hogskolans forskningsetiska nimnd (FEN) har i uppdrag
att tillse att etiska anvisningar och god forskningssed
foljs i Hogskolans verksamhet. Disciplinndmnden ut-
reder och beslutar i drenden dér student misstanks for sto-
rande av verksamhet, vilseledande vid examination eller
trakasserier.

[ Hogskolestyrelzen ]

Prorektor
Vicerektorer

How H

Centrala ndmnder
och rad

_{

Verksamhetsstodet

Hégskoledirektdr ‘ Avdelningar

|
Institutionen for Institutionen for

hilsa och vélfard information kultur och
och teknik samhille
Prefekt Prefekt Prefekt

Institutionen for

Institutionen for
sprak, litteratur
och ldrande

Prefekt

Institutionen for
lararutbildning

Prefekt

~—  /

Avdelningar Avdelningar

Figur 1. Hogskolan Dalarnas organisation.

Avdelningar

Avdelningar

Avdelningar
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Resultatredovisning

Utbildning pa grundnivé och avancerad niva

Hogskolan Dalarna bidrar till den regionala, nationella
och internationella utvecklingen genom de formagor som
finns hos Hogskolans 6ver 800 anstéillda och 14 000 stu-
denter. Larositet erbjuder akademiskt och pedagogiskt
genomténkta utbildningar dar samhallsnytta och bildning
star i centrum. Hogskolan har under aret fortsatt arbetet
med att stirka kopplingen mellan utbildning och
forskning inom ramen for institutionernas verksambhet.
Under 2022 har undervisningsverksamheten kunnat
aterga till mer av ett normalldge efter pandemins &r som
priglades av snabba och stora omstéllningar. I stéllet for
foregdende ars overproduktion i férhallande till larosétets
takbelopp skedde under 2022 en underproduktion.
Verksamheten har varit néra taket i sitt anslagssparande
och soktrycket minskade fran de hdga nivaerna under
2020 och 2021.

Larositets utbildningsutbud

Hogskolan Dalarnas utbildningsportfolj utgors av stora
professionsutbildningar for hélso- och sjukvard, skola
och socialtjénst, som prioriteras bade av regeringen och
av regionala aktorer. Déarutdver har larositet ett rikt utbud
av utbildningar for att mota samhillets behov av ekono-
mer, data/IT-kompetens, ingenjorer, samhéllsvetare och
humanister. Larositet erbjuder ocksa ett brett utbud av
fristdende kurser, fraimst inom sprak, vilket bidrar till
bildning och ett livsléngt larande. Hogskolans utbild-
ningar har byggts upp i nira samarbete med regionala
intressenter och nationella och internationella aktorer. Ett
utvecklingsarbete pa overgripande niva géllande ldro-
sitets utbildningsportfolj har initierats under aret vilket
kommer att fortsétta under 2023. Utbildningsutbudet
baseras dels pa studenternas efterfrdgan av relevant ut-

bildning, dels pa samhéllets behov av viélutbildade indi-
vider och mojligheten till livsldngt ldarande. Hogskolan
planerar sitt utbud for att balansera individintresset och
samhdllsintresset med en helhetssyn pa larositets huvud-
sakliga uppdrag och de langsiktiga utféstelser som fast-
slagits i hogskolans strategi. God koppling mellan utbild-
ning, forskning och samverkan ar av central betydelse for
larosdtet ndr avvigningar och prioriteringar gors, savél
for utbildning pé grundnivéa och avancerad niva som for
vidareutbildning och fortbildning.

Studenterna
Helarsstudenter

Utbildningsvolymen vid Hogskolan Dalarna har under
2022 minskat med 764 heléarsstudenter (hst) till 5 731 hst
(11 %: tabell 1). Minskningen, som &r storre én bade bud-
geterad och prognostiserad minskning, ar till stor del
beroende pa att soktrycket minskat efter pandemiéren.
Atgirder planeras for att fortsdttningsvis uppnd en volym
i niva med ldrositets takbelopp i vilket ingér intern om-
fordelning av takbeloppet. Antalet individer som under
ar 2022 studerade vid larositet var 13 936, en minskning
med 12 % (1 812 st). Kostnaden per helarsstudent redo-
visas i sammanstéllningen Vésentliga uppgifter.

Utbildningar pd avancerad nivéd star for 10 % av den
totala volymen och har minskat med 7 % (42 hst). Utbild-
ningsvolymen pa grundniva har minskat med 12 % (715
hst). Antalet hst pa preparandniva har minskat med 11 %
(6 hst) jamfort med 2021. Andelen kvinnor som studerar
pa avancerad niva dr hogre &n pa grundniva, vilket beror
pa att de storsta utbildningarna pé avancerad niva finns
inom kvinnodominerade omraden, frimst dmnesldrare,
barnmorskor och specialistsjukskoterskor.

Tabell 1: Antal helarsstudenter 2020-2022 Kalla: Ladok
2020 1) 2021 1) 2022
Totalt Kvinnor/méan Totalt Kvinnor/man Totalt Kvinnor/man
(%) (%) (%)

Avancerad niva 562 77123 625 76124 583 78127
Grundniva 5945 63 /37 5813 64 /36 5098 65/35
Preparandniva 42 40/ 60 56 39/61 50 41 /59
Summa 6 549 64 /36 6 495 65/35 5731 66 /34
Ej anslagsgrundande 390 55/ 45 435 59 /41 441 62/38
- varav studieavgifter 150 33/67 118 36 /64 116 44 / 56

Anm 1): Inkl sarskilda satsningar inom anslag 2:64
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Antalet ej anslagsgrundande hst varierar frén ar till &r,
fraimst beroende pé utfall i uppdragsupphandlingar, och
har under 2022 6kat nagot (6 hst: tabell 1). Avgiftsskyl-
diga studenter stod for 26 % av antalet ¢j anslags-
grundande hst, reguljdra uppdragsutbildningar 32 % och
vidareutbildning av ldrare som saknar ldrarexamen
(VAL) 40 %.

Fordelningen av antalet hst mellan utbildningsomraden
redovisas 1 tabell 2.

Studentantal inom fristdende kurser och utbildnings-
program redovisas i tabell 3. Antalet hst inom fristdende
kurser har under 2022 minskat med 20 % jamfort med
2021 (463 hst) och inom utbildningsprogram med 7 %
(301 hst).

Prestationsgrad

Prestationsgraden 2022 har totalt sett minskat till 78,2 %
(2021: 80,4 %) (tabell 3). Pandemin medforde att farre
studenter gjorde avbrott i sina utbildningar vilket bidrog
till en hogre prestationsgrad. Denna effekt har avtagit vil-
ket delvis kan forklara den minskade prestationsgraden.
I sammanstéllningen Vésentliga uppgifter presenteras
kostnader per helarsprestation.

For fristdende kurser var prestationsgraden totalt sett
61 % under 2022 (2021: 67 %). For programkurser var
prestationsgraden 87 % (2021: 88 %). Prestationsgraden
totalt pa campuskurser var 89 % (2021: 92 %) och pa
distanskurser 71 % (2021: 72 %). Prestationsgraden var
genomgaende hogre for kvinnor (81 %) &n for mén
(73 %). Denna skillnad &terfinns inom campus- och
distansutbildning, inom programkurser och fristdende
kurser samt p& avancerad niva och grundniva.

Tabell 2: Antal helarsstudenter och andel kvinnor/mén per utbildningsomrade 2020-2022 Kalla: Ladok
2020 1) 2021 1) 2022
Totalt Kvinnor/méan Totalt Kvinnor/man Totalt Kvinnor/méan

(%) (%) (%)
Humaniora 1984 64 / 36 1897 67 /33 1543 68 /32
Idrott 28 47 /53 33 48 /52 28 52/48
Juridik 105 63 /37 86 70/30 82 68 /32
LU-undervisning 698 82/18 699 81/19 676 79121
Media 2) 20 35/65 20 36/64 20 35/65
Medicin 292 80/20 315 77123 274 76124
Naturvetenskap 349 57143 389 57 /43 301 60/ 40
Sambhallsvetenskap 972 68 /32 1 006 67 /33 914 68 /32
Teknik 3) 1303 36 /64 1212 37/63 1093 37 /63
Verksamhetsforlagd utbildning 145 79/ 21 170 80/20 174 79121
Vard 561 90/10 580 90/10 571 91/9
Ovrigt 93 88/12 87 88/12 54 87 /13
Summa 6 549 64 /36 6 495 65/35 5731 66 /34

Anm 1): Inklusive sarskilda satsningar inom anslag 2:64

Anm 2): Kénsférdelningen for media har berdknats som ett medeltal for utbildningsomradet media och det antal hst inom media som avréaknats
mot teknik (376 hst 2020, 388 hst 2021, 359 hst 2022) p.g.a. att max 20 hst far avraknas inom utbildningsomradet media

Anm 3): Kénsférdelningen for det tekniska omradet innefattar inte antal hst fran media-omradet

Tabell 3. Antal helarsstudenter och helarsprestationer 2020-2022 fordelade pa utbildningsprogram och fristaende kurser
respektive niva Kalla: Ladok

2020 1) 2021 1) 2022

HST Kvinnor/ HPR  Kvinnor/ HST Kvinnor/ HPR Kvinnor/ HST Kvinnor/ HPR  Kvinnor/

man (%) maén (%) man (%) man (%) man (%) man (%)
Utbildn.progr. 4070 66/34 3459 67/33 4170 67/33 3665 69/31 3869 67 /33 3350 69/31
Frist. kurser 2479 61/39 1369 63/37 2324 63/37 1556 64/36 1861 63 /37 1129 65/35
Avanc. niva 562 77/23 459 78/22 625 76/24 547 77123 583 78122 523 80/20
Grundniva 5945 63/37 4349 65/35 5813 64/36 4646 66/34 5098 65/ 35 3930 67/33
Preparandniva 42 40/60 20 33/67 56 39/61 27 36/64 50 41/59 26 38/62
Summa 6549 64/36 4828 66/34 6495 65/35 5220 67/33 5731 66 /34 4479 68/32

Anm 1): Inklusive sarskilda satsningar inom anslag 2:64
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Demografi

Malet att konsfordelningen ska ligga inom intervallet 40-
60 % har inte uppfyllts for verksamheten som helhet, och
inte heller inom flertalet utbildningsomraden (tabell 2).
Konsfordelningen ligger inom intervallet i 15 program
vilket motsvarar 13 % av larosétets 3 869 hst inom utbild-
ningsprogram.

Medelaldern for registrerade studenter var 32 ar liksom
under 2021. Storst andel studenter finns inom intervallet
25-34 ar (39 %). Variationerna arsvis ar sma men sett i
ett ldngre perspektiv har andelen i den yngsta gruppen
(under 25 ar) minskat.

Utbildning pa campus respektive distans

Hogskolan Dalarna har en nationellt sett hdg andel
distansutbildning. Aven i vissa utbildningar som formellt
ar campusforlagda kan studenterna delta i undervisning
pa distans med hjidlp av tekniska verktyg. Andelen
distansutbildning var 58 % under 2022 liksom under
2021 (figur 2).
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Figur 2. Antal helarsstudenter, campus- respektive distansutbildning, 2003-2022 Kalla: Ladok

Volym och utbyggnad inom vissa utbildningar

I tabell 4 redovisas antalet programnyborjare, antalet
heléarsstudenter och antalet examinerade de senaste tre
aren for vissa ldrar- och vardutbildningar samt hogskole-
ingenjorsutbildning vid Hogskolan Dalarna 2020-2022.
Det kan noteras att forskolldrarutbildningen p.g.a. indra-
get examenstillstdnd inte antog studenter under 2021-22.

Mal for vissa examina

Hogskolan Dalarna har enligt regleringsbrev mal om an-
tal utfirdade examina under perioden 2021-24 inom tva
omraden. Inom omrédet larar- och forskolldrarutbild-
ningar (forskol-, grundldrar-, yrkeslarar- och &mneslérar-
examina) har Hogskolan Dalarna 1330 examina som
mal. Antalet examina 2021-2022 uppgick till 591 eller
44 % av malet (317 under 2021 och 274 under 2022).

Inom omrédet hilso- och sjukvardsutbildningar (barn-
morske-, sjukskoterske- och specialistsjukskoterske-
examina) dr malet 860 examina. Antalet under 2021-
2022 uppgick till 458 examina eller 53 % av malet (230
under 2021 och 228 under 2022). Utifran tidigare antal
examina per ar och antalet programnyboérjare de senaste
aren gor larosédtet bedomningen att malet for perioden
2021-2024 kommer att uppnds inom omradet hélso- och
sjukvardsutbildningar men eventuellt inte inom omradet
larar- och forskolldrarutbildningar.
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Tabell 4: Antal programnybdrjare, helarsstudenter och examina for hogskoleingenjors- samt vissa
vard- och lararutbildningar 2020-2022 Kalla: Ladok

2020 2021 2022

Totalt Kvm|(1°c/1rilman Totalt Kvm|(1°c/1rilman Totalt Kvmr(iuc/ir)/man
Hogskoleingenjorsutbildning
Programnybdrjare 72 19/81 66 21/79 55 29/71
Helarsstudenter 150 21779 140 20/80 123 23177
Examina 54 26/74 29 34 /66 29 2476
Sjukskoterskeutbildning
Programnybdrjare 211 88/12 239 85/15 245 89 /11
Helarsstudenter 509 89/ 11 504 88/12 487 89/ 11
Examina 136 88/12 155 88/12 149 88/12
Specialistsjukskoterskeutbildning
Programnybdrjare 66 92/8 84 94 /6 80 93/7
Helarsstudenter 63 94 /6 68 93/7 77 94 /6
Examina 47 98/2 51 90/10 58 96/ 4
Barnmorskeutbildning
Programnybdrjare 31 100/0 36 100/0 36 100/0
Helarsstudenter 41 100/0 40 100/0 38 100/0
Examina 29 100/0 24 100/0 26 100/0
Forskollararprogrammet
Programnybdrjare 95 93/7 - - - -
Helarsstudenter 264 94/6 209 95/5 138 94 /6
Examina 70 97173 73 97173 72 96/ 4
Grundlararprogrammet, F och arskurs 1-3
Programnybdrjare 49 96 /4 121 92/8 87 84 /16
Helarsstudenter 181 93/7 206 94/6 227 91/9
Examina 33 97173 71 96 /4 39 95/5
Grundlararprogrammet, arskurs 4-6
Programnybdrjare 66 71129 74 72128 49 76124
Helarsstudenter 187 72128 195 69/ 31 203 7228
Examina 32 81/19 43 67 /23 36 83/17
Kompletterande pedagogisk utbildning
Programnybdrjare 72 76124 47 66 /34 54 69 /31
Helarsstudenter 55 67 /33 72 73127 81 68 /32
Examina 57 60/ 40 92 69/ 31 102 73127
Yrkeslararutbildning
Programnybdrjare 33 76124 30 57143 53 66 /34
Helarsstudenter 46 57143 36 68 /33 52 62 /38
Examina 51 47153 45 38/62 41 56 / 44
Amneslararutbildning, arskurs 7-9
Programnybdrjare 153 70/30 154 81/19 98 64 / 36
Helarsstudenter 231 76/ 24 320 77123 307 77123
Examina 11 82/18 16 69/ 31 37 81/19
Amneslirarutbildning, gymnasieskolan
Programnybdrjare 137 69 /31 133 67 /33 94 711729
Helarsstudenter 402 72128 395 72128 315 73127
Examina 32 78122 69 75125 49 61/39

Anm: Antal programnybérjare ar hamtade fran Hogskolans ledningsinformationssystem (Diver) som beaktar antal avhopp under terminen, nagot
som inte hanteras inom ramen for Ladok 3
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Sérskilda utbildningssatsningar

Utbyggnad av vissa utbildningar

Hogskolan Dalarna anmodas i regleringsbrev att redo-
gora for utbyggnad av vissa utbildningar under 2022 med
2019 som jédmforelsedr. Utbyggnaden av utbildning pé
avancerad nivd har inneburit en 6kning med 131 hst
(29 %) jamfort med 2019. Bristyrkesutbildningar, hér
definierat som Hogskolan Dalarnas yrkesutbildningar, ar
i princip ofordndrade i volym (-10 hst) jamfort med 2019.
Okningar aterfinns i huvudsak inom omrédet lirar- och
forskolldrarutbildningar med totalt 7 hst (1 %), trots en
minskning inom forskolldrarprogrammet med 123 hst.

Sommarkurser

Under 2022 hade ldrosétet totalt 28 hst inom sommar-
kurser, inom omraden som stérker det livslanga larandet.
Detta dr en minskning jamfort med 2021 da antalet var
35 hst.

Livslangt ldrande

Hogskolan Dalarna bedriver omfattande utbildnings-
verksamhet som ryms inom begreppet livslangt ldrande.
Av Hogskolans takbelopp for 2022 avser 5 200 tkr medel
for en sérskild satsning pa livslangt larande dér utbild-
ningsutbudet bl.a. ska fokuseras mot utbildning som
framjar klimatomstéllning.

Larosatet har definierat livslangt ldrande som utbildning
genom anslagsfinansierade fristdende kurser med del-
tagare som ar 35 ar eller dldre. Enligt denna definition
utgors 10 % av Hogskolan Dalarnas helarsstudenter 2022
av utbildning inom det livslanga larandet (22,8 mnkr for
hst och 10,8 mnkr f6r hpr). Som exempel pa utbildnings-
utbud som framjar klimatomstéllning, vilket funnits vid
larosdtet under langre tid, kan ndmnas kurserna Installa-
tion av solcellsanldggningar 7,5 hp, Barkraftigt byggande
och boende 15 hp och Hallbar samhéllsplanering 7,5 hp.

Antal avlagda examina

Antalet avlagda examina var 1 451 under 2022, en
minskning med 4 % jamfort med 2021 (tabell 5) efter en
Okning med 8 % fran 2020. Medeldldern vid uttag av
examina under 2022 var 33 &r. Antalet dubbla examina
uppgar till 142 st, en minskning med 38 st. Det dr endast
barnmorskor, specialistsjukskdterskor och sjukskoter-
skor som har mdjlighet att ansdka om bade en yrkes-
examen och en generell examen vid Hogskolan Dalarna.

Tabell 5: Antal avlagda examina 2020-2022 Kalla: Ladok

2020 2021 2022
Examenskategori Totalt Kvinnor/man Totalt Kvinnor/man Totalt Kvinnor/man

(%) (%) (%)

Yrkesexamina
Barnmorskeexamen 29 100/0 24 100/0 26 100/0
Specialistsjukskoéterskeexamen 47 98/2 51 90/10 58 96 /4
Lararexamen 310 76124 424 76 /24 391 78122
Hogskoleingenjorsexamen 54 26/74 29 34 /66 29 24 /76
Sjukskoterskeexamen 136 88/12 155 88/12 149 88/12
Socionomexamen 51 80/20 53 89/ 11 52 92/8
Summa 627 736 700
Generella examina
Masterexamen 10 10/90 24 21/79 27 26/74
Magisterexamen 195 72128 203 66 /34 156 61/39
Kandidatexamen 506 64 /36 492 64 /36 504 61/39
Hogskoleexamen 56 48 /52 56 48 /52 64 56 / 44
Summa 769 775
Samtliga examina 1396 67 /33 1511 68 /32 1451 68 /32
Andel utfardade examina i férhallande till
antal anslagsgrundande hst (%) 21 23 25
Andel utfardade examina pa avancerad
niva i forhallande till totalantalet 29 33 29
utfardade examina (%)

Anm: Dubbelexamina raknas som tva examina.
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Uppdrag inom ldrar- och forskollararutbildning
Information och vigledning inom ldrarutbildningen

Informationsinsatser kring Hogskolan Dalarnas utbud av
larar- och forskollararutbildning liksom lérarfortbildning
samordnas inom lédrarutbildningskansliet, som ingar i
Institutionen for ldrarutbildning (ILU). Kansliet och
lararutbildningens ledning arbetar med dimension-
eringen av inriktningar och dmneskombinationer for att
svara mot soktryck och arbetsmarknadens behov.

Informations- och végledningsinsatserna sker via fysiska
mdten, telefon, e-post och lararprogrammens respektive
webbsidor. Det forekommer dven riktade insatser i form
av skol- och huvudmannabesok. Under 2022 har det skett
en atergang till fysiska méten (under pandemin genom-
fordes flertalet som nitbaserade aktiviteter). Information
om ldrarutbildningarna finns pad Hogskolans &ppna
webbsidor, larplattformen Learn samt i den elektroniska
utbildningskatalogen.

Utover Hogskolans centrala stodfunktioner for stu-
dentservice och studie- och karridrvéigledning avsitts
resurser for att samordnare vid lararutbildningskansliet
ska kunna ge utforlig information och vigledning direkt
mot ldrarutbildningarna. Léarosdtet samarbetar med
regionens skolhuvudmén genom Pedagogiskt utveck-
lingscentrum Dalarna (PUD), dven det inom ILU. Vid
PUD-kansliet finns administratdrer som samordnar och
vigleder verksamma ldrare som tar del av Hogskolans ut-
bud av kurser inom Lararlyftet IT och VAL samt arbets-
integrerad lararutbildning.

Under 2022 har atgirder vidtagits for att kontinuerligt
marknadsfora grundlararprogrammen. Detta har skett via
sociala medier riktat mot potentiella studenter i dldrarna
19-35 ar framst i Dalarna och angrénsande 14n samt for
distansutbildningar @ven &vriga Sverige. Under aret har
fortlopande dialog forts mellan Hogskolan och dess sam-
verkanskommuner i syfte att nd potentiella larar- och for-
skolldrarstudenter bland de unga vuxna som idag arbetar
som obehorig personal inom utbildningssektorn. Hog-
skolans arbetsintegrerade ldrarutbildning har s.k. tidi-
garelagd antagning och en sérskild marknadsforings-
insats genomfordes infér denna, inklusive sirskilda
informationskvéllar tillsammans med regionens skol-
huvudmaén.

Arbetsintegrerad ldrarutbildning

Sedan 2017 bedriver och utvecklar Hogskolan Dalarna
arbetsintegrerad lararutbildning. Institutionen for ldrar-
utbildning ansvarar for genomforandet. Under ar 2022
har lérosétet haft 61 hst inom grundlararutbildning ak 4—
6 och 31 hst inom grundlérarutbildning F-3 i arbetsinte-
grerad form. Under 2022 skedde antagning till arbets-
integrerad grundlirarutbildning F-3. Hogskolan har i
samverkan med skolhuvudménnen inlett arbete med en
arbetsintegrerad forskolldrarutbildning, vilket kommu-
nerna uttryckt stort behov av, med malet att starta varter-
minen 2024. Diskussion om att langre fram ge ytterligare

programinriktningar pagar, i syfte att tillgodose skol-
huvudménnens 6nskemdl om examinerade grundlirare
med inriktning mot arbete i fritidshem samt dmneslérare
med inriktning gymnasieskola. Prognos arsvis dver antal
helarsstudenter later sig dock inte goras forrédn planerna
tagit en fastare form.

Under 2022 har studenter knutna till skolor i 24 kommu-
ner i Dalarna och nérliggande lén f6ljt de arbetsintegre-
rade utbildningarna. Antalet deltagare 2017-2022 har
varit 25-40 studenter per antagningsomgang. En tidi-
garelagd antagning praktiseras och ldrosétet samverkar
ndra med kommunerna i syfte att optimera rekryteringen
och minska administrationen. En central aspekt for pla-
nering och dimensionering &r kunskap om framtida
rekryteringsbehov och matchning av utbildningsutbud:
vid larosétet pagér dirfor ett arbete inriktat pa kartlagg-
ning av behov och utbud som genomfors i tre steg under
perioden 2021 till 2023.

I samband med att den fOrsta antagningsomgéangen stu-
denter inom arbetsintegrerad lararutbildning examine-
rades anordnade Hogskolan i september en samverkans-
konferens, Dalatorget, med 6ppna foreldsningar, runda-
bordssamtal, seminarier samt examensceremoni. Ca 200
personer deltog: larare, skolledare, Hogskolans personal,
studenter och skolpolitiker. Dalatorget blev en uppskat-
tad motesplats och larosétet har beslutat att genomfora
konferensen dven 2023.

Sedan véren 2020 ansvarar Hogskolan Dalarna for
nationell samverkan genom Nétverket for erfarenhets-
utbyte kring arbetsintegrerad ldrarutbildning (NEAL) till
vilket 14 av landets laroséten har anslutit sig. Under 2022
har nitverket sammantrétt regelbundet for utbyte kring
t.ex. antagning, verksamhetsforlagd utbildning (VFU),
validering och tolkning av forordningstexter. Vidare har
Hogskolan genom NEAL under 2022 arrangerat en
nationell konferens samt flera symposier for sek-
torsovergripande erfarenhetsutbyte. Hogskolan har dven
initierat diskussioner med utgéangspunkt i aktuella férord-
ningstexter med Utbildningsdepartementet, UKA, andra
larosdten samt representanter for skolhuvudménnen.
Planering for en sektorsovergripande konferens hdsten
2023 har inletts inom nétverket, ddr Hogskolan Dalarna
ansvarar for samordning och genomf6rande. Information
om NEAL finns pa Hogskolan Dalarnas webbsidor.

Viktiga aspekter rorande den arbetsintegrerade lérar-
utbildningen &r samverkan, VFU och erfarenhetsutbyte.
Det krévs intensiv och fortroendefull kontakt mellan
skolhuvudmén och ldrosdte for att utbildningen ska
kunna genomfdras framgéngsrikt. Studenterna ser den
verksamhetsforlagda delen som ett av de viktigaste och
mest professionsbyggande inslagen i sin utbildning.
Erfarenhetsutbytet via det nationella natverket har varit
givande for att finna 16sningar p utbildningsformens sér-
skilda utmaningar. Utvecklingsarbete rorande arbetsinte-
grerad lararutbildning ar knutet till projekt for kvalitets-
arbete inom VFU, f6ljeforskning och NEAL:s arbete.
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Flexibla vigar in i lararyrket (FVI)

Uppdraget Flexibla vigar in i ldraryrket pagick t.o.m.
hostterminen 2022. Under 2022 studerade 14 kvinnor
och 2 min (2 hst) kursen Bild och beréttande i forskolan,
7,5 hp, med 25 % studietakt som dmneskompletterande
kurs. I genomf6randet ingick fysiska traffar och online-
triffar. 1 podnggivande kompetensutvecklingskurser
inom utbildningsvetenskaplig kdrna (UVK) deltog 29
kvinnor och fyra mén (4 hst). Kurserna var Didaktik och
ledarskap i forskolan, 7,5 hp, Omsorg, relationer, yrkes-
etik och barns rittigheter i forskolan, 7,5 hp, samt
Skolans samhéllsuppdrag, 7,5 hp, samtliga med 25 % stu-
dietakt och onlinetraffar. Kurserna har pégatt till mitten
av januari och antal godkédnda studenter kan dnnu inte
anges. Den damneskompletterande kursen har inte gett
behorighet till kompletterande pedagogisk utbildning.

Under 2022 har av tilldelade medel 1 400 tkr anvénts
inom undervisning och 1 369 tkr for samordning, pla-
nering, antagning och validering. I den senare posten in-
gér dven tid och kostnad for vigledningsfragor, t.ex. for-
frégningar via ett samlat informationscentrum admini-
strerat av Umed universitet. Inga kostnader har géllt verk-
samhetsforlagd utbildning.

Umed universitet har varit samordnande l4roséte for upp-
draget. Hogskolan Dalarna har deltagit med tva represen-
tanter i den nationella ledningsgruppen. Arbete inom
nétverk och kontaktytor avseende valideringsfragor till-
sammans med Ovriga FVI-larosdten har gett positiva
erfarenheter. Hogskolan Dalarna har fortsatt vara ett nod-
larosite tillsammans med Hogskolan i Givle men inga
traffar har skett under 2022.

Vidareutbildning av obehoriga lirare (VAL)

Léarositet anordnar enligt uppdrag vidareutbildning for
verksamma larare som saknar lararexamen. Tillsammans
med de andra sju VAL-ldrosdtena arbetar Hogskolan
Dalarna med att under ans6kningsperioderna gora kart-
laggningar, validera ldrarerfarenhet och &mneskunskaper
samt skapa individuella studieplaner. En viktig del ar
ocksé kvalificerad vidgledning, delvis kopplat till den
som sker inom uppdraget Flexibla végar in i lararyrket.
Sokande som far avslag pa ansokan till VAL far ett vég-
ledande avslag med malet att hitta en vdg mot en larar-
examen, antingen en reguljdr utbildning eller via VAL.
Det végledande arbetet dr tidskrdvande men skapar
effektivitet pa sikt och tydliggdr vad som krévs for att na
onskad examen. D& VAL-gruppen ér yrkesverksamma
larare behovs ofta omfattande stod, frimst under ansok-
ningsperioderna, och ibland omplanering av studierna
under terminerna.

Antalet ansokningar till VAL har okat totalt under de
senare dren men under 2022 skedde en minskning. Totalt
ansokte 257 personer och 118 kunde antas (jamfort med
332 respektive 171 under 2021). Trenden var liknande
for alla VAL-ldrosédten. Troligen ar detta relaterat till
pandemin samt det ekonomiska ldget for savil skol-
huvudmén som den enskilda individen.

Under 2022 trddde foréndringar i kraft géllande Forord-
ning om utbildning till larare och forskolldrare samt av
Hogskoleforordningens bilaga 2, vilket underléttar for
tillvaratagande av sokandes tidigare studier via VAL

Ovningsskolor och évningsforskolor

Larosétet har under 2022 fortsatt arbetet med sérskilt ut-
valda 6vningsskolor och 6vningsforskolor inom forskol-
larar- och grundlérarutbildningarna. Hoégskolan och
ovningsskolan eller -férskolan kan genom samarbetet
forena den vetenskapliga grunden med praktikens bepro-
vade erfarenhet si att lararstudenterna méter hogskole-
forlagda och verksamhetsforlagda lararutbildare som tar
ett gemensamt utbildningsansvar. Studenter har frén och
med 2021 placerats i samtliga kommuner som ingér i
PUD-samarbetet, totalt 18 kommuner, och ca 400 av
studenterna (ca 70 %) i aktuella program omfattades.

En effekt av coronapandemin &r att ett storre antal stu-
denter har placerats ndrmare sin hemort, pa skolor som
inte dr i forvag utsedda dvningsskolor. Det som var till-
félliga 10sningar under pandemin har succesivt perma-
nentats. I samband med detta har fokus legat pa att uppna
en kvalitet som ar s hog att placeringarna kan likstéllas
med kvaliteten pa en 6vningsskola. For att kunna placera
studenter ndra sin hemort och sprida samverkan till fler
skolor med bibehallen hog kvalitet fokuseras sedan 2021
samverkan till ett mindre antal skolor, s.k. nodskolor,
som i sin tur tar ett storre ansvar dven for studenter och
handledare som finns pé andra skolor i samma kommun
eller omrdde. Darmed fordjupas samverkan samtidigt
som kompetens sprids och god kvalitet pa alla
placeringar kan uppnas.

Handledarutbildningen pa Hogskolan Dalarna omfattar
tre steg & 7,5 hp. Steg 1, Att handleda lararstuderande —
kurs for verksamhetsforlagda ldrarutbildare, ges pa
grundldggande niva och hade drygt 80 studenter under
2022 (10 hst). Steg 2, Vetenskap och beprovad erfarenhet
i undervisning och handledning och steg 3, Didaktisk
analys for fortsatt professionsutbildning, bada pé avan-
cerad nivd med begrinsad grupp behoriga, har haft tolv
respektive tre deltagare (2 hst). Regionens skolhuvud-
méin har patalat vikten av att fortsitta handledarutbild-
ningen och @ven utveckla dess samtliga steg.

Under 2022 har lararutbildningen arrangerat flera fore-
lasningar riktade till forskolldrare och ldrare i samtliga
skolformer i regionen. En del i utbytet mellan Hogskolan
och dess samverkanskommuner var dven konferensen
Dalatorget (se avsnitt om arbetsintegrerad ldrarutbild-
ning). Lokala praktikutvecklingsprojekt dér skolor arbe-
tar tillsammans med ldrosétets forskare dr péborjade.
Flera samarbeten mellan Hogskolans ldrarutbildare och
verksamma ldrare i form av parlédrarskap eller fordjupade
parlédrarskap har genomforts, ddr man gemensamt plane-
rar, genomfor och utvérderar ett ldrarutbildningsmoment.
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Erfarenheter och utvdrderingar visar att ovningsskol-
verksamheten leder till forbéttrad kvalitet i ldrarutbild-
ningarna som helhet och i VFU-delen i synnerhet. Hog-
skolan Dalarna genomfor de kommande tvd aren en
kraftfull satsning pé att bade bredda och fordjupa arbetet
med &vningsskolor. Malet &r att kunna erbjuda kvalitet i
paritet med ldrosdtets Ovningsskolverksamhet inom
samtliga lararutbildningar, inklusive dem pé distans. I
slutet av 2024 ska enligt planen minst 50 % av studen-
terna inom samtliga ldrarprogram ha en VFU-placering
med den kvalitet som erbjuds pa 6vningsskolorna. De tva
kommande &rens arbete inriktas darfor pé strategier for
hur de samverkansfaktorer som leder till god kvalitet kan
forverkligas dven for studenter med distansplaceringar
och pé skolor som inte bendmns Ovningsskolor eller
nodskolor. Berdknat utifrén antal registrerade, ca 1800 ht
2022, kommer minst 900 studenter att erbjudas VFU-pla-
ceringar med &vningsskolkvalitet i slutet av 2024.

Validering inom KPU

Hogskolan Dalarna erbjuder kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU) till &mnesldrarexamen for grundsko-
lans arskurs 7-9 och for gymnasieskolan. Hogskolan
handldgger ansokningar till KPU samt validerar sdkan-
des reella kompetens for behorighet till utbildningen.
Fem ans6kningar om prévning av reell kompetens gjor-
des under 2022 varav en beviljades.

Processen som kan leda fram till ett erkdnnande av rele-
vanta kunskaper rymmer en kompetenskartldggning och
en kompetensbeddmning mot ldrandemal och utbild-
ningsmal. Arbetet &r resurskrdvande oavsett utfal-
let. Processen kan utover dokumentation involvera inter-
vju, praktiskt eller teoretiskt prov samt observationer i
yrkesmiljon och involverar administrativ personal samt
examinator.

Kvalitetsforstarkning

Den sirskilda hjning av ersdttningsbeloppen for utbild-
ningsomradena humaniora, juridik, samhéllsvetenskap,
undervisning och verksamhetsférlagd utbildning som
géllt fr.o.m. 2016 har dér det varit mdjligt anvénts for att
skapa battre forutséttningar for hog kvalitet i utbildning-
arna.

For vissa utbildningar inom de samhéllsvetenskapliga
och juridiska utbildningsomradena har hojningen med-
fort mer larartid per kurs under de ar satsningen genom-
forts och dirigenom en forbattrad utbildning. Mer resur-
ser har lagts pd VFU-kurserna i ldrarutbildningen,
vidareutbildning av handledare och 6kad kontakt med
VFU-skolorna. Vissa kurser, frimst examensarbeten, har
ocksa forstirkts med utokade lararresurser.

Studieavgifter och internationell mobilitet

Studieavgifternas storlek berdknas mot bakgrund av full
kostnadstdckning over tid och utgér fran regeringens
tilldelning per utbildningsomrade. Till detta kommer
merkostnader for bl.a. kommunikation, marknadsforing
och hantering av studieavgifter.

Den studieavgiftsfinansierade verksamhetens omfattning

Under 2022 registrerades 197 avgiftsskyldiga studenter
vid Hogskolan Dalarna (tabell 6). Det ar andra éret i rad
med en minskning pa arsbasis. Minskningen beror fram-
for allt pa att mojligheten till hybridstudier togs bort
under 2022 samt att fler studenter hade problem att fa ett
beslut om sina uppehéllstillstaindsansékningar i tid till
studiestart. Tva program péd avancerad nivd hade fler
registrerade betalande studenter under hosten 2022 &n
hosten 2021; 6vriga program hade ungefér lika manga
eller nagot farre registrerade studenter. Prestationsgraden
bland betalande studenter var 86 % under 2022 (87 %
2021), en fortsatt hog nivé sedan studieavgifter infordes.

Hogskolan administrerade stipendier for 51 studenter, en
markant dkning fran 2021. Okningen beror framfor allt
pa att Hogskolan aterinvesterar en del av intdkterna fran
studieavgifter till stipendier for studenter med goda
studieresultat. Antalet tredjelandsstudenter inom utbytes-
avtal 6kade under 2022 (tabell 6).

Antal registrerade avgiftsskyldiga
studenter och avtalsstudenter 1)

Tabell 6: Inresande internationella studenter 2020-2022 Kalla: Ladok (stipendier: HDa:s underlag)

Varav studenter som erholl Varav tredjelandstudenter i

stipendium 1)

utbildning inom utbytesavtal

Kvinnor/

2020 2021 2022 min (%)

Avgiftsskyldiga stud. 252 210 197 37 /63
Avtalsstudenter 243 262 289 66 / 34

Kvinnor/
2020 2021 2022 min (%)
24 34 51 46/54

Kvinnor/

2020 2021 2022 m3an (%)

39 23 28 68/32

Anm 1): Uppgifter for 2020 och 2021 ar justerade retroaktivt.
Antalet stipendier avser endast de nybeviljade under aret.
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Den studieavgiftsfinansierade verksamhetens paverkan
pd Hégskolans dvriga verksamhet

Hanteringen av studieavgifter utgdr ett avsevért admi-
nistrativt arbete. Beslutet for 2020 och 2021 att ta bort
den administrativa avgiften for aterbetalningar upphév-
des under 2022. Trots detta blev antalet aterbetalnings-
drenden mycket hogre dn under pandemin dé ménga fler
studenter an tidigare blev nekade ett uppehallstillstand.
En omfattande 6kning av ansdkningar om anstand med
studiestart och om studieuppehall fick hanteras under
2022 da manga fler studenter &n tidigare &r inte lyckades
fa ett besked om uppehéllstillstand i tid for att borja sina
studier. Detta orsakade dven en &ndring i Hogskolans
riktlinjer rérande vilka skl som utgdr grund for att be-
vilja anstdnd med studiestarten. Den icke podnggivande
utbildning som Hogskolan péborjade under 2020, med
syfte att ge grundlaggande kunskaper i svenska spraket
och underlitta for deltagare att soka lampliga arbeten i
Sverige efter sina studier, gavs dven under 2022.

Hogskolan fortsatte under aret den flerariga satsningen
pa personlig och proaktiv kommunikation med inter-
nationella s6kande, och de som boérjar studera vid ldro-
sitet idag har realistiska forvéntningar pa sin studietid.
Detta verkar ge resultat da internationella program-
studenter dr mer ndjda &n sina svenska motsvarigheter
(enligt studentenkdt 2022). Hogskolan uppméirksam-
mades for arbetet med proaktiv och behjélplig kommuni-
kation genom utmirkelsen ”Studentfavorit i Europa” via
en kartldggning av kommunikationen mellan presumtiva
studenter och ca 30 ldrosdten i olika linder (Enquiry
Experience Tracker)

Under 2022 redovisade den avgiftsfinansierade verksam-
heten ett ekonomiskt underskott for andra aret i rad, -413
tkr (-586 tkr 2021). Underskottet var planerat som ett led
i att minska ett tidigare uppbyggt dverskott. Flera &mnen
med betalande studenter har haft f& studenter i forhal-
lande till sina kostnader for undervisning. Riktade sats-
ningar pd kvalitetshdjande &tgérder samt stipendier ar
ytterligare orsaker till underskottet.

Den studieavgiftsfinansierade verksamheten ar fort-
farande en forhédllandevis liten del av larosétets totala
verksamhet. De betalande studenterna ir koncentrerade
till ndgra fA omraden men har dér avsevérd betydelse for
utbildningarna: t.ex. skulle utbildningarna inom sol-
energiomradet och Data Science troligen inte vara bér-
kraftiga utan betalande studenter.

Under 2022 har 207 studenter antagits genom separat
antagning. Denna har medfort en blandning av studenter
frén inom och utanfor EU. Det totala antalet antagna
skulle dock troligen ha varit likartat utan den separata
antagningen.

Samarbetet med Migrationsverket

Hogskolan har under 2022 fortsatt kontakterna med
Migrationsverkets studerandeenhet i Orebro. Hogskolan
ordnade en triff hos Migrationsverket i Orebro i novem-
ber 2022.

Infor hosten 2022 noterades omfattande problem for stu-
denter med att fa ett besked om uppehallstillstand i tid till
terminsstart. Fler studenter blev nekade eller fick inget
besked infor terminsstart &n antalet som fick bifall fran
Migrationsverket. Detta har varit ett stort problem for
utbildningsprogram som haft ménga studenter som ute-
blir sent i processen da de inte kan komma till Sverige.
Langa handldggningstider hos Migrationsverket drabbar
dven doktorander och andra anstillda fran lander utanfor
Europa.

Studentmobilitet, allmdnt

Fokus under aret har legat pa att uppdatera och under-
halla EU:s digitala verktyg for studentmobilitet och Hog-
skolans egna studieadministrativa system MoveON samt
att forhandla internationella utbytesavtal. Statusen for
Erasmuslinkar och -avtal dr svarbeddmd och det kommer
att dr6ja innan det &r klart vilka aktiva avtal som géller. |
maj meddelade SIDA att de inte lidngre finansierar
utbytesprogrammen Minor Field Studies, Globala Skolan
och Linnaeus-Palme, och det redan beviljade LP-sam-
arbetet inom Global Health med Gambia College har
borjat fasas ut.

Hogskolans verksamhet paverkades av pandemin dven
2022 da vissa restriktioner var kvar i forsta halvan av vér-
terminen. Det har gjort att utresande studenter inte kunnat
soka till utbytesstudier: de ska normalt soka i borjan av
januari infor hostterminen. Reserestriktioner och osékra
forhéallanden i mottagarldnder forsvarar ocksd plane-
ringen. Antalet inresande avtalsstudenter dkar och ar till-
baka pé nivderna innan pandemin.

Inresande studenter

Under 2022 tog Hogskolan Dalarna emot 289 utbytes-
studenter via avtal (tabell 6), huvuddelen inom
Erasmus+. De flesta av dessa kom liksom tidigare &r fran
Frankrike, Italien och Tyskland. 28 studenter kom fran
avtalspartners 1 tredje land. Hogskolan har frén host-
terminen arrangerat sociala aktiviteter i ordinarie omfatt-
ning. Flera undersdkningar har genomforts for fa en upp-
fattning om nojdhet och forvantningar hos avtalsstuden-
terna och atgérder vidtas for att ytterligare forbéttra ser-
vice och mottagande. Utbytesstudenter d&r som grupp
mycket ndjda med sin vistelse.
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Utresande studenter och personal

Hogskolans strategiska mal att den internationella rorlig-
heten bland studenter och personal ska oka kvarstar.
Under 2022 var forutsittningarna for utbyte fortsatt
osdkra. Taiwan och Japan sldppte reserestriktionerna sent
pa hosten vilket omojliggjort langsiktig planering av ut-
byte. Samtliga utbyten till Kina &r instéllda. Hogskolans
tva sista stipendier for Minor Field Studies beviljades for
utresa varen 2023.

Hogskolan registrerade 44 utresande studenter under
2022 (tabell 7). Av dessa har 13 registrerats pa inter-
nationell praktik, antingen under utbildningen eller som
nyligen utexaminerade. Personalutbyte inom Erasmus+
stipendieprogram har aterupptagits under hdosten med
totalt 80 registrerade utbyten under 2022, en tydlig
okning gentemot pandemiédren 2020-2021. Antalet ldrare
av dessa som genomfort ett undervisningsuppdrag var
dock lagt (elva, varav fyra utanfér EU). Denna ldga andel
var mérkbar dven fore pandemin.

Tabell 7: Utresande studenter 2020-2022 Kalla: Ladok

2020 2021 2022
Aktivitet Totalt ';1‘22';?/3 Totalt Ir(n‘::?;:)l Totalt ':1‘2:’25}:)’
Utresande studenter - studier 22 73127 12 92/8 31 81/19
Utresande studenter - praktik 1) 23 47 /53 20 45 /55 13 85/15
Summa 45 60/40 32 62/38 44 82/18

Anm 1): Studenter redovisas som utresande det ar de pabdrjat utbytet om detta gar dver kalenderarsskiftet.

Uppgifterna for studenter 2020-2021 ar delvis justerade retroaktivt.

Forskning och utbildning pa forskarniva

Forskningen vid Hogskolan Dalarna koncentreras till de
sex sammanhallna akademiska miljoerna inom institu-
tionerna. Lérosétet har sedan 2012 examenstillstdnd for
forskarutbildningsomrédet Mikrodataanalys och sedan
2017 for Pedagogiskt arbete samt Hélsa och vilfard med
inriktning evidensbaserad praktik, inom vilka forskar-
utbildningsdmnena pedagogiskt arbete respektive vard-
vetenskap har inréttats. I januari 2022 erholl larosétet till-
stand att bedriva forskarutbildning pé licentiat- och dok-
torsniva dven inom omradet Resurseffektiv byggd miljo.
Det totala antalet doktorander i de egna forskarutbild-
ningarna har i enlighet med lérosétets strategiska inten-
tion okat under en lingre period och uppgar nu till 71
personer. Aven forskningsvolymen miitt i antal publika-
tioner fortsdtter att oka. Samtidigt har omfattningen av
de externa forskningsmedlen minskat under 2022
(figur 3). Hogskolans strategiska ambition att 6ka
andelen externt finansierad forskning har séledes inte satt
avtryck i arets utfall. Flera insatser har dock gjorts under
aret for att stirka formégan att attrahera externa forsk-
ningsmedel och forhoppningen &r att dessa ska ge resultat

under 2023 och framét. Hér ingér en samling av det stra-
tegiska och administrativa forskningsstodet till en ny
avdelning samt utbildningsinsatser riktade mot lérosétets
forskare. Detta tillsammans med en kraftsamling for att
skapa starkare miljoer inom viktiga forskningsfilt &r
utpekade omraden for satsningar under 2023.

Forskarutbildningsndmnden (FUN) ansvarar for gransk-
ningen av kvaliteten i forskarutbildningarna medan det ar
den institutionen dér forskarutbildningen ges som ansva-
rar for genomforandet av utbildningen. Lérosdtet har
vidare en handldggningsordning rérande avvikelser fran
god forskningssed vilket rymmer ett samarbete om
drendehanteringen med Hogskolan i Gévle. En ny och
transparent modell for fordelning av det interna forsk-
ningsanslaget till institutionerna borjade trdda i kraft
under 2022 och kommer att tillaimpas fullt ut fran 2024.
Modellen f6ljs upp och utvirderas arligen och eventuella
behov av revideringar beslutas av styrelsen efter UFN:s
beredning.
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Figur 3. Totala intékter forskning 2003-2022, mnkr Kalla: Agresso

Forskningsfinansiering

De totala intdkterna for forskning, inklusive uppdrags-
forskning, uppgér till 160,8 mnkr vilket 4r en minskning
med 2 % (-3,8 mnkr) jimfort med 2021 (figur 3).
Anslagsintikterna 6kade med 1,2 mnkr (1 %) och den
externa finansieringen har minskat med 5,5 mnkr till
totalt 50,8 mnkr. Andelen externfinansiering har minskat
och uppgér till 32 % (2021: 34 %). Av de externa forsk-
ningsintékterna utgor bidragsintikter 88 % (2021: 89 %)
och uppdragsforskning 1 % (2021: 1 %).

Publikationer

Det totala antalet publikationer har okat 12 % jamfort
med 2021 (tabell 8). Det sker en viss retroaktiv inrappor-
tering av publikationer vilket innebér att den totala voly-
men forvintas 0ka. Detta kommer att frimst péverka
uppgifterna for 2022. Antalet refereegranskade artiklar
har okat stadigt de senaste &ren. Det publicerades 341
refereegranskade vetenskapliga artiklar av forskare vid
Hogskolan Dalarna under 2022, en 6kning med 9 % jim-
fort med 2021. Siffran kan dock minska nagot i samband
med att publiceringsar fastlaggs. Antalet konferensbidrag
har efter en nedgang 2020 okat markant, sérskilt under
2022. Pa grund av pandemin stélldes manga konferenser
in under 2020 men dérefter har i de hogre grad kunnat
genomforas.

Liksom under tidigare ar dr konsférdelningen gillande
vetenskaplig publicering relativt jamn (55 % av kvinnor,
45 % av mén).

Tabell 8: Antal publikationer 2020-2022 Kalla: DiVA
2020 1) 2021 1) 2022
Kvinnor/ Kvinnor/ Kvinnor/
Totalt mén (%) Totalt mén (%) Totalt mén (%)
Artiklar (refereegranskade) 281 48 /52 314 51/49 341 56 / 44
Bocker 7 43 /57 11 73127 6 50 /50
Kapitel i bok, del av antologi 69 75125 72 65/35 50 50 /50
Konferensbidrag (refereegranskade) 56 55745 90 54/ 46 121 57 143
Konferensbidrag (6vriga) 9 56 /44 17 53 /47 39 79/21
Rapporter 19 26/74 25 48 /52 25 36 /64
Ovriga artiklar 31 39/61 25 56 /44 37 38/62
Summa 472 52/48 554 54 /46 619 55/ 45

Anm 1): Uppgifterna ar delvis justerade retroaktivt p.g.a. att ytterligare publikationer fér perioden har
rapporterats i efterhand samt att poster har andrats till slutligt publiceringsar.
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Oppen vetenskap

Hogskolan Dalarna utvecklar arbetet med oppen veten-
skap genom att medverka till 6ppen publicering av forsk-
ningsresultat och forskningsdata. Oppen publicering av
forskningsresultat innebédr en omstéllning fran ett last
prenumerationssystem for vetenskapliga tidskrifter till
ett Oppet publiceringssystem. Arbetet med omstallningen
sker 1 samverkan med Ovriga ldrosdten, forskningsfinan-
sidrer och aktorer pa nationell och internationell niva.

Hoégskolan Dalarna rekommenderar forskare och dokto-
rander att publicera med Oppen tillging. Biblioteket
informerar och ger vdgledning om &ppen publicering i
kvalitetssékrade tidskrifter samt publicering i DiVA.
Hogskolan avsitter interna medel for 6ppen publicering
och dr med i ett flertal av de transformativa avtal som
Kungliga biblioteket slutit med forlagen. Kostnaderna
for oppen publicering redovisas till Kungliga biblioteket
(Open APC Sweden). P4 Hogskolan finns en DAU (Data
Access Unit), en samlad funktion for att stodja forskare i
att hantera och Oppet tillgidngliggoéra forskningsdata.
Hogskolans DAU ingar i ett samarbete med andra léro-
sdten och med SND (Svensk nationell datatjdnst).

Utbildning pé forskarniva

Hogskolan Dalarnas egna forskarutbildningar har totalt
sett fortsatt expandera dven under 2022. Under éret an-
togs 16 forskarstuderande till dessa utbildningar (fem
under 2021). Totalt var 71 forskarstuderande med minst
en procent aktivitet registrerade vid larosétets egna fors-
karutbildningar (tabell 9). Av dessa var 17 antagna i
mikrodataanalys, 28 i pedagogiskt arbete och 24 i vard-
vetenskap. Tva forskarstuderande har antagits under ret
till forskarutbildningen Energisystem i byggd milj6 inom
ramen for ldrosétets senaste forskautbildningstillstind
Resurseffektiv byggd milj6. Antalet doktorander ligger

nu pa en stabil nivd med en volym som ger forutsitt-
ningar for en god studiemiljo. Av de 71 forskarstu-
derande hade 19, varav 11 inom vardvetenskap, anstill-
ning utanfér Hogskolan Dalarna, huvudsakligen inom
kommuner och i regionen. Inom forskarutbildningarna i
pedagogiskt arbete och vardvetenskap ér andelen kvinnor
betydligt storre dn andelen mén. I de bada andra utbild-
ningarna rdder omvind situation men Overvikten for
andelen mén &r inte lika stor.

Forutom den egna forskarutbildningen har Hogskolan
Dalarna 25 affilierade forskarstuderande som &r in-
skrivna vid annat laroséte (19 egna anstéllda och sex med
anstillning hos annan arbetsgivare: tabell 9). Dessa be-
driver studier inom omraden dir Hogskolan Dalarna sak-
nar egna forskarutbildningstillstdnd. Antalet antagna vid
andra larosdten har successivt minskat samtidigt som
antalet antagna vid ldrosétets egna utbildningar 6kat, vil-
ket ligger i linje med strategin att utveckla och stéirka de
egna forskarutbildningarna.

Examina och genomstromning

Under 2022 har fem forskarstuderande varav tre kvinnor
avlagt doktorsexamen vid Hogskolan Dalarnas egna
forskarutbildningar. Den genomsnittliga nettostudietiden
2022 var 4,2 &r, ofordndrat jamfort med 2021. En
forskarstuderande (man) har avlagt licentiatexamen vid
larosdtet 2022. Utdver dessa har tre forskarstuderande
varav tva kvinnor avlagt doktorsexamen och en forskar-
studerande (kvinna) avlagt licentiatexamen vid annat
larosite.

Variationen i antalet examina 6ver tid beror delvis pa
naturliga fluktuationer: ar med f& nyantagna doktorander
innebdr ett litet antal examinerade fyra till fem ar senare.
Det totala antalet examinerade, savél doktorer som licen-
tiander, dr litet varfor de arliga medeltalen for nettostu-
dietiden dr kansliga for enstaka avvikande varden.

Tabell 9: Antal i forskarutbildning fordelat pa kategorier och kén 2020-2022. Kalla: Ladok, HDa:s uppg.

Kategori

Totalt antal antagna i HDa:s forskarutbildning
varav med doktorandanstélining HDa
varav m annan anstéllning/férsérjning el utan studiefinans.

Totalt antal antagna vid annat larosate
varav med doktorandanstéllning HDa
varav med annan férsérjning

Totalt antal doktorander

2020 2021 2022

kvinnor man tot. kvinnor man tot. kvinnor man tot.
38 20 58 40 19 59 46 25 71

24 16 40 27 16 43 35 17 52

14 4 18 13 3 16 11 8 19

22 14 36 19 11 30 16 9 25

19 9 28 15 23 12 7 19

3 5 8 4 3 7 4 2 6

60 34 94 59 30 89 62 34 96

Anm: | arsredovisning t.o.m. 2020 angavs aktiva 31 dec angivet ar och kategoriseringen utgick fran anstallningsform.
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Samverkan

I Hogskolan Dalarnas strategi 2020-2026 utgdr samver-
kan ett av tre signum, styrkeomréden som skall vara sér-
skilt utméarkande for larositet. Samverkan vid Hogskolan
Dalarna befinner sig i en utvecklingsfas. Under 2022 har
manga initiativ tagits och processer har paborjats déir en
rad olika samhéllsaktorer inom néringsliv savdl som
offentlig sektor &r involverade. Det interna stodet till
samverkan har tillsammans med bl.a. forskningsstodet
samlats under en ny avdelning och forutséttningarna for
att utveckla ett anpassat stod till verksamheten ar goda.

Samarbetet med Hitachi Energy har intensifierats under
aret med olika former av utbildningssamverkan i fokus.
Regelbundna arbets- och planeringsmdten har hallits
bl.a. med Hogskolans rektor och Sverigechefen for
Hitachi Energy. I borjan av aret tillkdnnagav Northvolt
sin planerade etablering i Borlinge och Hogskolan
Dalarna har under aret regelbundet fort dialog med
Northvolts representanter om former for framtida sam-
arbete. Dialog om mdjliga samverkansomraden med an-
ledning av Northvolts etablering har ocksé forts med
Borlidnge kommun.

Hogskolan Dalarnas samarbetsavtal med ett av de kom-
munala energibolagen har under 2022 utvidgats till att
omfatta samtliga kommunala energibolag i regionen,
vilka nu ar beredda att ingé ett gemensamt ramavtal for
samverkan med ldrosétet. Energikompetenscentrum
(EKC) vid Hogskolan Dalarna besitter for ménga aktorer
efterfragad kompetens. Representanter fran EKC har
ocksé under aret i samverkan med energibolagen, Léns-
styrelsen Dalarna och Region Dalarna utvecklat den re-
gionala féardplanen for uppndende av de nationella
energi- och klimatmalen till 2045.

Kontaktmojligheterna for de mindre och medelstora fore-
tag och organisationer som &r intresserade av att sam-
verka om examensarbeten har forstirkts genom utveck-
lad webbinformation hos Hogskolan Dalarna samt
genom samarbete med foretagsnitverket Dalarna Busi-
ness. Tillsammans med Hogskolan i Givle och Mellan-
svenska handelskammaren péagick under hdsten 2022
planering av industrisamtal (utbyte mellan akademi och
industri) som ska genomforas varen 2023.

Under senare delen av aret har nytt samverkansavtal med
Region Dalarna utvecklats och féardigstéllts. Det har for-
men av ett ramavtal, med samarbete inom hilso- och
sjukvard samt inom regionens Gvriga ansvarsomraden
som mal. Till ramavtalet kommer separata avtal inom ut-
bildning och forskning att tecknas. Vid sidan om avtals-
diskussionen har samtal férts om formerna fér samverkan
inom smart specialisering mellan Hogskolan Dalarna och
Region Dalarna. En gemensam grupp besokte i december
Karlstads universitet och Region Vérmland for att fa ta
del av deras erfarenheter av samverkan inom Akademin
for smart specialisering. Hogskolan Dalarna har under
manga ar arbetat med den sirskilda samverkansmodellen
Knowledge Transfer Partnership (KTP). I december
beviljades ett nytt, tvaarigt KTP-projekt medel fran
ERUF, nu med en forankring i Region Dalarnas omraden
for smart specialisering.

Hogskolan Dalarna och Dalregementet, 113 i Falun, har
under 2022 etablerat kontakt och planerar att inga ett
samverkansavtal inom kort. Omradden som konstaterats
intressanta for samverkan &r bl.a. forsknings- och ut-
vecklingsprojekt inom idrottsfysiologi, sjukvardsutbild-
ningar och vérnpliktigas mdjlighet till deltidsstudier och
idrottsutdvning.

Hogskolan Dalarna medverkar i samverkansforumet
Dalarna Science Parks projekt om akademinidra inno-
vation med mal bl.a. att forstirka utbudet av innovations-
aktiviteter riktade till studenter. Under hosten har Hog-
skolan Dalarna tagit olika initiativ inom ramen for part-
nerskapet med Uppsala Universitet Innovation (UUI),
t.ex. ett halvdagsméote ddar Hogskolan Dalarna, Dalarna
Science Park och UUI diskuterade forstirkta former for
samarbete inom innovationsomradet, men ocksa lunch-
seminarier som Hogskolan genomfort i samrad med UUI
pa temat “Fran idé till samhéllsnytta”. Hogskolan
Dalarna medverkar ocksé i lirositesnitverket for sam-
verkan, KLOSS-net.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Hoégskolan Dalarna har under 2022 i enighet med léro-
sdtets verksamhetsplan genomfort en genomlysning av
hogskolans kvalitetssystem. Som ett led i det arbetet har
styrelsen fattat beslut om ny kvalitetspolicy. Ytterligare
ett resultat av genomlysningen &r en sammanstéllning
over centrala styrande dokument som behdver justeras
samt ett antal utvecklingsomraden géllande det operativa
kvalitetsarbetet samt verksamhetsstyrningen.

Hogskolan har inom ramen for UKA:s uppdrag medver-
kat i tva tematiska granskningar samt en uppfoljning av
utbildningsutvérdering och en provning av examenstill-
stand. Vid de tematiska granskningarna som géllde bred-
dad rekrytering samt sjukskoterskeutbildningen erholl
larosétet utlatandet hog kvalitet. Vid uppfoljningen av
utbildningsutvirderingen av yrkeslararutbildningen er-
holls ocksd omdomet hog kvalitet efter ett utvecklings-
arbete som pagatt under 2022. Aven i provningen av
examenstillstand for utbildning pé forskarnivd inom om-
radet resurseffektiv byggd miljé erhdll ldrosdtet om-
domet hog kvalitet. Hogskolan har under éaret ldmnat in
en ny ansdokan om examenstillstind for forskolldrar-
utbildning dér beslut vintas under 2023. Hogskolan har
dven ingatt i UKA:s utbildningsgranskning av specialist-
sjukskdoterskeutbildningarna for vilken besked ockséa
véntas 2023.

Utbildnings- och forskningsndmnden (UFN) har det
overgripande ansvaret for akademisk kvalitetssékring av
larositets utbildning och forskning. Forskarutbildnings-
nidmnden (FUN) och fem utskott for granskning av ut-
bildning (UGU) ansvarar for kvalitetssdkring av forskar-
utbildningarna respektive utbildning pa grundniva och
avancerad niva. Dessa organ granskar forutsittningar och
processer inom varje utbildning och provar dédrmed att
kvalitetskraven for att ge examen ar uppfyllda. UGU ér
permanenta utskott under UFN och det finns ytterligare
tre permanenta utskott: Anstédllningsforslagsutskottet
(AFU), Examenstillstdndsutskottet (XU) och Utskottet
for granskning av forskning (UGF), bildat i augusti 2022,
som bereder drenden infér UFN:s eller rektors beslut.
UFN har ansvar for att inrétta forskarutbildningsdmnen
inom de forskarutbildningsomraden dir UKA gett till-
stand.

UGU genomfor systematiska utbildningsutvérderingar
vid larosdtet. UGU har under 2022 avslutat utvirdering
av utbildning ledande till Socionomexamen och examen
i huvudomradet Personal och arbetsliv (PAL) inklusive
utbildning i arbetsvetenskap. Utvérderingen av PAL lyfte
utifran flera samverkande faktorer bl.a. fram behovet av
att gdra vigval for utbildningens framtida uppldgg och
inom vilket omrade fordjupning ska ske. Under 2022
genomfordes dven utvérderingar av japanska och ara-
biska pa grundniva, nationalekonomi och mikrodata-
analys pa grundnivd och avancerad niva, barnmorske-
examen, dmneslararexamen inom VAL-projektet samt

pedagogiskt arbete pa avancerad niva. Dessa &r inte av-
slutade vid arsskiftet 2022/23.

Under 2022 har FUN genomfort en utvirdering av fors-
karutbildningen i pedagogiskt arbete. Utvérderingen ger
en generellt positiv beddmning av forskarutbildningen
men anger dven atgirder for fortsatt kvalitetsutveckling
av utbildningen. Uppf6ljning har genomforts avseende
en tidigare utvérdering av forskarutbildningen i mikro-
dataanalys. Uppfoljningen visade att flera av de krav pa
atgérder som stélldes i FUN:s utldtande frén 2020 inte har
uppfyllts tillfredsstéllande. UFN har rekommenderat rek-
tor att tills vidare stoppa antagning av doktorander och
gett Institutionen for information och teknik ett nytt slut-
datum for redovisning av genomforda atgérder.

Under aret har UFN varit involverat i framtagning av reg-
ler, vigledningar, mallar och planering av en larosites-
overgripande granskning av forskningsverksamheten
som ska genomforas under 2023 under ledning av UGF.

Studentinflytande

Studentinflytande ar en viktig del av Hogskolans kvali-
tetsarbete. Det finns platser for studentrepresentanter i
alla beredande och beslutande organ som har betydelse
for utbildningarna och studenternas situation. Dalarnas
studentkar och dess studentombud ansvarar for rekryte-
ringen och tillséttningen av studentrepresentanter. Stu-
dentkarens sektioner &r alla kopplade till ett program eller
utbildningsomrade, och arbetar med utbildningsbevak-
ning och for ett 6kat inflytande for de studenter de repre-
senterar.

Under 2022 har ett arbete utforts med arbets- och
rollbeskrivningar for att tydliggéra inom vilka ndmnder
och réd studentrepresentation bor finnas och vad som
forvintas av studentrepresentanten. Kvalitetssikrings-
systemet stéller krav pa att studenterna har ett reellt in-
flytande 6ver sin utbildning. Dock ser vi att det &r svart
att hitta representanter d& studenten vanligen véljer att
prioritera sin egen utbildning. Dialoger har forts men mer
arbete behdver goras inom Hogskolan for att locka
studenter att ta pa sig uppdrag och att underldtta for
studentrepresentanterna att genomfora uppdragen.

Studentkéren har under éret haft en genomgang av Hog-
skolans beslutande och beredande organ for studentrepre-
sentanterna. Den generella uppfattningen om deltagandet
i dessa organ dr positiv. Dock har det tyvirr forekommit
enstaka fall dér studentrepresentationen blivit ifragasatt.
Det dr en utmaning att fa tillrickligt med student-
representanter och darfor ar det viktigt att dessa fortsétter
att bemdtas pa ett respektfullt sétt.
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Haéllbar utveckling

Hallbar utveckling omnidmns i Hogskolan Dalarnas stra-
tegi 2020-2026 som en given utgangspunkt for utbildning
och forskning. Arbetet samordnas centralt av Hogskolan
Dalarnas rad for hallbar utveckling, bestdende av repre-
sentanter fran olika delar av verksamheten. Dokumentet
M4l och uppdrag for hallbar utveckling vid Hogskolan
Dalarna 2021-2026"” sammanfattar &vergripande mal-
sdttningar inom atta prioriterade omraden. Det adresserar
de bestdmmelser som ingar i HL 1 kap. 5§ och inkluderar
kopplingar till Agenda 2030 och de globala malen.

Exempel pa aktiviteter som har genomforts under 2022
ar fortsatt utveckling av seminarieserien for forskare
Research Collegium for the Advancement of Sustaina-
bility (RECAST). Forbéttrat stdd till utbildningarna har
skett genom framtagandet av ett metodstod for inven-
tering och utveckling av héllbar utveckling i utbildning.
Sedan tidigare erbjuds ldrare kompetensutveckling
genom en hdgskolepedagogisk kurs inom omradet ut-
bildning for hallbar utveckling.

Rédet for hallbar utveckling har ocksé, i samverkan med
andra aktorer fran det omgivande samhillet, aterkom-
mande arrangerat 6ppna foreldsningar och pa sa vis er-
bjudit kompetensutveckling for en bredare malgrupp.
Biblioteket har under aret arbetat med framtagande av en
virtuell och fysisk utstéllning som tillgdngliggor litteratur
och information om larosétets héllbarhetsarbete. For att
bidra till erfarenhetsutbyte och dra nytta av den samlade
kompetensen inom sektorn &r Hogskolan Dalarna fortsatt
anslutet till det klimatramverk for hogskolor och univer-
sitet som under dret ombildats till Larosdtenas klimatnét-
verk i SUHF:s regi.

Det kommande aret kommer Rédet for hallbar utveck-
ling, genom sina arbetsgrupper, att forstirka arbetet med
hallbarhetsmélen genom att ta fram indikatorer for att
mojliggora en battre analys av maluppfyllelse av de atta
overgripande malen. For att sdkra en god forankring och
hitta de aktiviteter som kan forvéntas ge storst effekt
kommer nya uppdrag for andra halvan av mélperioden
(2024-2026) att tas fram i dialog med verksamheten.
Ovan ndmnda metodstdd for integrering av hallbar
utveckling i utbildning kommer ocksa att forankras och
tillgéngliggdras pa bredare front.

Internationell verksamhet

Det systematiska arbetet med internationalisering rela-
terat till héllbar utveckling har péverkats av pandemin
under forsta delen av 2022 och varit av begrédnsad om-
fattning under aret. Under hosten har arbete paborjats
bl.a. med att underséka mojligheterna till deltagande i
storre projekt. Institutionernas representanter har traffats
for att diskutera strategiskt stdd i detta arbete. Inter-
nationella perspektiv dr diarutover en naturlig del av léro-
sdtets kdrnverksamhet dér institutionernas personal av-
gor omfattning och inriktning.

Milj6 och klimat

I syfte att minska verksamhetens direkta miljopéverkan
finns interna héllbarhetsmal vid Hogskolan Dalarna inom
omradena mdten-resor, byggnader-energi samt cirkuldra
resursfloden. Under 2022 har ett sérskilt fokus riktats mot
upphandling, bl.a. genom en rapport som pévisar om-
raden dér larosétet kan gora stor skillnad genom att stélla
klimat- och miljokrav vid upphandling och ink&p. I det
pagaende bygget av nytt campus i Borliange har krav
stillts pa miljocertifiering av byggnaden. Pa huskroppen
kommer solceller att installeras bade i fasad och pa tak.

De samlade koldioxidutslédppen fran tjansteresor under
2022 var 43 % lagre an jimforelsedret 2019, det vill séga
innan pandemin, och en trolig orsak &r att arbetsmoten,
konferensdeltagande m.m. i storre utstrickning an tidi-
gare skett digitalt. Det finns sedan ldnge hog kompetens
pa hogskolan inom nétbaserat larande och omstéllningen
till f6ljd av pandemin har gjort att ménga tekniker och
rutiner for distansmoten har utvecklats och blivit mer all-
mént anvianda. Under 2022 fortsatte ocksa arbetet med att
anpassa motes- och grupprum for hybridméten.

Inom ramen for milj6ledningssystemet genomfors éter-
kommande interna miljorevisioner. Dessa omfattar i
enlighet med férordningen dven indirekt paverkan, t.ex.
hur utbildningsprogram och huvudomriden integrerar
hallbar utveckling i sitt kursutbud.
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Jamstélldhetsintegrering och lika villkor

En ny jamstélldhetsintegreringsplan med inriktningar for
arbetet fardigstélldes under tidig host 2022 i enlighet med
regleringsbrevets direktiv. Inriktningarna ar kunskap och
kompetens géllande jamstélldhetsintegrering, lika moj-
ligheter till karridrvagar, jimstdlld studie- och arbets-
miljo och jamstélld utbildning. Planen ska implementeras
och ingéd i hallbarhetsarbetet. Mal for jamstélldhets-
arbetet har dven sammanstillts i dokumentet “Mal och
uppdrag for hallbar utveckling 2021-2026".

Likvirdig lonesdttning bevakas fortsatt i rekryterings-
arbete och lonerevisionsarbete. Hogskolan stravar efter
att minimera risken for missgynnande och diskriminering
i rekryteringsprocesser liksom vid fordelning av forsk-
ningsmedel. Lérosétets forskningsfalt har dock en ojaimn
konsfordelning vilket begransar mojligheten till aktiv pa-
verkan. Vid sakkunniggranskningar av ansokningar till
tjénster och meriteringar dr utgdngspunkten att i varje
drende ha bade manlig och kvinnlig sakkunnig. I arbetet
med att forbattra jamstélldheten ingar dven enkiter. En
viktig del av arbetet for jamstélldhet &r mojligheten att pa
sikt padverka samhéllet genom innehéllet i utbildningarna,
och i ldrositets arbete med kurser och kursplaner tas
jamstilldhetsaspekten i beaktande.

Hogskolan ingar i JIHU Mitt, ett ndtverk bestdende av
sex ldrositen i vilket erfarenheter av jamstilldhetsinte-
grering utbytts. Ett antal webbinarier har anordnats under
aret dér intresserade fran hela Sverige har inbjudits att
delta. Pa nationell niva har Hogskolan medverkat i nét-
verkstraffar med Diskrimineringsombudsmannen och

Verksamhetsstod och infrastruktur

Verksamhet i Borldnge och Falun

Hoégskolan Dalarnas arbete med ett nytt campus i Bor-
lange centrum har gatt enligt plan under 2022. De nya
lokalerna syftar till att mota framtida behov och skapa
mojligheter for utvecklingen av larosétets verksamhet.
Genom den centrala placeringen ges dven nya forutsatt-
ningar for 6kad samverkan. Inflyttning &r planerad till
sommaren 2024. Vissa av ldrosétets lokaler i Falun ar
nyligen renoverade och arbete for att optimera kontors-
ytor och arbetsplatser har genomforts under aret.

Studenthilsa

Studenthélsan bestar av samordnare for studenter med
funktionsnedséttning och kuratorer. Tva studentpréster
pa deltid kompletterar studenthélsan genom ett samver-
kansavtal med Svenska kyrkan. Under 2022 har student-
hélsan forstarkts med en tillsvidareanstélld kurator och
hélsovdgledare. Hogskolan har nu tva heltidsanstillda
kuratorer vilket mdjliggjorts av det riktade anslaget.
Detta har varit viktigt for det forebyggande arbetet med

Jamstélldhetsmyndigheten rorande hégskolors och uni-
versitets jamstélldhetsarbete samt fragor om mangfald
och lika villkor.

Diskrimineringsombudsmannen har under &ret bedomt
den rapport gillande Hogskolan Dalarnas arbete med
aktiva atgirder mot diskriminering som larosétet skickat
in. DO konstaterade vissa brister i arbetet. Utifran detta
har en forstudie genomforts. Undersdkningsmetoder
rorande diskriminering som beddms lampliga &r bl.a.
fysisk skydds- och studiemiljérond och enkdéter till stu-
denter. Inférandet av nya arbetsformer, som ocksa inklu-
derar analys, atgérder och uppfoljning, sker fr.o.m. 2023
och avses dérefter vara arligen aterkommande.

Under 2022 har ldrositet arbetat med den digitala till-
géngligheten for att forebygga och forhindra diskrimi-
nering i enlighet med lagen om tillgénglighet till digital
offentlig service. Larositets styrdokument &r nu tillgéng-
lighetsanpassade. Stodmaterial av olika slag har tagits
fram och utbildningsinsatser genomforts.

Under rubriken breddat deltagande, som asyftar stod till
dem som oavsett skl har svarigheter med sina studier,
har en studieverkstad skapats vid Hogskolan vid vilken
tva koordinatorer tillsattes varen 2022 for att samordna
arbetet. Studieverkstaden skiljer sig fran andra larosétens
motsvarigheter da inkluderandet av studenthélsan &r ett
viktigt inslag. Studieverkstaden erbjuder studenter kon-
kret hjélp med bl.a. studiestrategi och skrivande samt
rorande psykisk hélsa.

studenters psykiska och fysiska hilsa och uppbyggandet
av en stabil organisation for att mdta de behov som finns.
Under 2022 har kuratorerna haft enskilda samtal med 125
studenter, en marginell 6kning fran 2021. De vanligaste
sokorsakerna var depression, stress, dngest och utmatt-
ning. Studentenkéten for 2022 visar ocksé en svag 6kning
i upplevd stress jamfort med 2020. Det stora flertalet
anger dock att man inte har hélsoproblem knutna till stu-
dierna. I studentenkéten framgar att manga inte vet vart
de kan vénda sig om de mér psykiskt daligt i samband
med sina studier. Under 2023 kommer studenthélsan dér-
for att arbeta med okad synlighet och information om
verksamheten. Utover samtalsstodet har kuratorerna
under 2022 erbjudit gruppinsatser for studenter och per-
sonal samt byggt kontaktytor for att skapa forstaelse for
verksamhetens och studenternas behov. Samordnare for
studenter med funktionsnedséttning handlédgger ansok-
ningar om riktat pedagogiskt stdd, fattar beslut och for-
mulerar rekommendationer. Samordnaren f6ljer upp,
samrader med samt utbildar och stédjer larosétets perso-
nal i fragor kring det riktade pedagogiska stodet.
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Informationssakerhet

Hogskolan Dalarna har under 2022 arbetat med forutséatt-
ningar for ett langsiktigt, forebyggande och kostnads-
effektivt informationssdkerhetsarbete. En informations-
forvaltningsgrupp har etablerats med kompetens inom
IT, registratur, arkiv, informationssékerhet och data-
skydd som bl.a. ska behandla frdgor dér informations-
sdkerhet och dataskydd ingér och hitta overgripande 16s-
ningar inom informationsforvaltning for hela larosétet.
En ny informationssékerhetssamordnare har utsetts med
uppdrag att intensifiera arbetet med informationssékerhet
under 2023.

En dataskyddsgrupp har inrittats under 2022 {or att han-
tera operativa och strategiska fragor inom personupp-
giftshantering. I gruppen ingér en extern konsult anlitad
som dataskyddsombud, som har genomfort en nuldges-
analys och omvirldsbevakning vilket resulterat i en
handlingsplan for dataskydd. Arendehanteringen och
handldggningen har dven setts ver och en ny rutin for
personuppgiftsincidenter har tagits fram.

Personal och kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning

I en kunskapsorganisation som Hogskolan Dalarna ar
personalen den viktigaste resursen. Formégan att attra-
hera, rekrytera, behélla och utveckla ratt kompetens for
att mota verksamhetens behov dr avgorande for att
fullgdra larosatets uppgifter.

Lérosétets anstéllningsforslagsutskott (AFU) gor en
granskning av den vetenskapliga och pedagogiska skick-
ligheten vid varje rekryterings- och befordringsérende till
professorstjanster, lektorstjanster och meriteringsanstall-
ningar samt vid inplacering i den pedagogiska karriér-
stegen och antagning av oavlonade docenter. Antalet av-
slutade drenden i AFU under 2022 var 41 vilket ligger i
nivé med de senaste &ren.

Under aret har ett metodstod for planering och uppfolj-
ning av kompetensforsdrjning testats i organisationen.
Syftet ar att tydligare knyta ihop verksamhetsplaneringen
med kompetensforsdrjningen. Dessutom har diskus-
sioner med ledning, fackliga parter och kollegiala ndmn-
der mynnat ut i en tydliggjord akademisk karridrvig, som
ska mota den akademiska verksamhetens behov av kom-
petens och erbjuda storre transparens for nuvarande och
framtida medarbetare.

Attraktiva villkor och en god arbetsmiljé

Under 2022 har stort fokus legat pa att kompetens-
utveckla chefer i frigor om arbetsmilj6. HR-avdelningen
har erbjudit flera utbildningar inom omrédet. Vidare har
en chefssida pé intrandtet lanserats for vigledning och
information inom arbetsmiljofragor. Detta har skapat
battre tillgang till stddmaterial och rutiner. Tillsammans
med foretagshélsovarden har ldrosétet dven tagit fram en

Under éret har ldrositet arbetat med att inféra multifak-
torautentisering vid inloggning i IT-systemen. Malet ar
att alla IT-system ska ha sddan autentisering och att det
ska gilla bade studenter och medarbetare. Ett annan at-
gird som vidtagits har varit att lyfta in IT-system som
tidigare varit 6ppna bakom inloggning for studenter och
medarbetare. Detta arbete kommer fortsétta under nésta
ar. For att 6ka sékerheten kring digital examination har
Hogskolan beslutat att avropa ett IT-system fran SUNET
(implementeras under 2023).

Styrdokumentet Policy for informationssékerhet har
genomgatt oversyn under aret. Ett nytt styrdokument,
Policy for hantering av forskningsdata, har tagits fram
och ska fastliggas under ndsta ar. Det har genomforts
utbildningsinsatser kring forskningsdata och juridik och
Hogskolans DAU (Data Access Unit) har utbildat dokto-
rander i hur de ska hantera sin forskningsinformation.

kundsida for bestdllning av tjanster som dr anpassad efter
Hogskolan Dalarnas avtal. Det gor det enklare for chefer
att gora bestéllningar hos foretagshilsovarden och fa ade-
kvat stod direkt.

Under varen 2022 skedde en atergang till arbetsplatsen
efter att pandemirestriktionerna upphorde. Personalen
har fortsatt i viss utstrackning kunnat forldgga arbetet i
hemmet genom det géllande arbetstidsavtalet for ldrarna
och de nyligen framtagna riktlinjerna for distansarbete
for TA-personal. I en enkdtundersokning bland TA-per-
sonal framgick att 80 % ansag att mojligheten till distans-
arbete hade paverkat arbetsmiljon positivt. Hogskolan
Dalarna fungerar idag som en hybridarbetsplats med
avsevérd flexibilitet for medarbetare. Att leda en hybrid-
arbetsplats stiller andra krav pa ledarskapet och under
hosten genomfordes en utbildning om detta av foretags-
hélsovarden Falck-Previa tillsammans med chefer och
arbetsmiljdombud.

Hogskolan Dalarna erbjuder sina anstdllda en rad olika
formaner utéver de som ingér i en statlig anstillning. Hit
hor t.ex. friskvard under arbetstid en timme per vecka for
TA-personal och ett friskvardsbidrag pa 2000 kronor per
ar for alla anstéllda. Under aret har 376 personer nyttjat
friskvardsbidraget, 45 % av de anstéllda, en minskning
mot foregdende &r. Andra férméner dr avtalspriser pa
traningsanldggningar, reducerade priser pa busskort, fri
frukt och kaffe, subventionerad massage och mojlighet
till flextid for TA-personal. Hogskolan Dalarna ger ocksa
bidrag till en aktiv fritidsforening dér all personal erbjuds
att delta.
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Kompetensutveckling

Kompetensutveckling sker inom pégéende forsknings-
och samverkansprojekt genom deltagande pé konferenser
och genom insatser baserade pa medarbetarsamtalet, dar
tid avsitts for fordjupning eller inldsning av specifik
dmnes- och sakomrédeskompetens. En uttalad ambition i
larosiétets strategi dr att stotta forskningsmeritering for
adjunkter, vilket har skett genom st6d for ndtverkande,
deltagande vid forskningsseminarier och i forskargrupper
samt stod for att soka lediga doktorandtjénster. Som ett
led i att stirka kompetensen fOr att attrahera externa
forskningsmedel har en workshop med deltagare fran
samtliga institutioner genomforts under hosten 2022.

Hogskolepedagogisk kompetensutveckling sker kollegi-
alt men ocksa genom kurser, workshops och support- och
konsultationstjanster som samordnas av Avdelningen for
stod i utbildning och forskning, vilken under éret tagit
over de uppgifter som alag ldrosdtets NGL-centrum
(Nésta generations ldrande). Denna kompetensutveckling
dr en viktig del for att gynna den reflekterande undervis-
ningskultur som skrivs fram i Hogskolans strategi. Beho-
righetsgivande hogskolepedagogisk utbildning (BHU)
ges i form av tva kurser om vardera 7,5 hp. Under 2022
genomfordes BHU 1 vid tre tillféllen (varav ett pa eng-
elska) och BHU 2 vid tva tillféllen. Vid utgédngen av 2022
var den totala andelen ldrare med godkanda 15 hp 56 %
(att jamfora med 51 % under 2021). Av den totala an-
delen ldrare med hogskolepedagogisk utbildning adr 62 %
kvinnor. Seminarieserien Att skriva pedagogisk merit-
portfolj har erbjudits genom sammanlagt nio tréaffar
under 2022 och dr en viktig del for att stotta ldrares
meritering. Kurser och workshops har vidare rort under-
visningsuppldgg som frimjar studenters ldrande, ater-
koppling och bemétande i samband med uppsatshandled-
ning, myndighetsutdvning i lararuppdraget och tillgéng-
lig undervisning. En introduktionskurs for nya ldrare har
getts med fristdende moduler for att ge mojlighet till
erfarenhetsutbyte med mer erfarna kollegor. Den i strate-
gin framskrivna digitaliseringskompetensen har stérkts
genom kompetensutvecklingsinsatser som ror hybrid-
undervisning, digitala larmiljéer och digitala verktyg.

Genom Hogskolans pedagogiska karridrstege kan larare
utses till meriterade och excellenta ldrare. Under 2022 ut-
sags fyra excellenta eller meriterade ldrare. Vid utgangen
av 2022 fanns totalt 14 meriterade och 8 excellenta larare
vid Hogskolan Dalarna.

Den sedan tidigare pagaende satsningen SAM-arbetet
(SAM: systematiskt arbetsmiljoarbete) for okad kom-
petens om arbetsmiljofragor har fortsatt under 2022 och
ytterligare tva institutioner har genomgétt utbildningen.
Syftet med insatsen dr att hja kunskapen om arbets-
miljolagstiftning, systematiskt arbetsmiljoarbete och
krinkande sdrbehandling hos s&vél chefer som med-
arbetare generellt.

Inom ramen for chefsutvecklingsprogrammet har kom-
petensutveckling genomforts under aret for alla chefer
genom bl.a. gemensamma luncher for erfarenhetsutbyte.
Ledarskapsutbildning for erfarna chefer har tillhanda-
hallits via SUHF:s program samt genom samarbete i nét-
verket Lirositen Ost. Individuellt chefsstod for kontinu-
erlig ledarskapsutveckling erbjuds via externa leveran-
torer. Utbildningsutbudet i chefsutvecklingsprogrammet
har setts dver och ett utvecklat utbud lanserades under
hosten 2022 med 13 kortare moduler som genomfors 2-4
ganger per ar for att oka mojlighet till deltagande.
Utbudet innefattar fran 2022 dven t.ex. jamstélldhets- och
héllbarhetsfragor, viardegrundsfragor och utbildning om
Hogskolans strategi. Flera fordjupningsmoduler ingér.
Deltagandet under hosten har dessvérre varit lagt vilket
gor att effekten &r svér att bedoma. En ytterligare nyhet
ar att malgruppen for vissa av utbildningarna har vidgats.
T.ex. har ledaméter i AFU fatt ta del av utbildning om
kompetensforsorjning och rekrytering som ocksé
inkluderar partiskhet i bedomning, vilket bidrar till att
minska risken for systematiska missgynnanden i beslut
om anstéllning eller befordran.

Personalstatistik

Det totala antalet anstéllda har minskat frén 847 under
2021 till 820 under 2022 (tabell 10). Framfor allt inom
kategorin adjunkter syns en minskning. Réknat i personér
har antalet anstéllda minskat med 3 % (20 personar:
tabell 11). Skillnaden mellan antal och personér kan for-
klaras med deltidsanstéllningar, tjénstledigheter, vakanta
tjdnster eller annan franvaro dér ingen 16n utgétt. Hog-
skolan hade vid 2022 ars utgang 40 chefer med lednings-
och personalansvar varav 67,5 % kvinnor. Medeléldern
for Hogskolans anstéllda var 49,6 ar under 2022 jamfort
med 48,8 ar 2021.

Vetenskaplig kompetens

Av Hogskolans larare var 57 % disputerade vid utgangen
av 2022 riknat i antal personar. Av de disputerade utgor
kvinnor 57 %. Dessa siffror dr i linje med foregéende ar.
Av Hogskolans personal inom det teknisk/administrativa
omradet var darutover tolv personer disputerade, varav
fem kvinnor. Vid Hogskolan Dalarna pégar ett kontinu-
erligt arbete att rekrytera fler forskarutbildade lérare till
omraden inom teknik, ldrarutbildning och vérdutbild-
ning. Konkurrensen inom dessa omraden ar hog fran
andra larositen och arbetsgivare.
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Tabell 10: Antal anstallda 2022-12-31 (kategori, alder, kon) Kalla: Primula

2020 2021 2022
Kategori Kvinnor Man Kvinnor Man -34 35-44 45-54 55-59 60- Kvinnor Man Summa
Professorer 22 30 24 26 2 16 9 28 26 29 55
Lektorer 139 87 133 87 51 97 30 42 131 89 220
Meriteringsanstallningar 6 4 4 2 1 4 2 1 4 4 8
Adjunkter 157 94 161 100 14 64 75 38 36 143 84 227
Ovrig lararpersonal 1 1 1 -
Doktorander 38 23 38 22 21 27 13 1 2 44 20 64
Ovriga forskare 2 1 6 1 1 1 2 1 4 1 5
Administrativ personal 110 47 110 51 14 45 52 29 27 119 48 167
Teknisk personal 27 60 37 50 4 15 37 16 5 27 50 77
Bibliotekspersonal 14 5 13 5 3 4 5 5 2 14 5 19
Varav dubbla anstéliningar 20 5 19 5 2 11 8 1 17 5 22
Totalt 496 347 508 339 56 202 291 130 141 495 325 820
Summa 843 847
Relativ fordelning (%)
All personal 59 41 60 40 7 25 35 16 17 60 40
Larare o forskare, inkl. doktorander 60 40 61 39 6 26 35 14 19 61 39

Tabell 11: Antal anstallda (personar, kategori) 2020-2022 Kalla: Primula

2020 2021 2022

. . Kvinnor/ . Kvinnor/ o Kvinnor/

Kategori Pers.ar Procent mén (%) Pers.ar Procent méin (%) Pers.ar Procent mén (%)
Professorer 35,4 53 40/60 37,4 53 44/56 36,6 53 46/54
Universitetslektorer 172,6 25,6 60/40 181,5 255 60/40 183,2 26,5 60/40
Meriteringsanstallningar 9,1 1,4 62/38 6,7 09 66/34 6 09 62/38
Universitetsadjunkter 190,2 28,2 63/37 193,3 272 62/38 182,5 26,4 64/36
Ovrig lararpersonal 0,3 0 71/29 0,3 0 69/31
Doktorander 46,9 7 56/44 51,1 72 62/38 49,2 7,1 62/38
Ovriga forskare 2,7 04 29/71 3.1 04 68/32 4.1 06 76/24
Administrativ personal 133,2 19,8 71/29 139,2 19,6 68/32 143,7 20,7 70/30
Teknisk personal 66,2 9,8 30/70 81,6 11,5 36/64 69,6 10,1 35/65
Bibliotekspersonal 17,3 26 73/27 17 24 73/27 16,8 24 72/28
Summa 673,9 100 59/41 711,2 100 59/41 691,7 100 60/40
varav
Larare 410,3 60,9 60/40 4223 59 60/40 412,5 59,6 60/40
Tekn./admin. personal 263,6 39,1 58/42 288,9 41 58/42 279,2 40,3 60/40
- varav doktorander 46,9 17,8 56/44 51,1 18 62/38 49,2 17,6 62/38
Summa 673,9 100 59/41 711,2 100 59/41 691,7 100 60/40
Tabell 12: Antal rekryterade och befordrade larare fordelat pa kon 2020-2022 Kalla: Primula

2020 2021 2022

Totalt Kvinnor/man (%) Totalt Kvinnor/mén (%) Totalt Kvinnor/man (%)

Professorer 1) 6 50/50 6 67 /33 4 75125
Universitetslektorer 2) 28 79121 18 67 /33 19 68 /32
Meriteringsanstaliningar 2 50/ 50 3 33/67 1 0/100
Universitetsadjunkter 26 58742 28 79721 11 64 / 36

Anm 1) Exklusive adjungerade professorer men inklusive befordrade professorer
Anm 2) Inklusive befordrade universitetslektorer
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Professorsrekrytering

Hogskolan Dalarna hade 55 professorer anstillda under
2022 (tabell 10), en 6kning gentemot 2021. Andelen
kvinnor har hojts och utgdér 2022 nédra hélften vilket ar i
Overensstimmelse med larosétets stravan. Det finns dock
fortsatt variationer mellan olika &mnesomréden. Av totalt
fyra nya professorer, varav tre befordrande, var tre kvin-
nor (tabell 12). Detta 6verskrider rekryteringsmélet dven
om antalet under 2022 ér litet.

Praktik for personer med funktionsnedséttning och
nyanldnda

Larosétet har regeringsuppdrag att erbjuda praktik for ny-
anlidnda och arbetssokande med nedsatt arbetsformaga.
Under 2022 har Hogskolan Dalarna dock inte tagit emot
nagon praktikant.

Sjukfranvaro

Under 2022 har den totala sjukfranvaron minskat jamfort
med 2021 (tabell 13). Minskningen géller bdde mén och
kvinnor. Sjukfrdnvaron inom aldersgruppen under 29 ar
har 6kat gentemot tidigare & medan franvaron inom
aldersgrupperna 30—49 ar och &ver 50 ar har minskat. An-
delen langtidssjukskrivna (60 dagar eller mer) har min-
skat markant fran foregaende &r. Den vanligaste anled-
ningen till 1angtidssjukrivning ar liksom tidigare stress
och andra former av psykisk ohélsa.

Hogskolan bedriver ett aktivt rehabiliteringsarbete och
efterstrdvar en tidig rehabilitering. Arbetet inkluderar att
tidigt identifiera signaler pa ohélsa for att snabbt kunna
sdtta in adekvata atgirder och ddrmed undvika eller for-
korta sjukskrivning. Okat fokus har dven riktats mot att
stotta atergangen till arbetsplatsen. Sjukfranvarosiffrorna
for 2022 utgor i stort sett en atergang till de nivéer som
rddde fore pandemidren 2020-2021, men de minskade
sjukskrivningstalen kan i viss utstrickning vara en f6ljd
av kompetenshojande insatser och forstirkta resurser de
senaste aren, syftande till ett mer proaktivt och
forebyggande arbete.

Tabell 13: Sjukfranvaron i forhallande till
personar 2020-2022 Kalla: Arbetsgivarverket

Sjukfranvaro % 2020 2021 2022
Totalt 31 3,3 2,9
Kvinnor 3,8 3,7 3,2
Man 21 2,7 2,4
Anstallda -29 ar 0,7 1,3 2,6
Anstallda 30-49 ar 2,8 3,2 2,6
Anstallda 50 ar- 3,6 3,5 3,1
Andel langtidssjukskrivna (60

dagar eller mer) av samtliga 7.4 8,8 6,4
anstallda (%)

Andel langtidssjukskrivna (60

dagar eller mer) av samtliga 62,5 70,4 48,8

sjukskrivna (%)
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Ekonomisk redovisning

Forvaltningsberittelse

Verksamhetsaret 2022 uppvisar en 6kning av de totala in-
tikterna med 2 % jamfort med foregédende ar. Anslagen
okade med 1 % och avgiftsintidkterna med 12 %. Bidrags-
intékterna var ofordndrade jaimfort med 2021.

Hogskolan har en mycket god likviditet med ett konto i
riksgélden uppgaende till 300,7 mnkr. Myndighets-
kapitalet uppgar till 7,8 % i férhallande till omséttningen,
vilket ligger under styrelsens mél om 8-10 %.

Redovisning av prestationer

Resultatredovisningen ska framst avse hur verksamhet-
ens prestationer har utvecklats med avseende pé volym
och kostnader. Sammanstillningen Vésentliga uppgifter
innehéller statistik om studenter inom verksamhets-
omrade utbildning pa grundniva och avancerad niva i
form av totalt antal helérsstudenter, totalt antal helarspre-
stationer samt kostnaden per helarsstudent respektive

heléarsprestation. Sammanstéllningen innefattar &ven
uppgifter om refereegranskade publikationer med en
redovisning av kostnaden for dessa inom verksamhets-
omrade forskning.

Kapitalforédndring

2022 ars resultat och kapitalfordndring for Hogskolan
Dalarna uppgar till 8 355 tkr (tabell 14). Foregdende ars
resultat uppgick till -17 615 tkr vilket innebér en resultat-
fordndring med +25 970 tkr. Produktionsvolymen har
under flera ar varit for stor i forhéllande till de anslag
Hégskolan har. Aret 2022 vindes dock dverproduktionen
till en underproduktion.

Tabell 14: Resultatrakning 2020-2022, tkr Kalla: Agresso

2022 2021 2020 Forandring Forandr (%) Forandring Forandr (%)
2022-2021 2022/2021  2021-2020  2021/2020

Anslag 596 941 593809 534 043 3132 1 59 766 11
Avgifter 71730 64 195 72 856 7 535 12 -8 661 -12
Bidrag 98 957 98 828 94 792 129 0 4 036 4
Finansiella intakter 2204 57 50 2147 3767 7 14
Intakter 769832 756889 701741 12 943 2 55 148 8
Personal 583514 600050 566 647 16 536 3 -33 403 -6
Lokaler 60 393 58 644 61533 -1749 -3 2 889 5
Drift 105097 102937 111 466 -2 160 -2 8 529 8
Finansiella kostnader 449 148 174 -301 -203 26 15
Avskrivningar 12 024 12725 12 994 701 6 269 2
Kostnader 761477 774504 752814 13 027 2 -21 690 -3
Transfereringar
Erhallna medel 11423 6 498 5990 4925 76 -508 8
Lamnade bidrag -11 423 -6 498 -5 990 -4 925 -76 508 -8
Kapitalféréandring 8 355 -17 615 -51 073 25970 33 458

Anm: Ett minustecken i férandringskolumnen star for en negativ resultatmassig avvikelse
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Intdkter

Intékter fran bidrag summeras i tabell 15. I absoluta tal
uppgick intdkterna frén de statliga finansidrerna till
73 057 tkr jamfort med 67 215 tkr under 2021. Bidrags-
intédkterna fran svenska foretag och svenska organisa-
tioner 2022 uppgick till 17 179 tkr (2021: 17 732 tkr).
Kommuner och landsting svarade for 7 831 tkr (10 969
tkr) och utldndska foretag och organisationer 881 tkr
(2 909 tkr). De enskilt storsta statliga bidragsgivarna var
Kammarkollegiet, 28 535 tkr, Tillvaxtverket, 15 645 tkr
samt Forte, 7 174 tkr.

Stigande marknadsrantor har medfort att larosétet erhallit
2 198 tkr i ranteintdkter pa rantekonto hos Riksgéildskon-
toret.

Avgiftsintikter enligt regleringsbrev, inklusive avgifter
inom utbildning pa grundniva och avancerad niva och
forskning eller utbildning pé& forskarnivé, redovisas i
tabell 16. Avgiftsintidkter frén betalningsskyldiga s.k.
tredjelandsstudenter uppgér till 15 072 tkr, en Skning
med 5 % jamfort med 2021. Antalet anmaélda till hog-
skoleprovet har under 2022 6kat med 10,1 % och uppgick
till 2 239 personer (2 034 under 2021).

Den totala utbildningsvolymen for 2022 medforde
454 305 tkr i anslagsintikter, inklusive erséttning for
helérsprestationer fran december foregdende budgetar.
Takbelopp for 2022 var 487 005 tkr. Hogskolan har
saledes haft en underproduktion pa 32 700 tkr, mot-
svarande 6,7 % av takbeloppet. Det utgdende virdet av
overproduktionen utgor 25 018 tkr.

Tabell 15: Bidragsfinansiarer 2020-2022, tkr Kalla: Agresso
2022 2021 2020 2022 2021 2020
Statliga myndigheter 50080 46993 42597 48% 48% 45%
Larosaten 10484 9218 6 436 9% 9% 7%
Statliga forskningsstiftelser 12493 11004 7769 11% 11% 8%
Kommuner 4133 8409 9 045 9% 9% 10%
Landsting 3698 2560 4036 35 3% 4%
Svenska foretag 7 316 3637 6 042 4% 4% 6%
Svenska organisationer
utan vinstsyfte 9863 14095 12473 14% 14% 13%
Utlandska organisationer 881 2909 5641 3% 3% 6%
Ovriga 8 3 751 0% 0% 1%
98 957 98828 94790 100% 100% 100%

Tabell 16: Verksamhet dar avgiftsintidkterna disponeras 2020-2022, tkr Kalla: Agresso

Ack dver-/ Over-/ Intikter Kostnader Over-/ Ack dver-/

Verksamhet underskott underskott 2022 2022 underskott underskott

utgaende 2020 2021 2022 t o m 2022
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Uppdragsutbildning 3459 -1215 40 801 39 534 1267 3511
Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter 2607 -586 15072 15 485 -413 1608
Forskning eller utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning 403 -232 445 480 -34 136
Summa 6 469 -2 034 56 318 55 499 820 5255
Verksamhet dar krav pa full kostnadstédckning
inte galler
Hogskoleprovet 609 -627 605 904 -299 -317
Upplatande av bostadslagenhet -174 -72 157 139 18 -228
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Tabell 17: Intékter och kostnader per verksamhetsgren 2022-12-31, tkr Kalla: Agresso

Utbildning pa grundniva Uppdragsutbildning Forskning och utbildning pa  Uppdragsforskning

eller avancerad niva forskarniva

2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

Intakter av anslag 487 510 485538 446 239 109431 108 271 87 804
Intakter av avgifter 24860 23579 27 020 40 801 34 407 37 699 5558 5660 7 480 511 549 657
Intakter av bidrag 35228 27891 31 560 18 981 20 790 17 191 44 814 50 093 45 626 -67 54 416
Finansiella intakter 1499 40 35 131 4 3 573 13 12 1 0
Intékter 549 097 537 048 504 854 59 913 55 201 54893 160376 164 037 140922 445 603 1073
Personal 413222 431586 402285 45478 46412 45948 124576 121340 117 587 238 712 827
Lokaler 48610 50 068 52 701 2272 3021 2604 9487 5524 6 196 25 31 32
Drift 73582 76448 79453 9 950 7484 8638 21349 18 893 23183 215 112 192
Finansiella kostnader 315 107 127 26 9 9 107 32 38 0
Avskrivningar 10 341 11488 11 670 326 224 187 1356 1010 1133 1 3 4
Kostnader 546 070 569 697 546 236 58 052 57 150 57386 156875 146799 148 137 479 858 1055
Erhalina medel 3172 4204 2733 6 240 1238 2040 2011 1056 521
Lamnade bidrag -3172 -4 204 -2733 -6 240 -1 238 -2 040 -2 011 -1 056 -521
Resultat 3027 -32649 -41383 1861 -1 949 -2 493 3501 17 238 -7 215 -34 -255 18

Anm: Tabellen visar Hogskolan Dalarnas verksamheter da stédverksamheten och andra gemensamma poster, som strategiska medel och hyror,

utférdelats.

Kostnader

Hogskolans totala kostnader for verksamhetsaret 2022
uppgick till 761 477 tkr (tabell 14, 17), vilket motsvarar
en minskning med 2 % (13 027 tkr) jamfort med 2021.

Personalkostnaderna uppgéar till 583 514 tkr och har
minskat med 3 % (16 536 tkr) under 2022. Overtidsskul-
den har minskat samtidigt som kostnaderna for lokalt och
centralt stod minskat p.g.a. ett flertal vakanser.

Lokalkostnaderna har ékat med 1 749 tkr jamfort med
2021. Kostnader for el, virme och vatten har 6kat med
2 185 tkr, kostnader for reparation och underhall med
1 635 tkr. Hyreskostnader har samtidigt minskat med
1 604 tkr. Ovriga driftskostnader uppgick till 105 097 tkr
och har 6kat med 2 160 tkr (2 %) jamfort med 2021.
Resor, representation, hotell och logikostnader okade,
frén en historiskt 1ag niva, med 7 341 tkr. Konsulttjénster
minskade med 4 918 tkr och da framst inom utbildning
och forskning.

Hogskolan har under 2022 investerat 14 783 tkr. For att
finansiera anldggningstillgdngarna finns lan upptagna i
Riksgildskontoret pa 40 169 tkr, vilket dr en 6kning med
3 111 tkr (8 %) jamfort med foregéende éar.

Kapitalférandring per verksamhetsgren

Kapitalfoérandringen 2022 inom verksamhetsomradet ut-
bildning pa grundnivd och avancerad niva, exklusive
uppdragsverksambhet, uppgar till 3 027 tkr (tabell 18) vil-
ket &r 35 676 tkr hogre &n foregéende &r. Det ackumu-
lerade myndighetskapitalet uppgar till 11 208 tkr.

Kapitalforandringen 2022 inom omradet forskning och
utbildning pa forskarniva uppgér till 3 501 tkr och det
ackumulerade overskottet uppgér till 41 141 tkr. Forsk-
ningsvolymen har successivt 6kat de senaste tre aren.

Uppdragsverksamhet inom utbildning och forskning sva-
rar for 8 % (2021: 8 %) av Hogskolans totala omséttning
och redovisar sammantaget en positiv kapitalférdndring
om 1 827 tkr. Det ackumulerade &verskottet uppgar till
7 624 tkr vid arsslutet. All uppdragsverksambhet, i likhet
med 6vrig externfinansierad verksamhet, bedrivs utifran
principen om full kostnadstdckning 6ver tid gentemot
uppdragsgivarna.

Myndighetskapitalet

Resultatet for ar 2022 okar myndighetskapitalet med
8 355 tkr, och det uppgar vid érets utgang till 59 973 tkr,
exklusive statskapital om 488 tkr (tabell 18).

Likviditet

Vid arsskiftet uppgick behéllningen pé ridntekontot hos
Riksgéldskontoret till 300 660 tkr, en minskning jamfort
med foregdende ar med 3 189 tkr. Saldot pé rantekontot
bestar bl.a. av myndighetskapital om 59 973 tkr, oforbru-
kade bidrag 112 301 tkr och 6vriga forutbetalda intékter
55 890 tkr.
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Balansrakning

Balansomslutningen har 6kat fran 387,0 mnkr 2021 till
394,5 mnkr 2022 dér fordndringen i huvudsak avser
6kning av fordringar mot andra myndigheter, +7,0 mnkr.

Myndighetskapitalet 6kade med 8,4 mnkr och skuld-
sidans periodavgransningsposter minskade med 7,9 mnkr
jaimfort med foregdende ar. Ovriga skulder har 6kat med
6,6 mnkr.

Forandring oférbrukade bidrag

De oforbrukade bidragen har 6kat med 3 054 tkr jAmfort
med 2021 (3 %). Okningen beror pa att ett antal storre
projekt 16per over flera ar och att flera forskningsprojekt
senarelagts under pandemin. Okningstakten har avtagit
och forvintas minska kommande &r. Samtliga projekt &r
individuellt granskade och godkénda av projektledare
och ansvarig chef.

Upphandlingar

Hogskolan Dalarna ska enligt regleringsbrev redovisa
hur den vid upphandlingar som dverstiger géllande tros-
kelvdrden arbetat med att uppfylla de nya kraven pé kol-
lektivavtalsenliga villkor som foljer av 17 kap. 2-5§§
lagen (2016:1145) om offentlig upphandling. Under
2022 har ingen upphandling 6ver troskelvérdet skett.

Tabell 18: Kapitalférandring per verksamhetsgren 2022-12-31, tkr Kalla: Agresso

Indelning av verksamheten 1B 2022 Forandring UB 2022-12-31
Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 8180 3027 11 208
Uppdragsverksamhet 7 653 1 861 9514
Kapitalférandring 15 833 4 889 20722
Forskning och utbildning pa forskarniva

Forskning och utbildning pa forskarniva 37 640 3 501 41141
Uppdragsforskning -1 856 -34 -1 890
Kapitalféréndring 35783 3 467 39 251
Summa kapitalférdndring 51617 8 355 59 972
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Resultatrikning

tkr Not 2022-01-01 2021-01-01
2022-12-31 2021-12-31
VERKSAMHETENS INTAKTER
Intékter av anslag 1 596 941 593 809
Intékter av avgifter och andra ersittningar 2 71 730 64 195
Intékter av bidrag 3 98 957 98 828
Finansiella intékter 4 2 204 57
Summa 769 832 756 889
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Kostnader personal 5 -583 514 -600 050
Kostnader lokaler 6 -60 393 -58 644
Ovriga driftskostnader 7 -105 097 -102 937
Finansiella kostnader 8 -449 -148
Avskrivningar 9 -12 024 -12 725
Summa -761 477 -774 504
VERKSAMHETSUTFALL 8 355 -17 615
TRANSFERERINGAR 10
Medel som erhéllits frin myndigheter for finansiering av bidrag 11423 6 498
Lamnade bidrag -11 423 -6 498
Summa 0 0
ARETS KAPITALFORANDRING 11 8355 -17 615
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Balansrakning

tkr Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anliggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling 12 0 120
Rittigheter och andra immateriella anldggningstillgdngar 13 84 259
Summa 84 379
Materiella anléiggningstillgingar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 14 13 596 12 146
Maskiner, inventarier, installationer mm 15 27 089 25484
Summa 40 685 37630
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 16 7 609 5965
Fordringar hos andra myndigheter 17 15367 8382
Ovriga fordringar 18 239 3
Summa 23 215 14 350
Periodavgrinsningsposter 19

Forutbetalda kostnader 23 006 17 867
Upplupna bidragsintdkter 6 375 11520
Ovriga upplupna intikter 507 1 443
Summa 29 888 30 830
Avrikning med statsverket 0 0
Summa 0 0
Kassa och bank

Behallning réntekonto i RGK 20 300 660 303 849
Kassa och bank 21 5 7
Summa 300 665 303 856
SUMMA TILLGANGAR 394 537 387 045
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BALANSRAKNING, tkr Not 2022-12-31 2021-12-31
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 22

Statskapital 488 488
Balanserad kapitalforandring 51617 69 232
Kapitalforandring enligt resultatrdakning 8 355 -17 615
Summa 60 460 52 105
Avsittningar

Avsittningar for pensioner och liknande foérbindelser 23 875 1240
Ovriga avsittningar 24 5503 4675
Summa 6378 5915
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 25 40 169 37 058
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 26 22 945 17 590
Leverantorsskulder 27 11 422 16 664
Ovriga kortfristiga skulder 28 8970 9230
Forskott fran uppdragsgivare och kunder 29 11212 7557
Summa 94 718 88 099
Periodavgrinsningsposter 30

Upplupna kostnader 64 790 74 091
Oforbrukade bidrag 112 301 109 247
Ovriga forutbetalda intdkter 55 890 57 588
Summa 232 981 240 926
SUMMA SKULDER 334 077 334 940
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 394 537 387 045
ANSVARSF(")RBINDELSER

Ovriga ansvarsforbindelser 150 150
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Noter

Belopp redovisas i tkr dér ej annat anges.

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

Not 6

Not 7

Intikter av anslag
Grundutbildning
Grundutbildning RRF
Forskning

Sérskilda medel

Summa intiikter anslag

Intikter av avgifter

Avgifter enligt 3§ avgiftsforordningen
Skolverket

Ovriga statliga

Studieavgifter

Kommuner och landsting

Ovriga

Avgifter enligt 4§ avgiftsforordningen
Lokaluthyrning

Avgifter for Hogskoleprovet
Kommuner och landsting

Statliga myndigheter

Ovriga intiikter

Summa intiikter avgifter

Intékter av bidrag

Statliga myndigheter
Kammarkollegiet
Tillvaxtverket
Vetenskapsradet

Forte

Andra ldarositen

Ovriga statliga myndigheter
Summa

Externa bidrag

Finansiella intdkter

Rénta pa rintekonto hos Riksgéldskontoret

Ovriga finansiella intékter

Kostnader for personal
Totala personalkostnader

Lonekostnader exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier

och andra avgifter enligt lag och avtal
Varav ersittning till styrelse

Varav ersittning till andra uppdragstagare
Uppgifter om sjukfranvaro: se sid 28 i arsredovisningen.

Kostnader for lokaler

Kostnader for lokaler har 6kat med 1 749 tkr. Okningen avser reparationer i forhyrda lokaler.

Ovriga driftskostnader

Okningen, 2 160 tkr, avser bl.a. Skade resekostnader.
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2022 2021
470279 472 389
16 726 13 149
109 431 108 271
505 -
596 941 593 809
27700 17 074
1229 1 893
15072 14 329
4588 3 663
5361 9 946
53950 46 905
1671 1093
605 522
8152 10 099
3770 2799
3582 2777
17780 17 290
71730 64 195
28 535 22070
15 645 18399
5507 4 548
7174 5461
10 484 8976
6 594 8070
73939 67 804
25018 31024
98 957 98 828
2198 -

6 57

2204 57
583514 600 050
382369 393 308
276 291
863 972

60 393 58 644
105 097 102 937



Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

Not 12

Not 13

2022 2021
Finansiella kostnader
Rénta pa 1an hos Riksgdldskontoret 279 -
Ovriga finansiella kostnader 170 148
449 148
Avskrivningar
Balanserade utgifter for utveckling av réttigheter och 296 1210
andra immateriella anldggningstillgangar
Datorer och kringutrustning 2324 2213
Maskiner, inventarier, och dvriga materiella 7297 7 387
anldggningstillgdngar.
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 2107 1915
Summa avskrivningar 12 024 12 725
Transfereringar
Medel som erhallits fér andra myndigheter 11423 6 498
11 423 6 498
Lamnade bidrag till:
Stipendiater -2 412 -2 986
Statliga myndigheter -4.542 -443
Lamnade bidrag till EU ldnder -1026
Foretag och andra organisationer -3 443 -3 069
Summa bidrag -11423 -6 498
Okningen avser ett samarbetsprojekt, KTP, som vi har
tillsammans med andra ldroséten. Finansieringen
kommer fran Tillvixtverket.
Arets kapitalforindring
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 3027 -32 649
Uppdragsutbildning 1861 -1 949
Forskning och forskarutbildning 3501 17238
Uppdragsforskning -34 -255
Arets kapitalforindring 8 355 -17 615
Balanserade utgifter for utveckling av immateriella
anliggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvérde 6187 6187
Utgaende anskaffningsvirde 6 187 6 187
Ingédende avskrivning/nedskrivning -6 067 -5048
Arets avskrivning -120 -1 019
Utgéende avskrivningar -6 187 -6 067
Utgaende anskaffningsvérde 0 120
Riittigheter och andra immateriella anléiggnings-
tillgangar
Ingéende anskaffningsvirde 6929 6929
Arets anskaffningar - -
Arets utrangeringar -648 -
Utgaende anskaffningsvirde 6281 6929
Ingédende avskrivningar -6 670 -6 479
Arets avskrivningar -175 -191
Arets utrangering - -
Utgaende avskrivningar -6 197 -6 670
Bokfort virde 84 259
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Not 14

Not 15

Not 15

Forbéttringsutgifter pa annans fastighet

Ingédende anskaffningsvirde
Arets anskaffning

Arets utrangeringar
Utgaende anskaffningsvirde

Ingéende avskrivningar
Avskrivning pa utrangering
Utgaende avskrivningar

Bokfort varde
Pagaende forbittring pa annans fastighet

Ingéende anskaffningsvirde
Arets anskaffning
Utgaende anskaffningsvéarde

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar

Bokfort virde
Summa forbéttringsutgifter pa annans fastighet

Ingdende anskaffningsvérde
Arets anskaffning

Arets utrangeringar
Utgaende anskaffningsvéarde

Ingédende avskrivningar
Arets avskrivningar
Avskrivning pa utrangering
Utgaende avskrivningar

Bokfort viarde

Arets anskaffning avser frimst, 2 316 tkr, projektering av
nya Campus Borlédnge. Byggnaden forvéntas tas i bruk ar
2024.

Maskiner, inventarier och installationer
Ingdende anskaffningsvérde

Arets anskaffningar

Arets utrangeringar

Utgaende anskaffningsvirde

Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar
Avskrivningar pa utrangeringar
Utgaende avskrivningar

Bokfort varde
Konst
Ingdende anskaffningsvérde

Utgéende anskaffningsvirde

Bokfort virde
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2022 2021
37428 28974
1241 8753

- -299

38 669 37428
-25282 -23 666
- 299

-27 389 -25282
11 280 12 146
2316 -
2316 -
2316 -
37428 28974
3558 8753

- -299

40 986 37 428
-25 282 -23 666
-2109 -1 915
- 299

-27 391 -25282
13 596 12 146
140 740 135325
11226 12306
-4 287 -6 891
147 679 140 740
-115974 -113 264
-9 621 -9 601
4287 6 891
-121 308 -115974
26 371 24766
718 718
718 718
27089 25484



2022 2021
Not 16 Kundfordringar
Kundfordringar ej statliga 7609 5965
Not 17 Fordringar hos andra myndigheter
avser
Kundreskontra 9484 3040
Mervirdesskattefordran 5883 5342
Summa 15367 8 382
Okningen avser fordran pa Skolverket.
Not 18 Ovriga fordringar
Ovriga fordringar 114 -
Ovriga fordringar anstéllda 125 3
239 3
Not 19 Periodavgrinsningsposter
Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader 13179 13 533
Ovriga forutbetalda kostnader statliga 433 450
Ovriga forutbetalda kostnader, ej statliga 9394 3884
Summa 23 006 17 867
Upplupna bidragsintikter
Upplupna bidragsintékter, statliga 3555 6378
Upplupna bidragsintékter, ej statliga 2 820 5142
Summa 6 375 11520
Ovriga upplupna intikter
Ovriga upplupna intikter, statliga 198 484
Ovriga upplupna intikter, ¢j statliga 311 959
Summa 507 1443
Summa periodavgrinsningsposter 29 888 30 830
Not 20 Behallning i Riksgilden
Behéllning i rintekonto i Riksgdlden 300 660 303 849
Under 2022 disponerades en rantekontokredit uppgaende till 0 tkr (0 tkr).
Not 21 Kassa och bank
Kassa 5 7
5 7
Not 22 Myndighetskapital
Balanserad ~ Balanserad Balanserad
kapital- kapital- kapital- Kapital-
fordndringi  fordndringi  fordndring fordndring
anslags- avgifts- ibidrags-  enligt
finansierad finansierad finansierad resultat-
Statskapital verksamhet  verksamhet  verksamhet rdkningen Summa
Utgaende balans 2021 488 60 582 5296 3354 -17 615 52 105
Ingédende balans 2022 488 60 582 5296 3354 -17 615 52 105
Foregéende ars kapitalforandring -13 808 -1 499 -2 308 17 615 0
Arets kapitalforandring 8 355 8 355
Summa érets fordndring -13 808 -1 499 -2 308 25971 8 355
Utgéende balans 2022 488 46 774 3797 1 046 8 355 60 461
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Not 23

Not 24

Not 25

Not 26

Not 27

Not 28

Not 29

Not 30

2022 2021

Avsiittning for pensioner och liknande forpliktelser

Ingédende avsittning 1240 1451
Arets pensionskostnad 141 499
Arets pensionsutbetalningar -506 -710
Utgdende avsiittning 875 1240

Avsittningar géller pensionsforpliktelser for delpensioner och avser 8 personer (f & 7 personer).

Ovriga avsittningar

Ingédende avsittning 4675 4044
Arets forindring netto 828 631
Utgiende avsittning 5503 4675

Posten &vriga avséttningar bestar av avsittning 0,3% av bruttoldnesumman som myndigheten enligt
kollektivavtal ska avsitta for omstidllningsarbete.

Lan i Riksgildskontoret

Ingéende balans 37 058 28 440
Under éret upptagna lan for investeringar 14783 20 606
Arets amorteringar -11 672 -11 988
Utgiende balans 40 169 37058

Hogskolan disponerar under 2020 en ldneram pa 49 000 tkr (f 4 50 000 tkr) i Riksgéldskontoret.

Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Leverantorsskulder statliga 11019 6 135
Skulder avseende lagstadgade arbetsgivaravgifter mm 9603 9952
Utgéende mervérdesskatt 2323 1503
22 945 17 590
Leverantorsskulder
Leverantorsskulder 11 422 16 664
Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kéllskatt 8834 9180
Ovriga kortfristiga skulder 136 50
8970 9230
Forskott fran uppdragsgivare och kunder
Fakturering avgiftsstudenter varterminen 2023 11212 7 557
Periodavgrinsningsposter
Upplupna kostnader
Upplupna I6ner, retroloner, dvertid inkl. arbetsgivaravg. 14 485 23617
Semesterloneskuld inklusive arbetsgivaravgifter 37887 39511
Ovriga upplupna kostnader 12418 10 963
64 790 74 091
Minskningen i upplupna I6ner under 2022 beror fraimst
pa underproduktionen under aret.
Of6rbrukade bidrag
Projekt som inte avslutas under budgetaret, statliga 77 656 73 380
Projekt som inte avslutas under budgetaret, ej statliga 34213 35310
Oforbrukade bidrag finansiering anldggningstillgdngar 432 557
112 301 109 247
Ovriga forutbetalda intikter, statliga 48 728 48 496
Ovriga forutbetalda intikter, ej statliga 7162 9092
55890 57 588
Summa 232981 240 926
Ofdrbrukade bidrag statliga
Fo6rbrukning inom 3 manader 7 044 5468
Forbrukning > 3 manader till 12 manader 33206 47 647
Forbrukning > 1 ar till 3 &r 30912 20225
Forbrukning > 3 ar 6494 40
77 656 73 380

Bidragen har individuellt granskats for att bedoma forbrukningsperiod.
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Tillaggsupplysningar

Finansiella villkor

For universitet och hogskolor medges undantag fran
bestimmelserna om redovisning av anslagsmedel enligt
12 § 1 anslagsforordningen (2011:223). Avrdkning mot
anslag och anslagsposter for medel som utbetalas till
larosdtenas rantekonton i Riksgéldskontoret ska ske i
samband med de manatliga utbetalningarna till respek-
tive larosétes riantekonto i Riksgéldskontoret.

Utgiftsomrdde 16 Utbildning och universitetsforskning

2:41 Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Belastning pé anslag for utbildning p& grundnivd och
avancerad nivd avseende det senast avslutade riken-
skapsaret redovisas i arsredovisningen. Erséttning for
helarsstudenter och helérsprestationer berdknas pé
grundval av redovisning i studiedokumentationssystemet
Ladok. Vid berékning av erséttning for helarsstudenter
och helarsprestationer anvénds de ersdttningsbelopp som
anges 1 regleringsbrevet avseende det senast avslutade
rakenskapséret. For eventuella helarsprestationer som
genomforts foregdende ar i december och som inte tidi-
gare ersatts av regeringen ska i stillet ersittningen berak-
nas utifrén de belopp som tillimpades foregdende riken-
skapsar. Eventuell skillnad mellan avriknade Over-
foringar till rantekontot och den slutliga anslagsbelast-
ningen redovisas som ett anslagssparande. Om ett univer-
sitet eller en hogskola redovisar fler helarsstudenter och
helarsprestationer (s.k. 6verproduktion) dn vad som ger
ratt till ersdttning inom takbeloppet, far 6verproduktion
sparas till foljande budgetar for att da beréttiga till ersatt-
ning. For ett larosdte avses med ett anslagssparande de
anslagsmedel av ett ramanslag som vid budgetarets slut
inte har utnyttjats. Sdvél Sverproduktion som anslags-
sparande till ett virde av 15 % av takbeloppet far foras
over till efterfoljande budgetar utan att sérskilt begira
regeringens medgivande.

Ett universitet eller en hdgskola som har tilldelats
anslagsbelopp som inte far foras over till foljande bud-
getar ska, om medlen tillgodoforts myndighetens rénte-
konto, betala tillbaka det anslagssparande som dverstiger
tio procent av tilldelat takbelopp. Beloppet och rintan pa
det beloppet fram till dagen for aterbetalning, ska betalas
till statens centralkonto i Riksbanken snarast efter bud-
getdrets utgdng, dock senast nir universitetet eller hog-
skolan upprittat &rsredovisning. Réntan ska beréknas
frén senaste Aarsskiftet till dess betalning sker. Rénte-
berdkningen ska grundas p& den rdnta som svarar mot
genomsnittsrdntan pa rantekontot.

Universitet och hogskolor medges undantag frén bestdm-
melsen i 2kap. 4§ tredje stycket forordningen
(2000:605) om é&rsredovisning och budgetunderlag om

att arsredovisningen ska innehalla redovisning av visent-
liga uppgifter. Universitet och hogskolor ska i stillet
lamna uppgifter enligt Visentliga uppgifter.

Universitet och hogskolor medges undantag fréan bestam-
melsen enligt 2 kap. 4 § forordningen (2000:605) om éars-
redovisning och budgetunderlag, om att i arsredovis-
ningen uppritta och ldmna en finansieringsanalys till
regeringen.

Universitet och hogskolor medges undantag fran 2 kap. 1
§ forsta stycket och 3 § kapitalforsorjningsforordningen
(2011:210) om finansiering av anldggningstillgdngar. En
anldggningstillgdng som anvands i myndighetens verk-
samhet far helt eller delvis finansieras med bidrag som
har mottagits frén icke-statliga givare. Detta géller dven
for bidrag fran statliga bidragsgivare under forutsittning
att bidraget har tilldelats for &ndamalet.

Universitet och hogskolor medges undantag fran 25a §
andra och tredje stycket avgiftsforordningen (1992:191)
om disposition av inkomster fran avgiftsbelagd verksam-
het. Uppgar det ackumulerade dverskottet till mer &n 10
procent av den avgiftsbelagda verksamhetens omsittning
under rikenskapsaret, ska myndigheten i arsredovis-
ningen redovisa hur dverskottet ska disponeras.

Har det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd
verksamhet som inte ticks av ett balanserat overskott
fran tidigare rdkenskapsér, ska myndigheten i arsredovis-
ningen ldmna ett forslag till regeringen om hur under-
skottet ska tickas.

Per capita-ersittningen for helarsstudenter och helérs-
prestationer inom de olika utbildningsomradena anges i
Regleringsbrev 2022 for universitet och hogskolor.

Hogskolan Dalarna tilldelas ett takbelopp for utbildning
pa grundniva och avancerad niva 2022 som uppgér till
487 005 tkr, forutom ingdende Overproduktion om
57 718 tkr.

2:42 Forskning och forskarutbildning

Hogskolan Dalarna disponerar 2022 ett ramanslag for
forskning och forskarutbildning uppgéaende till 109 431
tkr.

Overforing till Hogskolans réintekonto

Till Hogskolans réntekonto i Riksgéldskontoret overfors
varje manad en tolftedel av anslagen enligt reglerings-
brevet.
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Redovisningsprinciper
Allmdint

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med forord-
ningen (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag (FAB), anslagsforordningen (SFS 1996:1189),
samt tillkommande regeringsbeslut m.m. Hogskolan
Dalarnas redovisning f6ljer god redovisningssed sdsom
den kommer till uttryck i ESV:s foreskrifter till FAB
respektive forordning (2000:606) om myndigheters bok-
foring.

Myndigheten har faststéllt att den 16pande bokféringen
for perioden 2022-01-01 - 2022-12-31 ska avslutas 2023-
01-05 (den s.k. brytdagen), ddrefter har eventuell leve-
rantors- eller kundfaktura bokforts som periodavgréins-
ningspost.

Virdering av fordringar och skulder

Fordringar har tagits upp med det belopp varmed de
berdknas inflyta. Skulder som tagits upp tillhor raken-
skapsaret.

Inkomster av avgifter och andra ersittningar och inkom-
ster av bidrag redovisas enligt foljande principer:

Som upplupna bidragsintdkter eller upplupna avgifts-
intdkter redovisas inkomster som &nnu ej erhallits och
som motsvaras av nedlagda kostnader.

Som oftrbrukade bidrag eller oforbrukade avgiftsintik-
ter redovisas inkomster som periodiserats for att tdcka
framtida kostnader.

Externfinansierade pagéende projekt redovisas si att
intdkterna motsvarar de upparbetade kostnaderna under
rikenskapsaret. For under aret avslutade projekt redo-
visas skillnaden mellan intédkter och kostnader som arets
over-/underskott i resultatrdkningen.

Fakturor understigande 20 tkr exklusive moms har inte
bokforts som periodavgransningsposter per 2022-12-31.

Viirderingsprinciper anliggningstillgangar
verksamhetsaret 2022

Tillgangar med ett anskaffningsvérde pa 20 tkr eller mer
och en ekonomisk livsldngd pa tre ar eller langre definie-
ras som anldggningstillgangar. Flera objekt som utgor en
fungerande enhet och vars sammanlagda virde uppgar
till 20 tkr eller mer klassificeras som anlédggningstillgéng.
Anlaggningstillgdngar redovisas som anskaffningsvirde
med avdrag for ackumulerade avskrivningar enligt plan.
Avskrivning sker fran den ménad tillgdngen anskaffades.

Tilldmpade avskrivningstider pa huvuddelen av Hogsko-
lans anldggningstillgdngar:

Datorer samt immateriella tillgdngar 3-5ar
Kontorsapparater, maskiner,

presentationsutrustning samt elektronisk
laboratorieutrustning 5 ar
Inventarier samt dvrig laboratorieutrustning 10 ar

Avskrivning péa fastighetsinventarier och forbattrings-
utgifter pd annans fastighet sker normalt med avskriv-
ningstiden 5 ar men i vissa fall utgor hyrestiden tillampad
avskrivningstid. P& konst sker det ingen avskrivning.
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Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag

Anslag, utgiftsomrade 16 Ingéende Avrets tilldel- Omdisponerat  Indrag- Totalt Utgifter ~ Utgadende
overforings-  ning enligt anslagsbelopp  ning disponibelt overforings-
Ramanslag, tkr 2022 belopp regleringsbrev belopp belopp

Utbildning pa grundniva
och avancerad niva

16 02 041 001 Takbelopp - 470279 470279 470279 -

16 02 041 001 002 - -
Takbelopp RRF 16 726 16 726 16 726

Forskning och utbildning

pa forskarniva

16 02 042 001 Forskning och - -
forskarutbildning 109 431 109431 109431
Sirskilda medel till

universitet och hogskolor

16 02 065 079 Medel for
studenthélsa 505 505 505

Totalt - 593 809 - - 593809 593 809 -

Redovisning mot inkomsttitel

Hogskolan Dalarna har ingen redovisning mot inkomsttitel.
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Redovisning av takbelopp

Tabell 1. Redovisning av antal helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR).
Utfall avseende perioden 2022-01-01 — 2022-12-31.

Enligt bilaga 1 till regleringsbrev for budgetiret 2022 avseende universitet och hogskolor: Avrikning av helars-
studenter och helarsprestationer m.m.

Hogskolan Dalarna har i regleringsbrev tilldelats 16 726 tkr i sérskilda medel hanforliga till EU:s facilitet for ater-
hamtning och resiliens (RRF). Medlen har avrdknats i sin helhet och dr inkluderade i Tabell 1: Utfall total erséttning.

Utfall HST LLL avser de heldrsstudenter som lérositet valt att avrdkna mot den sérskilda satsningen pa livslangt
larande. Fordelningen mellan utbildningsomrédden motsvarar den procentuella fordelningen mellan utbildnings-
omréaden for utbildningsproduktion kopplad till studenter som &r 35 &r och dldre och studerar pa fristdende kurs,
exklusive utbildningsomraden dar heldrsprestationerna for denna grupp studenter 6verskrider antalet helérsstudenter.
Utfall HPR é&r det totala utfallet helarsprestationer exklusive de faktiska helarsprestationerna som ar kopplade till
helérsstudenterna i kolumnen Utfall HST LLL. HST-ersdttning (tkr) har berdknats som summan av de tva forsta
kolumnerna multiplicerat med aktuellt erséattningsbelopp. HPR-ersdttning (tkr) har berdknats som summan av Utfall
HST LLL och Utfall HPR (som é&r exklusive de faktiska helérsprestationer som ar kopplade till livslangt larande)
multiplicerat med aktuellt erséttningsbelopp.

Utb.omr. Utfall HST LLL Iit,ff{lll flsj Utfall HPR HST'ftrlf:)““‘“g HPR'(et’lflf‘)tt“'“g ergﬁi‘:ﬂ‘gt&'}“)
Humaniora 54 1490 960 52184 22330 74 515
Juridik 0 82 62 2787 1372 4159
Sambhillsvetenskap 9 905 734 30897 16 381 47278
Naturvetenskap 1 300 214 17 369 10 463 27833
Teknik 6 1087 870 63 008 42 585 105 593
Vérd 571 543 34 968 28 844 63 812
Medicin 4 270 220 18 782 18 705 37 487
Undervisning 2 674 574 27 806 24 789 52 595
VFU 1) 174 154 10 134 8693 18 827
Ovrigt 1 53 54 2495 2078 4573
Media 0 20 20 6 629 5317 11 946
Idrott 28 26 3359 1432 4791
Summa 77 5654 4432 270 420 182 990 453 409

Antal helarsstudenter inom vissa konstndrliga omrdaden.
Totalt antal utbildade helarsstudenter: 379 inom media. Hogst fir 20 avridknas inom det aktuella utbildningsomradet. Ovriga
helarsstudenter inom media har avriknats mot utbildningsomréadet teknik.
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Tabell 2. Berdkning av anslagssparande och 6verproduktion (tkr).

A. Tillgdngliga medel (inklusive beslutad tilldggsbudget)

Arets takbelopp 487 005
+ Ev. ingdende anslagssparande
Summa (A) 487 005
B. Utfall totalt for utbildning pa grundnivd och avancerad nivd
Erséttning for HPR fran december foregdende budgetér 896
Utfall total ersdttning enligt tabell 1 453 409
+ Ev. ingdende 6verproduktion 57718
Summa (B) 512 023
Summa (A-B) ! -25018
! Positiv summa fors till tabell dver anslagssparandet nedan.
Negativ summa fors till tabell 6ver dverproduktion nedan.
Tabell. Anslagssparande
Totalt utgdende anslagssparande (A-B)
- Ev. anslagssparande dver 10 % av takbeloppet 2
Utgdende anslagssparande 0
Tabell. Overproduktion
Total utgédende 6verproduktion 25018
- Ev. dverproduktion dver 15 % av takbeloppet 2
Utgiende 6verproduktion 25018

2 Den del av anslagssparande respektive dverproduktion som lirosétet
inte far behalla utan regeringens godkdnnande.
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Visentliga uppgifter

2022 2021 2020 2019 2018
Utbildning och forskning
Totalt antal helarsstudenter' 5731 6 495 6 549 5815 5555
—varav andel kvinnor (%) 66 65 64 64 66
—varav andel mén (%) 34 35 36 36 34
—varav anslag 2:64: Sommarkurser (hst) 29
—varav anslag 2:64: Behorighetsgivande och hogskoleintroducerande utbildning (hst) 12 19
—varav anslag 2:64: Bristyrkesutbildningar (hst) 51
Kostnad per helarsstudent (tkr) 95 88 83 89 86
Totalt antal heldrsprestationer' 4479 5220 4 828 4430 4471
—varav andel kvinnor (%) 68 67,0 66,0 67,0 68,0
—varav andel mén (%) 32 33 34 33 32
—varav anslag 2:64: Sommarkurser (hst) 19
—varav anslag 2:64: Behorighetsgivande och hogskoleintroducerande utbildning (hst) 5 6
—varav anslag 2:64: Bristyrkesutbildningar (hst) 55
Kostnad per helarsprestation (tkr) 122 109 113 116 106
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) 2 116 118 150 108 87
—varav andel kvinnor (%) 45 36 32 30 27
—varav andel mén (%) 55 64 68 70 73
Totalt antal nyantagna doktorander 16 5 9 10 18
—varav andel kvinnor (%) 56 60 78 30 61
—varav andel mén (%) 44 40 22 70 39
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 71 59 85 82 86
—varav andel kvinnor (%) 65 68 65 61 70
—varav andel mén (%) 35 32 35 39 30
Totalt antal doktorander med doktorandanst. (arsarb.) 49,2 51,1 46,9 47,2 43,9
—varav andel kvinnor 62 62 56 54 64
—varav andel min 38 38 44 46 36
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (arsarb.)
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen 2,2 2,6 2,2 3,1 2,2
—varav kvinnor 2,5 3,9 2,2
—varav mén 2,2 2,7 2,2 2,3 2,3
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen 42 42 4,1 3,5 42
—varav kvinnor 4.5 4.5 4.4 3,7 4.4
—varav mén 3,8 4,0 3,3 3,3 3,4
Totalt antal doktorsexamina 5 4 11 9 6
—varav andel kvinnor (%) 60 50 82 56 83
—varav andel mén (%) 40 50 18 44 17
Totalt antal licentiatexamina 1 6 3 2 3
—varav andel kvinnor (%) 50 50 33
—varav andel mén (%) 100 50 100 50 67
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 341 314 281 249 236
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation 470 468 527 515 480
Personal
Totalt antal arsarbetskrafter 691,7 711,2 673,9 635,1 640,3
varav antal kvinnor 60 59 59 59 58
varav antal man 40 41 41 41 42
Medelantal anstéllda 824 843 812 770 779
Totalt antal ldrare (&rsarb.) 412,1 4223 410,3 388,4 383,8
—varav andel kvinnor 61 60 60 60 59
—varav andel min 39 40 40 40 41
Antal disputerade ldrare (arsarb.) 236,6 2448 2284 211,8 205,9
—varav andel kvinnor 57 57 56 56 54
—varav andel min 43 43 44 44 46
Antal professorer (arsarb.) 36,6 37,4 35,4 30,4 28,7
—varav andel kvinnor 46 44 40 41 41
—varav andel min 54 56 60 59 59
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2022 2021 2020 2019 2018
Ekonomi
Intdkter totalt (mnkr), varav 770 757 702 677 695
utb. pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 549 537 505 485 485
—andel anslag (%) 89 90 88 90 89
—andel externa intdkter (%) 11 10 12 10 11
forskning och utbildning pé forskarniva (mnkr) 160 164 141 133 127
—andel anslag (%) 68 66 62 61 61
—andel externa intdkter (%) 32 34 38 39 39
Kostnader totalt (mnkr) 762 775 753 703 673
—andel personal (%) 77 77 75 73 73
—andel lokaler (%) 8 8 8 10 11
Lokalkostnader per kvm (kr)3 1 869 1824 1771 1675 1718
Balansomslutning (mnkr) 395 387 369 414 431
—varav oforbrukade bidrag 112 109 94 73 68
—varav arets kapitalforandring 8 -18 -51 -26 22
—varav myndighetskapital (inkl. arets kapitalférandring)3 60 52 69 121 147
—myndighetskapital inom utbildning p& grundniva o av niva 11 8 41 82 112
—myndighetskapital forskning och utbildning pa forskarniva 41 37 20 28 23

! Inkl. séirskilda satsningar inom anslag 2:64 och exkl. uppdragsutbildning och bestdilld

utbildning
2 Exklusive bestdilld utbildning

3 Redovisas i enlighet med SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader i den del som

avser sammanstdllning av lokalkostnader

Anm: Uppgifter for 2021 och 2022 om doktorander, studietid och antal examina i forskarutbildning gdller endast dem som dr antagna vid
Hogskolan Dalarnas forskarutbildningar. Tidigare dr har dven affilierade doktorander inrdknats.
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Styrelse och ledning

Hogskolestyrelsen

2022-01-01-2022-12-31

Petter Aasen, professor

Thommy Backner, direktor

Christina Bellander, konsult, ordférande
Anton Bergstrom, studentledamot

Mia Eriksson, plats- och produktionschef
Marie Granlund, f.d. riksdagsledamot
Johannes Hylander, kommunikationsradgivare
Joakim Malmstrom, riksantikvarie, vice ordférande
Martin Norsell, rektor

Carl Olsmats, lararledamot

Karin Ringsby, foretagare

Thomas Sedelius, liararledamot

Johanna Strickert, studentledamot

2022-01-01 — 2022-04-30
Renée Flacking, lararledamot
2022-05-01 — 2022-12-31
Kenneth Carling, ldrarledamot

2022-01-01 — 2022-06-30

Anton Petersson, studentledamot
2022-07-01 — 2022-12-31

Ebba Erkas, studentledamot

Personalforetridare i hogskolestyrelsen

Ordinarie Anna-Carin Jonsson (TCO-ST), erséttare
Maria Strom

Ordinarie Michail Tonkonogi (Saco-S), erséttare Sefija
Melkic Larsson

Rektors ledningsrad per 2022-12-31

Martin Norsell, rektor

Jorgen Elbe, prorektor

Katarina Johansson, hdgskoledirektor

Maria Jansdotter Samuelsson, vicerektor hallbar
utveckling och samverkan

Jonas Tosteby, vicerektor utbildning

Madeleine Michaélsson, prefekt Institutionen for
lararutbildning

Maria Gorts, prefekt Institutionen for sprék, litteratur
och ldrande

Joakin Storck, prefekt Institutionen for information och
teknik

Anna Parkhouse, prefekt Institutionen for kultur och
samhille

Ingela Wiklund, prefekt Institutionen for hilsa och
valfard

Carl Olsmats, dekan

Katherina Dodou, prodekan

Johanna Strickert, ordférande Dalarnas Studentkar
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Styrelseledamdternas ersattningar och uppdrag

Har redovisas skattepliktiga ersittningar och andra formaner som utbetalats till ledaméter i Hogskolans styrelse samt
till den av regeringen utsedde ledande befattningshavaren vid Hogskolan Dalarna. For dessa personer anges ocksa
uppdrag som styrelse- eller rddsledamot i andra statliga myndigheter samt uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag.
Arvode utgér till de externa ledamoterna med 22 000 per &r. Studentledamdter vilkas erséttningar 6verstiger 22 000
kr for helar innehar andra arvoderade uppdrag vid Hogskolan Dalarna. For rektor anges arslon samt skattepliktiga
ersittningar och andra férméner. I det fall inget annat anges &r mandatperioden 2022-01-01 till 2022-12-31.

Ledamot kr Ledamot kr
Aasen, Petter, professor 22 000 Flacking, Renée, professor
Ledamot Digitaliseringsstyret for hayere utdanning Mandatperiod 2022-01-01 till 2022-04-30
og forskning (Norge) Ledamot Etikprovningsmyndigheten Uppsala
Ledamot Universitets- og hogskoleradet (Norge) Medicin 1
Ordforande Program for maritim kompetanse —
MARKOM II (Norge) Granlund, Marie, f.d. riksdagsledamot 22 000
Ledamot Samarbeidsorganet for forskning, Ledamot Riksbanksfullméktige
innovasjon og utdanning i Helse Ser-Gst (Norge) Ledamot Forvaltningsstiftelsen for Public service-
) bolagen
Backner, Thommy, direktor 22 000 Ledamot Exportkontrollridet
Ordforande Goldrest AB
Ledamot Petoja AB Hylander, Johannes, kommunikations- 22 000
Ledamot Scandinavian Resort i Silen AB, VD radgivare
Ledamot Sélenpelikanen AB, VD Ordforande New Republic Holding AB
Ledamot TOPEJA AB Ledamot New Republic PR AB
Ledamot Topeja Restaurang AB Ledamot I och B Hylander AB
Ledamot Vardshuset Gammelgdrden AB Ordforande Johannes Hylander holding AB
Ledamot Virdshuset Gammelgéardens Fastighet AB
Ledamot Aret runt i Sélenfjéllen AB Malmstrom, Joakim, riksantikvarie, vice 22 000
Ordférande Topeja Bjiare AB ordférande
L. . Ledamot Stiftelsen Féremalsvérd i Kiruna
Bellander, Christina, konsult, ordférande 50 000 Ledamot Institutet for framtidsstudicr
Ledamot New Wave Groupe AB
Ordférande Marginalen AB Norsell, Martin, rektor 1345970
Ledamot SverTges PFblldnlngsraqlo AB Ledamot Kungliga Krigsvetenskapsakademin
Ledamot Media Vision Marie Nilsson AB Ledamot Kungliga Orlogsmannasillskapet
Berg.str.om, Anton, studentledamot 32 000 Olsmats, Carl, docent
Inga Gvriga uppdrag Inga Gvriga uppdrag
Carling, Kenneth, professor Petersson, Anton, studentledamot 10 800
Mandatperiod 2022-05-01 till 2022-12-31 Mandatperiod 2022-01-01 till 2022-06-30
Suppleant Bavaro AB Ledamot Lugnet i Falun AB
Eriksson, Mia, plats- och produktions- 22 000 Ringsby, Karin, foretagare 22 000
b 9
chef Ordforande Ringsby och Partners AB
Inga dvriga uppdrag Ordf6rande Visit Dalarna AB
Ordférande Baseco AB
Erkas, Ebba, studentledamot 11 200
Mandatperiod 2022-07-01 till 2022-12-31 Sedelius, Thomas, professor
. . 2 b
Inga Svriga uppdrag Inga 6vriga uppdrag
Strickert, Johanna, studentledamot 37100

Inga 6vriga uppdrag
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HOGSKOLAN
DALARNA

Underskrifter

Hogskolans styrelse har den 16 februari 2023 beslutat att fastligga Hogskolan Dalarnas arsredovisning for 2022.

Vi bedomer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande under den period som
arsredovisningen avser. Vi intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intékter och myndighetens ekonomiska stillning.

Petter Aasen Thommy Backner Christina Bellander
Ordférande

Anton Bergstrom Kenneth Carling Mia Eriksson

Ebba Erkas Marie Granlund Johannes Hylander

Joakim Malmstrom Martin Norsell Carl Olsmats

Vice ordfoérande Rektor

Karin Ringsby Thomas Sedelius Johanna Strickert
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