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Vad ar det?

Hur gar det till?

Hur lang tid tar det?

Vad blir det for resultat?

Varfor ska vi satsa pa detta?

Finns det referenser?

Hur far jag mer information?

Visit

Visit &r en metod som bygger pa att man besoker sin egen arbetsplats
och fotograferar den miljé man verkar i for att sedan, baserat pa
bildmaterialet, kritiskt granska och diskuterar igenom vad som kan
forbattras, varfor det ska géras samt hur det bor ske. Granskningen
utgar fran olika perspektiv — anstalld, kund, leverantor, arbetssdkande,
familjemedlem etc.

En grupp utses inom foéretaget. Gruppen gar runt och tar bilder pa
foretagets yttre och inre milj6. Man bérjar med den yttre omgivningen
(tillfartsvagar, parkeringar, anvisningsskyltar, planteringar etc) och
fortsatter sedan genom hela féretaget. Man gar igenom entrén,
reception, personalutrymmen, sjalva arbetsplatserna — bade
administration och produktion, personalutrymmen med hygienrum
samt hur man lamnar féretaget vid dagens slut eller efter ett besok.
Bilder tas under hela rundvandringen. Diskussionen sker inte under
rundvandringen utan efterat da bilderna stéllts samman och en
genomgang av dessa gors.

Rundvandring med fotografering kan géras pa nagra timmar.
Redovisningsméte med framtagning av forslag pa forandringar /
forbattringar tar motsvarande tid. Bada aktiviteterna kan genomféras
inom ramen av en vecka.

Citat fran anvandare

”0j da, sa har vi inte tankt p& det tidigare”

Det ar ibland Iatt att bli "lhemmablind” och inte reflektera 6ver den
arbetslokal och arbetsmiljé man dagligen befinner sig i. Om man for
en stund kan "stalla sig vid sidan om” och se pa sin arbetsmiljé med
en besdkares 6gon kan det ge nya infallsvinklar om férandringar och
forbattringar man kan genomféra.

Om man som exempel har en entré - utformad, fargsatt och mdblerad
pa ett sadant satt att den reflekterar den verksamhet och det foretaget
eller organisationen vill férmedla till kunder och andra besdkare — sa
kan det skapa en positiv helhetsbild som starker konkurrenskraft och
gor foretaget attraktivare, bade fér kunder och medarbetare.

Visit kan aven uppmarksamma pa det som redan ar bra vilket kan
starka “sjalvkanslan” hos anstallda och ledning — allt &r ju inte
elandesrapportering!

Affarsfastigheter i Dalarna ¢ Sommardesignkontoret e Svetslego AB

Kontakta Tema Arbetsliv vid Hogskolan Dalarna.
arbetsliv@du.se

Utvecklingsarbetet av Visit har skett i ndra samverkan med olika féretag och organisationer i Dalarna
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