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Policy for upphovsratt

Bakgrund

Universitet och hdogskolor i Sverige (hadanefter hégskolor) har som uppgift att bedriva utbildning som
vilar pa vetenskaplig eller konstnarlig grund samt pa beprévad erfarenhet, samt forskning, konstnéarligt
utvecklingsarbete och annat utvecklingsarbete. Hogskolorna ska &ven samverka med det omgivande
samhéllet och informera om sin verksamhet (HL 1 kap 2 §).

Hogskolornas verksamhet utfors i huvudsak av larare och teknisk-administrativ personal. Denna
policy galler for larare. Med lararpersonal avses i denna policy de som innehar en anstéllning som
larare enligt hdgskoleférordningen (1993:100) 4 kap 1 8. Policyn omfattar &ven doktorander som
undervisar (HF 5 kap).

Inom ramen for hogskolornas ovan angivna uppgifter skapas en stor méngd material. Den tekniska
utveckling som &gt rum under senare ar har lett till att en allt storre andel av det skapade materialet har
digitaliserats. Darmed har det blivit mojligt att gora materialet tillgangligt i langt storre utstrackning an
som tidigare varit fallet. Mot denna bakgrund finns ett behov av att tydliggéra upphovsrattsliga fragor
kring material som tas fram av larare for att anvandas i undervisningssammanhang.

Upphovsrétt géller enligt lagen (1960:729) om upphovsrétt till litterdra och konstnérliga verk (URL).
Upphovsratten bestar av saval en ekonomisk del som en ideell del. Den ideella réatten kan i princip
aldrig 6verlatas. Den bestar bland annat i ratten att bli omnamnd som upphovsman i den utstrackning
som kravs enligt god sed och i att inte fa ett verk dndrat eller publicerat i ett sidant sammanhang att
upphovsmannens konstnérliga eller litterdra anseende eller egenart kranks. Den ekonomiska rétten
bestar bland annat av ratten att forfoga 6ver ett verk genom att framstalla kopior av det eller gora det
tillgangligt for en storre eller obestamd krets, t ex genom spridning.

Policyns tillampningsomrade

Foljande policy galler l&rare och doktorander anstéllda vid Hogskolan Dalarna (nedan Hégskolan)
oavsett anstallningsform, dvs bland andra professorer, adjungerade professorer, lektorer, adjungerade
lektorer, bitrddande lektorer, adjunkter, adjungerade adjunkter, forskarassistenter, doktorander,
timlarare och gastlarare.

Begreppet material i denna policy omfattar presentationer, inspelat undervisningsmaterial som &r
avsedd for digital spridning (bade ljud och bild), fotografier, examinationsmaterial,
studiehandledningar och liknande utbildningsmaterial.

Nyttjanderatt under anstallning

Nar material som utgor upphovsrattsliga verk skapats av en larare inom anstéllningen eller pa sarskilt
uppdrag av hogskolan vid sidan av anstallningen kan det anses att nyttjanderatten till verket dvergar
till arbetsgivaren genom anstéllningsavtalet, alternativt genom ett séarskilt avtal. Har nyttjanderatten
overgatt till arbetsgivaren har hogskolan en ratt att anvanda verket inom sin normala verksamhet och
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for de andamal som kunnat forutses vid verkets tillkomst. For att arbetsgivaren ska kunna nyttja ett
verk pa ett satt som ligger utanfor hogskolans normala verksamhet kréavs en sérskild éverenskommelse
med upphovsmannen.

Policyn innebér att hogskolan har rétt att nyttja undervisningsmaterial skapade av larare inom ramen
for anstallningen. Nyttjanderétten innebar att hogskolan har rétt att lagra och tillgangliggéra material.
Nyttjanderdtten géller under forutsattning att anvandningen av materialet inte &r fortroendeskadligt
vare sig for hogskolan eller for den anstallda. Med fortroendeskadlighet menas hér att den larare som
har ratten till materialet inte ska dra fordel av hdgskolans namn eller anvanda detta pa ett sétt som kan
skada hdgskolans anseende.

Hogskolans nyttjanderatt inskranker inte i 6vrigt upphovsratten, som forblir hos upphovsmannen. Det
innebdr bland annat att upphovsmannen inte &r forhindrad att anvanda materialet for exempelvis
produktion av larobdcker, artiklar eller i andra vetenskapliga verk eller anvénda det vid undervisning
utanfor hogskolan pa ett lojalt satt.

Nyttjanderatt efter anstallning

Vid anstallnings upphdrande har arbetsgivaren fortsatt nyttjanderétt till material skapat inom ramen for
anstallningen. Nyttjanderatten galler under forutsattning att anvandningen av materialet inte ar
fortroendeskadligt vare sig for hogskolan eller for den f d anstéllda.

Individuella avtal

Hogskolans policy géller endast anstalld personal. | speciella fall kan det emellertid finnas behov av
att inga en enskild dverenskommelse rorande ratten att nyttja upphovsrattsskyddat material. Detta kan
t ex bli aktuellt om arbetsgivaren ger ett uppdrag till en larare att ta fram en specifik kurs, moment,
forelasning etc som larosatet inte vill ska nyttjas nagon annanstans eller som arbetsgivaren vill kunna
nyttja i andra sammanhang an vad som forst kunnat forutses. Sadana avtal kan ocksa ingas om
hdgskolan aven i framtiden vill nyttja material som skapats av extern kompetens (konsulter).
Ytterligare ett skal att inga avtal &r om arbetsgivaren vill kunna andra i materialet pa annat satt &n som
framgar av policyn. En mall for avtalsskrivning bifogas som bilaga (Bilaga 1).
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