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Arbetsordning for Hogskolan Dalarna

Inledning

Hogskolan har ett forfattningsreglerat uppdrag att i samverkan och till nytta for det omgivande
samhéllet bedriva utbildning och forskning med hdg kvalitet!. Hogskolans verksamhet ar beroende av
att organisatoriska forhallanden, ansvar och beslutsvagar ar tydliga och transparenta. En arbetsordning
&r ett styrdokument som forklarar hur organisationen &r strukturerad och hur formerna for
verksamheten ser ut. Denna arbetsordning utgar fran bestammelser i hdgskolelagen,
hdgskoleforordningen, forvaltningslagen samt myndighetsforordningen.

Hogskolestyrelsens beslut avseende styrelsens ansvarsomraden och rektors uppdrag enligt detta
dokument har foretrade i forhallande till tidigare styrdokument eller beslut.

Syfte

Foreliggande styrdokument &r en arbetsordning? for Hogskolan Dalarna som beslutas av
hdgskolestyrelsen. Arbetsordningen faststéller och beskriver; hdgskolans évergripande organisation,
styrelsens befogenheter, ansvarsomraden och arbetsformer, samt styrelsens delegation av befogenheter
och ansvarsomraden till rektor.

Hogskolestyrelsen

Hogskolan Dalarna ar i enlighet med myndighetsforordningen® en styrelsemyndighet. Som sadan ska
Hogskolan Dalarna ledas av en styrelse vilken ar kollektivt ansvarig for verksamheten infor
regeringen. Hogskolestyrelsen & Hoégskolan Dalarnas hégsta beslutande organ.

Hogskolestyrelsens sammansattning
Hogskolestyrelsen bestar av ordférande och fjorton ledaméter, varav rektor ar en. Styrelsen utser vice
ordférande inom sig.

De foretradare for de anstallda som har ndrvaro- och yttranderatt vid hdgskolestyrelsens
sammantraden* utses enligt bestammelserna i personalféretradarforordningen®.

Vicerektorer och hogskoledirektor ar standigt adjungerade till styrelsens sammantraden.

11 kap. 4 § hogskolelagen

2 Styrdokumentet utgor arbetsordning enligt 2 kap. 2 § punkt 8 hogskoleforordningen
% 2 § myndighetsforordningen

4 2 kap. 4 § hogskolelagen

52 kap. 7 a § hogskoleforordningen
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Utseende av ledamoter

Lé&rarna och studenterna vid Hogskolan Dalarna har rétt att utse tre ledaméter vardera. L&rarnas
ledamoter ska utses genom val inom hogskolan. Representanter for studenterna utses enligt
bestammelser i studentkarsforordningen.

Ordforande och 6vriga ledamater utses av regeringen for en trearsperiod efter forslag fran en
nomineringsgrupp. Nomineringsgruppen utses av regeringen®.

Hogskolestyrelsens uppgifter

Hogskolestyrelsen ska ha inseende 6ver hdgskolans alla angeldgenheter och ansvara i egenskap av
hogskolans ledning infor regeringen for att dess uppgifter fullgors’, att verksamheten bedrivs effektivt
och enligt gallande rétt och de forpliktelser som féljer av Sveriges medlemskap i Europeiska unionen,
att verksamheten redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande satt, samt att myndigheten hushallar med
statens medel®.

Nedan anges i vilka fragor styrelsen sjalv ska besluta enligt hogskoleférordningen® och vad beslutet
avser for Hogskolan Dalarna:

1. i viktigare fragor om verksamhetens dvergripande inriktning och hogskolans organisation,

For Hogskolan Dalarna ska styrelsen besluta om
a. vision och dvergripande verksamhetsinriktning
b. l&rosatets dvergripande organisation
c. policy for systematiskt kvalitetsarbete

2. om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstallningar i Gvrigt
samt sakerstalla att det vid hogskolan finns en intern styrning och kontroll som fungerar pa ett
betryggande satt,

For Hogskolan Dalarna ska styrelsen besluta om
a. arsredovisningen®®
b. budgetunderlag till regeringen

3. om atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberattelser och revisionsrapporter,

For Hogskolan Dalarna ska styrelsen besluta om
a. atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberattelser och
revisionsrapporter

4. om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och atgarder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 § internrevisionsférordningen,

Hogskolan Dalarna omfattas i dagslaget inte av foreskriften om internrevision

62 kap. 7 b § hogskoleférordningen

72 kap 2 § hogskolelagen

8 3 § myndighetsforordningen

® 2 kap. 2 § hogskoleforordningen

102 kap. 8 § forordningen om arsredovisning och budgetunderlag
111 kap. 5 a § hogskoleforordningen
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5. iviktigare fragor om den interna resursfordelningen och uppféljningen av denna,

For Hogskolan Dalarna ska styrelsen besluta om
a. oOvergripande ekonomiska ramar

6. ifragor som enligt 2 kap. 15 § hogskoleférordningen ska avgoras av en personalansvars-
namnd, om det inte har inrattats en personalansvarsnamnd vid hégskolan eller om Statens
ansvarsnamnd inte ska besluta enligt 4 kap. 16 § hogskoleférordningen,

For Hogskolan Dalarna ska styrelsen besluta om
a. inrattande av personalansvarsnamnd*?

7. om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 8 andra stycket hégskoleférordningen,

For Hogskolan Dalarna ska styrelsen besluta om
a. antagningsordning for Hogskolan Dalarna

8. om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans évergripande organisation,
delegering av beslutanderétt, handlaggning av drenden och formerna i 6vrigt for
verksamheten, om inte annat ar foreskrivet i lag eller férordning,

For Hogskolan Dalarna ska styrelsen besluta om
a. arbetsordning for Hogskolan Dalarna

9. om en anstallningsordning,

For Hogskolan Dalarna ska styrelsen besluta om
a. anstallningsordning for larare vid Hogskolan Dalarna

10. om viktigare foreskrifter i Gvrigt, och

For Hogskolan Dalarna ska styrelsen besluta om
a. viktiga foreskrifter, vilka beslutas vid behov

11. i 6vriga fragor som &r av principiell vikt.

For Hogskolan Dalarna ska styrelsen besluta om
a. lokalférsorjning och investeringar pa lang sikt, 6 ar eller mer
b. att en sammanslutning av studenter vid hogskolan far stallning som studentkar for
viss tid vid Hogskolan Dalarna®®
foreskrifter om formerna for val av lararrepresentanter i styrelsen
d. vilka som har ratt att narvara och ha yttranderatt vid styrelsens sammantraden utover
foredraganden i olika fragor
e. upptagande av ny eller nedlaggning av bedriven verksamhet av betydande omfattning
f.  process for att utse kandidat att foresla som rektor till regeringen samt forslag pa
rektorskandidat'*
process for att utse prorektor samt tillséttning av prorektor
fragor som rektor dverlamnar for avgorande

o

s e

122 kap. 8, 10 och 15 §§ hogskoleforordningen
13 4 kap. 8 § hogskolelagen
14 2 kap. 8 & hogskoleforordningen
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Andra fragor an de som avses ovan (punkt 1-11) skall avgoras av rektor, om inte annat ar foreskrivet i
lag eller forordning, eller styrelsen har beslutat nagot annat®®. Har det i hdgskoleférordningen eller
annars foreskrivits att en viss uppgift ankommer pa rektor far dock styrelsen inte ta 6ver den
uppgiften!>,

Hoégskolestyrelsens arbetsformer

Sammantradesfrekvens och arsplan
Hogskolestyrelsen sammantrader vanligtvis sex ganger per ar. Beslut om extra sammantrade fattas av
ordféranden i samrad med rektor.

Styrelsen upprattar en arsplan for handlaggning av drenden under det kommande verksamhetsaret. Vid
behov kan punkter flyttas och forandringar ske i planen. Datum fér sammantradestider nastkommande
ar faststalls senast ett halvar i forvag.

Kallelse

Kallelse och féredragningslista sands till ledamoterna senast en vecka fore ordinarie sammantrade.
Handlingar och forslag till beslut sénds normalt ut samtidigt. Forhinder att nérvara vid styrelsens
sammantrade anmals till sekreteraren. Styrelsens ledamoter ar skyldiga att halla sekreteraren
underréttad om tillfalliga och permanenta adressandringar.

Beredning av arenden

Rektor ansvar for beredning av drenden till hogskolestyrelsen och utarbetande av forslag till
dagordning for styrelsens sammantraden. Forslaget presenteras for styrelsens ordférande for
godkénnande innan handlingar sands ut.

Jav

Styrelseledamoter ska std obundna av olika partsintressen och i sin ledamotsroll se till larosétets bésta.
For hogskolestyrelsen galler de bestammelser om jav som anges i forvaltningslagen?’. Det ankommer
pa ledamot att till ordféranden fére sammantradet anmala forhallande som kan innebara jav. Fraga om
jav for ledamot eller annan narvarande vid sammantradet kan ocksa aktualiseras av annan ledamot. En
ledamot som &r javig ska inte heller delta i éverlaggning infor beslut, utan lamna styrelserummet
medan fragan behandlas.

Sammantradesordning

Styrelsens ordférande leder styrelsens sammantraden. Vid dennes franvaro intrader vice ordforande.
Styrelsen ska vid forsta sammantrédet under en ny mandatperiod inom sig utse vice ordférande. |
handelse av rektors franvaro intrader rektors stallforetradare.

Beslut

Hogskolestyrelsens drenden avgors efter foredragning®®. Rektor ar huvudféredragande, men har rétt att
delegera foredragning. Féredragande for ett visst arende kan delta vid styrelsens sammantrade, dock
endast vid behandlingen av det &rendet. Sammantradesprotokoll fors av utsedd sekreterare.

Rastratt har endast styrelsens ledamoter. Styrelsen ar beslutfor nér fler &n hélften av ledaméterna &r
narvarande, bland dem ordféranden eller vice ordforanden och rektor eller rektors stallforetradare?®.

15 2 kap. 3 § hogskoleforordningen
16 forordning (1998:1003)

17 16-18 88 forvaltningslagen

18 2 kap. 6 § hogskoleférordningen
19 2 kap. 4 § hogskoleforordningen
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En styrelseledamot har alltid mojlighet att reservera sig mot ett beslut, vilket ska tas till protokollet®.
Det finns ingen skyldighet att motivera sin reservation. Reservationen ska ske muntligt under
pagaende styrelsesammantrade samt meddelas skriftligt till styrelsens sekreterare senast dagen efter
sammantradet.

Aven foredragande och andra vid sammantradet narvarande tjansteman som &r med om den slutliga
handlaggningen?! utan att delta i avgorandet av arendet har ratt att fa avvikande mening antecknad.

Om ett styrelsedrende ar sa bradskande att styrelsen inte hinner sammantrada for att behandla det, far
arendet avgoras genom meddelanden mellan ordféranden, rektor och minst sa manga ledamaéter som
behdvs for beslutsforhet. Om detta forfarande inte ar lampligt, far ordféranden efter samrad med rektor
sjalv avgora drendet. Beslut, som fattas enligt ovan, ska anmélas vid nasta sammantrade med
styrelsen?,

Rektor

Rektor ar hogskolans och myndighetens hdgsta chef. Rektor svarar under hdgskolestyrelsen fér andra
fragor &n de som ankommer pa styrelsen att besluta om, under forutsattning att inte annat ar
foreskrivet i lag eller férordning eller att styrelsen har beslutat om nagot annat?.

Rektors tillsattning

Rektor anstélls genom beslut av regeringen for hogst sex ar efter forslag av hogskolestyrelsen®,
Anstéllningen far fornyas, dock hogst tva ganger om vardera hogst tre ar. Innan styrelsen lamnar sitt
forslag ska den hora lararna, 6vriga anstallda och studenterna pa det sétt som styrelsen har bestamt. |
sitt arbete med att foresla rektor, ska styrelsen sa langt mojligt ta fram savél kvinnliga som manliga
kandidater. Styrelsen ska redovisa for regeringen hur jamstélldhetsaspekten har beaktats.

Rektors uppgifter

Rektor ansvarar infor hogskolestyrelsen enligt de direktiv och riktlinjer som styrelsen beslutar. Rektor
ska halla styrelsen informerad om verksamheten, forse styrelsen med underlag for beslut och
sékerstalla att styrelsens beslut verkstalls. Rektor leder under styrelsen hogskolans verksamhet och &r
Hogskolan Dalarnas framsta foretradare. Rektor har ratt att teckna hdgskolans firma liksom att teckna
kontrakt och avtal i hdgskolans namn.

Rektor beslutar i alla hogskolans arenden som inte avgors av hogskolestyrelsen eller som enligt
hogskoleforfattningarna ska avgoras av sarskilt organ. Rektor far delegera sina uppgifter om inte annat
ar sarskilt foreskrivet. Av rektors delegationsordning framgar vilka arenden rektor avgor och vilka
arenden rektor delegerat vidare i organisationen®,

Nar rektor inte ar i tjanst finns en stallforetradare som tjanstgor i rektors stélle. Behorig att vara
rektor eller stallforetradare for rektor ar den som uppfyller behdrighetskraven for anstélining som
professor eller lektor. Rektors stéllforetradare vid Hogskolan Dalarna bendmns prorektor.

Handlaggning av rektors beslutsarenden
Foreskrifter om arendens handlaggning i hogskolan aterfinns i myndighetsforordningen samt

20 30 § forvaltningslagen

2L Exempelvis en chef eller en sarskilt tillkallad radgivare

22 2 kap. 5 § hogskoleforordningen

23 2 kap 3 § hagskoleforordningen

24 2 kap. 8 § hogskoleforordningen

% Rektors och verksamhetschefers delegationer vid Hogskolan Dalarna
26 2 kap. 10-11 88 hogskoleférordningen
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forvaltningslagen®’. For mer detaljerad beskrivning av formerna for handlaggning av rektors
beslutsarenden hanvisas till gallande handlaggningsordning for rektors beslut?®.

Organisation

Hogskolestyrelsen har det dvergripande ansvaret for verksamheten och svarar fér denna infor
regeringen. Rektor &r hdgskolans hdgsta chef och framste foretradare. Till stod for rektor finns
hogskoledirektor och de vicerektorer med sérskilda ansvarsomraden som rektor utser. En av
vicerektorerna &r &ven prorektor, det vill sdga rektors stéllforetradare.

Verksamheten bedrivs inom fem institutioner: Institutionen for kultur och samhélle (IKS),
Institutionen for lararutbildning (ILU), Institutionen for information och teknik (11T), Institutionen for
halsa och vélfard (IHOV) och Institutionen for sprak, litteratur och larande (ISLL). Respektive
institution leds av prefekt. Verksamhetsstodets uppgift ar att ge saval strategiskt som operativt stod till
verksamheten i att uppfylla verksamhetens mal samt de krav som aligger hogskolan som myndighet.
Verksamhetsstddet leds av hdgskoledirektor. Prefekter och hogskoledirektdér bendmns
verksamhetschefer.

Hogskolan har ocksa en kollegial organisation dar representanter utses via kollegiala val. Utbildnings-
och forskningsnamnden (UFN) &r den kollegiala organisationens hdogsta ndmnd vilken har rétt att fatta
beslut enligt rektors delegation om forskning och utbildning. Ordférande i UFN &r dekan och vice
ordférande ar prodekan. Under Uthildnings- och forskningsnamnden aterfinns
Forskarutbildningsnamnden (FUN) och ett antal underliggande utskott.

Det formella radgivande organet infor rektors beslut ar rektors ledningsrad i vilket ingar vicerektorer,
hogskoledirektor, prefekter, dekan, prodekan och studentrepresentant. | rektors ledningsrad sakerstalls
studenternas mojlighet till inflytande i hogskoledvergripande fragor?® och dessutom sker en naturlig
och kontinuerlig dialog och uppféljning av verksamheten. Dartill finns ytterligare ett antal
hogskoledvergripande namnder och rad.

Hogskolestyrelsen

Centrala namnder
och rad

Institutionen
for sprak,

Institutionen Institutionen Institutionen Institutionen

for kultur och for Igrar- for information
samhalle utbildning och teknik

for hdlsa och
valfard

litteratur och
larande

Figur 1. Hogskolans évergripande organisation.

2719-21 88 myndighetsforordningen; 9-27 88 forvaltningslagen
28 Handlaggningsordning for rektors och verksamhetschefers beslut
29 1 kap. 4 a § hogskolelagen
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