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	PROTOKOLL SUD-AU


	16 APRIL 2021

	

	

	

	Deltagare: Carina Johansson; Avesta kommun, Eva Randell; programansvarig HDa (deltog under punkt 1-6), Inga-Lill Frank; Säters kommun, Jesper Karlsson; vice Ordförande SUD/Orsa kommun, Joakim Larsson Von Garaguly; avdelningschef HDa Kristina Bergenstråle; Falu kommun, Lars Walter; Ordförande SUD/Borlänge kommun, Linus Johansson; Projektsamordnare SUD, Pernilla Söderlund; Borlänge kommun, Tanja Mårtensson; Region Dalarna, Therese Nilsson; Verksamhetsledare SUD, Thomas Strandberg; professor socialt arbete HDa
Tid: 13:00 – 16:00


	Bilagor





	1
	Mötets öppnande
Ordförande Lars Walter
Lars Walter öppnar mötet 


	2
	Val av mötessekreterare
Ordförande Lars Walter
Linus Johansson väljs till mötessekreterare. 


	3
Beslut
	Godkännande av dagordningen
Ordförande Lars Walter
SUD-AU godkänner dagordningen. 


	4
Beslut
	Minnesanteckningar, föregående möte
Ordförande Lars Walter
Tidigare minnesanteckningar godkänns av SUD-AU och läggs till handlingarna.


	5
Diskussion
	Ledarskapsutbildning
Verksamhetsledare SUD Therese Nilsson

· Tidsplan för remissrunda

Tidsplan för remissrunda avseende uppdraget att ta fram ett förslag på ledarskapsutbildning för socialtjänsten på 30 hp, presenteras. Arbetsgruppens förslag kommer att presenteras på SUD-rådet. Remiss skickas ut till SUD-rådet två veckor innan rådets möte den 11 juni. 

SUD-AU samtalar om eventuell nationell ledarskapsutbildning för socialtjänsten.  Socialstyrelsen bevakar området och den nyligen utkomna rapporten från vård- och omsorgsanalys (Läget för ledarna, Förutsättningar för ledarskapsutveckling i kommunal vård och omsorg) lyfter upp samarbeten mellan lärosäten och kommuner som ett område att stödja i framtiden. 

Arbetsgruppens uppdrag är att ta fram ett förslag på 30 hp (fyra kurser a 7.5hp). Om rådet väljer att gå vidare med detta innebär det en stor satsning för SUD samarbetet. Therese Nilsson lyfter alternativet att inleda med en mindre satsning som kan utvärderas och justeras. En sådan mer stegvis utveckling mot målet arbetsgruppen tar fram skulle innebära mindre ekonomiska risker och större möjlighet till anpassningar. 
 
Professor Thomas Strandberg lyfter att fler institutioner på Högskolan Dalarna (som kan komma att bli involverade i ledarskapsutbildningen) kan behöva informeras och vara delaktiga under remissförfarandet. 
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Diskussion















	VFU
· Presentation av studentperspektivet 
Programansvarig Socionomprogrammet HDa Eva Randell & Projektsamordnare SUD Linus Johansson

Eva Randell och Linus Johansson presenterar studentperspektivet gällande socionomprogrammets VFU. Presentationen baseras på programutvärderingen av socionomprogrammet som genomfördes höstterminen 2020, där studenter som slutfört programmet har tillfrågats och utvärderat sin upplevelse av socionomprogrammet. En del av utvärderingen behandlar frågor om VFU och kompetensförsörjning (se bifogat bildspel). SUD-AU uttrycker ett intresse av att framledes få ta del av fler perspektiv från genomförd programutvärdering. Linus Johansson och Eva Randell kommer att arbeta vidare med detta.

· Återkoppling av kommundialog
             Verksamhetsledare SUD Therese Nilsson

Therese Nilsson presenterar en sammanfattning av SUDs kommundialoger angående VFU (se bifogat bildspel SUD-AU).  

· Revidering av avtal
             Verksamhetsledare SUD Therese Nilsson

Ett arbete har inletts med att ta fram ett nytt VFU avtal mellan HDa och de verksamsamheter som tar emot VFU studenter från socionomprogrammet. Skälet till revideringen är att nuvarande avtal aldrig uppdaterats, ett behov av att förenkla genom att slå ihop två avtal till ett samt att i nästa steg undersöka möjligheten att utöka volymen i mottagandet.   

SUD-AU diskuterar om det är möjligt att vara medlem i SUD och inte ha ett avtal för att ta emot VFU studenter? SUD-AU är överens om att det inte ska vara möjligt. SUD-AU diskuterar om de delar av VFU - avtalet som innefattar partnersamverkan (övergripande samverkansansvar verksamheterna emellan) snarare bör ingå SUDs huvudavtal än i VFU avtalet och att VFU avtalet huvudsakligen bör behandla frågor som volym och arbetsmiljö.  



Med bakgrund av detta överenskommer SUD AU att inget beslut avseende VFU avtalets utformning tas dagens datum. Therese Nilsson får uppdraget att till SUD-AU i augusti ta fram ett nytt förslag där de delar som avser partnersamverkan tydligare kopplas till SUD avtalet. 

· Återkoppling av arbetsgrupp VFU 
             Verksamhetsledare SUD Therese Nilsson

Arbetsgruppen för långsiktig och hållbar VFU har haft ett möte med dialog om identifierade de åtgärder för att möjliggöra en stabil VFU organisation med hög kvalité och på sikt fler VFU platser. Arbetsgruppen bedömer att det finns ett värde att prata strategiska VFU frågor även under en pandemi men efterfrågar ett mer konkret uppdrag. SUD-AU diskuterar att arbetet för långsiktig och hållbar VFU inte är klart och att det därför finns ett värde att fortsätta dialogen i gruppen samtidigt som inget konkret uppdrag kan formuleras just nu.  

SUD-AU överenskommer att föreslå SUD rådet i juni att en mindre VFU grupp med gemensamt fokus för långsiktig hållbar VFU ska ha fortsatt dialog terminsvis men att syftet just nu ska vara att fungera som dialog och referensgrupp i   strategiska frågor snarare än en arbetsgrupp med ett konkret uppdrag. 



	7
Information
	Återkoppling av samarbete mellan SUD/RSS
Verksamhetsledare SUD Therese Nilsson, Tanja Mårtensson; Region Dalarna

SUD och RSS har haft tre möten i syfte att etablera samverkan. Arbetet har utmynnat i att fortsätta utveckla konkret samverkan och fokusera på frågor som SUD och RSS kan samarbeta kring. Avstamp för detta arbete kommer att tas i det planerade nätverket för verksamhetsutveckling. RSS och SUD har inlett en kontinuerlig dialog och samverkan mellan de båda verksamheterna planeras från och med nästa år inkluderas i respektive verksamhetsplan. 
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Information
	Representation i SUD-AU från Region Dalarna
Verksamhetsledare SUD Therese Nilsson, Tanja Mårtensson; Region Dalarna

Therese Nilsson och Tanja Mårtensson återkopplar dialogen med Region Dalarna avseende representant som inte är från RSS. Therese har varit i kontakt med en representant från Region Dalarnas FoU enhet som bjudits in som representant till SUD-rådet den 11 juni. Ett möte kring VFU och Region Dalarna är nästa steg i samverkan mellan Region Dalarna och HDa.  
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Information
	Nuläge gällande inventering av yrkesverksamma socionomer med magister- eller masterexamen
Projektsamordnare SUD Linus Johansson

6 av 15 tillfrågade kommuner har svarat på inventeringen av yrkesverksamma socionomer med magister- eller masterexamen. En påminnelse kommer att skickas ut till de kommuner som inte har svarat på inventeringen.
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Diskussion
	Aktiviteter inom SUD
Verksamhetsledare SUD Therese Nilsson

· Planerade aktiviteter 

I juni kommer aktiviteter inom SUD och på HDa av intresse för yrkesverksamma att arrangeras.  Den 2/6 arrangeras FoU dagen med studenters examenarbeten och flera föredrag från lektorer vid HDa om praktiknära forskning. Den 9/6 hålls en uppstart för nätverket för verksamhetsutveckling. Inbjudan har gått ut brett och det inte finns något som hindrar att flera personer från samma kommun deltar vid uppstarten av nätverket. 


· Uppdragsutbildning SUD

Therese Nilsson lyfter frågan om SUDs fortsatta inriktning avseende uppdragsutbildningar och hur SUD-AU ser på risker avseende utvecklingskostnader samt på att arbetstid inom SUD används för att utveckla och administrera eventuella framtida uppdragsutbildningar. 

SUD-AU är överens om att SUD ska arbeta för att i större utsträckning arrangera uppdragsutbildningar riktade till SUDs kommuner och till verksamheter utanför SUD. Att erbjuda uppdragsutbildningar till aktörer som inte medlemmar i SUD kan vara en väg till att på sikt utvidga SUDs verksamhet. SUD-AU är överens om att verksamhetsledare för SUD ska ha möjligheten att utifrån den dialog och omvärldsbevakning som sker inom SUD utveckla och planera utbildningar samt bedöma frågor avseende uppdragsutbildningar bör lyftas till AU eller Rådet för diskussion eller beslut. 
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Diskussion
	Ordförande SUD
Ordförande Lars Walter
Med bakgrund i en omorganisering i Borlänge kommun kommer Lars Walter inte längre att kunna verka som ordförande i SUD. Alternativa hanteringar avseende ordförandeposten diskuteras. AU är överens om att kontinuiteten i SUD är viktig och att rådet ska föreslås att ta beslut om en ordförande på 1,5 år i samband med SUD-rådet 11 juni.

Även Kristina Bergenstråle kommer att avsluta sin tjänst i Falu kommun och en ny representant från Falu kommun behöver väljas. Therese Nilsson får i uppdrag att kontakta valberedningen inför rådet. 



	12
Diskussion
	Dagordning inför SUD-Råd 11 juni
Verksamhetsledare SUD Therese Nilsson

Ett utkast till dagordning för SUD-rådet föredras, inga kommentarer från i SUD-AU. 
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	Övriga frågor

Inga övriga frågor. 
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Presentation av studenters perspektiv av VFU

Utgår från Programutvärdering av Socionomprogrammet HT2020

Antal svarande: 28 av 54

Kompetensförsörjningsperspektiv

Vad är studenternas uppfattning om VFU?









	









Studentperspektivet

SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA







Sy
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Vart kommer studenterna ifrån?

SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA



Frågeställning: Vilket län var du bosatt i innan du började Socionomprogrammet
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SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA



67,9 % av de som svarat kommer från Dalarnas län 

21,4 % av de som svarat kommer från ett angränsande län

10,7 % av de som svarat kommer från ett annat län



Majoriteten av studenterna kommer från Dalarnas län 

	









Slutsatser
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SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA

Har studenterna arbetat under terminerna?



Frågeställning: I vilken utsträckning har du arbetat med socialt arbete under terminerna vid sidan av studier på Socionomutbildningen? Bortse från arbete under sommaren.
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Slutsatser 

SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA



En stor del (39,3%) av studenterna uppger att de har arbetat vid enstaka tillfällen under terminen. 



En större del av studenterna har arbetat regelbundet mindre än 20 timmar per vecka (28,6%), eller mellan 21-35 timmar per vecka (7,1%)



En minoritet av studenterna (28,6%) uppger att de inte har arbetat vid sidan av studierna
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Har studenterna arbetat under sommaren?

SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA



I vilken utsträckning har du arbetat med socialt arbete under sommaren under tiden du studerat på Socionomutbildningen? Bortse från arbete under terminerna.
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Slutsatser

En stor del (92,9%) av studenterna svarar att de har arbetat under en sommar, eller flera under sin tid på programmet

En mycket liten del av studenterna (7,1%) uppger att de inte har arbetat under någon sommar











SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA
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 Har studenterna fått anställning efter studierna?

SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA

Frågeställning: Som nuvarande termin 7-student, har du fått en anställning/vikariat som socionom efter dina studier?
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Slutsatser





SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA

En stor del (39,3%) svarar att de har fått en fast anställning 



17,9% är arbetssökande



En stor del (39,3%) svarar att de fått någon form av vikariat. 
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Vad anser studenterna om VFU? 

SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA

Frågeställning: Vad anser du om den verksamhetsförlagda utbildningen(VFU)? 
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Slutsatser

SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINSCENTRUM DALARNA

Studenterna som har svarat anser att den verksamhetsförlagda utbildningen är mycket bra (71,4%),  eller bra (28,6%)



Ingen av studenterna har ansett att VFU har varit dålig, eller mycket dålig.
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Vad anser studenterna om strukturen av VFU?

SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA

Frågeställning: Vad anser du om strukturen på den verksamhetsförlagda utbildning, dvs 3 perioder	
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Slutsatser

SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA

De studenter som svarat har uppgett att uppdelningen av VFU på 3 perioder har varit mycket bra (85,7%), eller bra (14,3%). 

Ingen av studenterna har uppgett att de anser att uppdelningen har varit dålig, eller mycket dålig
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Vad anser studenterna om fördelningen mellan socialt arbete/socialt omsorgsarbete?







SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA

Frågeställning: Vad anser du om bredden och fördelningen mellan socialt arbete/socialt omsorgsarbete?
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Slutsatser

 

En majoritet av studenterna uppger att fördelningen har varit mycket bra (28,6%), eller bra (57,1%)



En del av studenterna uppger att fördelningen har varit dålig (14,3%)

SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA
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Betydelsen av VFU



Frågeställning: Hur betydelsefull har verksamhetsförlagda studier varit för din yrkeskompetens?
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Slutsatser

En majoritet (23%) av studenterna som svarat tycker att VFUn har varit mycket betydelsefull för deras yrkeskompetens.  







Studentkommentarer - VFU



”Under två av mina VFU perioder har arbetsplatsen jag varit på inte varit väl förberedda för att ta emot en student. Personalen har varit oengagerade och inte gett mig relevanta arbetsuppgifter utan jag fick endast sitta och titta på vid datorn.”



”Fältuppgifter i form av uppgifter under VFU har varit väldigt bra. Fältuppgifter som en del av strimmorna i andra kurser har varit mindre bra”



”Superbra med att man måste spendera ett visst antal veckor inom varje område. Det har öppnat mina ögon för områden som jag i början av utbildningen inte trodde var något för mig och jag är säker på att andra känner samma sak”



Det finns både fördelar och nackdelar med att ha praktiken uppdelad. Fördel är att man hinner se mycket men nackdel är att man hinner inte gå så mycket på djupet. Speciellt inte under perioden på 3 veckor. Anser att fördelningen socialt arbete/omsorg är bra på ett sätt men tråkigt för dem elever som vet vad dem vill arbeta med men på grund av detta blir begränsade till ett område dem kanske inte är intresserade alls av.





SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA
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Studentkommentarer – VFU

Mycket bra att kombinera studier och VFU under det upplägg som varit, i kontrast till VFU under en hel sammanhängande termin. Genom att dela upp det får man möjlighet att fördjupa sina kunskaper mellan varje period vilket också gynnar utvecklandet av sin yrkes/professionsroll 



Kan till viss del förstå beslutet att dela upp praktiken 10/10 (typ) gällande område man bedriver praktik - men för en annan som inte är ny inom socialt arbete har det känts som ett onödigt överförmyndarskap. Istället har vissa praktikperioder känts mer eller mindre bortkastade, av både min och deras tid egentligen. 



Borde underlätta för studenter att göra VFU vart man vill, inte att man måste göra 10 veckor inom kretsen.
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Utvecklingsarbete 

ledarskapsutbildning remissförfarande
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30/4 avslutade arbetsgruppsmöte





Maj

 Dialog HDa 





28/5 

skriftlig remiss ut två veckor innan SUD-rådet





11/6, SUD råd Presentation & Diskussionspunkt





Augusti/September remissrunda klar





Vad möjliggör att ta emot fler VFU studenter? 
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Vilka vinster ser vi med att ta emot VFU studenter
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Vad hindrar oss från att öka antalet VFU studenter?
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VFU – vad är nästa steg?

Målsättning arbete för en långsiktig och hållbar VFU

Att utöka antalet platser på socionomprogrammet från 65 till 80.

Att skapa ett gemensamt långsiktigt perspektiv som bidrar till både god samverkan och god kvalité den VFU som erbjuds. 
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Uppstart nätverk 9 juni 2021
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Evidensbaserat

Vetenskap och beprövad vetenskap

Likvärdig

Ökad kvalité 





Systematisk uppföljning – hur skapar vi beprövad erfarenhet? 





Utvärdering – Hur vet vi att våra satsningar skapar nytta? 





Implementering – hur leder  utvecklingsarbete till faktisk förändring? 





Forskning – vilken kunskap finns och hur använder vi oss av den?





Brukar

perspektiv





Hur analyserar och förstår vi resultat från uppföljningar? 





Utredning om framtidens socialtjänst 





Att bedriva förändringsarbete utan att vara chef





Uppdragsutbildning

Skräddarsydda kurser



Öppna uppdragskurser



Tillsammans med studenter
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SUD årshjul
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