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PROTOKOLL FÖR ARBETSUTSKOTTET FÖR SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA, SUD-AU, 2021-11-19






Medverkande: 
Anna Ståhlkloo (Mora)
Carina Johansson (Avesta)
Inga-Lill Frank (Säter)
Jesper Karlsson (Orsa)
Joacim Larsson Von Garaguly (HDa)
Pernilla Söderlund (Borlänge)
Therese Nilsson (SUD)
Thomas Strandberg (HDa)
Minna Juntunen (Region Dalarna)

Plats: https://du-se.zoom.us/j/69515619016

Datum & Tid: 2021-11-19 13:00 – 16:00




	PROTOKOLL SUD-AU


	19 NOVEMBER 2021



	
	TID 
	Beslut/ 
Diskussion/ 
Information 
	Mötespunkt 
	Föredragande 

	1. 
 
	13:00 
	Beslut 
	Mötets öppnande 
Carina Johansson förklarar mötet öppnat

	Carina Johansson, ordförande SUD 

	2.  
 
	 
	Beslut 
	Val av Mötessekreterare 
Förslag till beslut: Att Linus Johansson väljs till mötessekreterare 
Beslut: Linus Johansson väljs till mötessekreterare.
	Carina Johansson, ordförande SUD 

	3.  
	 
	Beslut 
	Godkännande av dagordningen 
Förslag till beslut: Att godkänna dagordningen
Pernilla Söderlund förklarar sig jävig för punkten avseende socialtjänstforskningsfonden och delger att hon inte kommer att närvara under punkten som behandlar ansökningarna till socialtjänstforskningsfonden.

	Carina Johansson, ordförande SUD 
 

	4.  
	 
	Beslut 
Bilaga 1: Minnesanteckningar SUD-AU 20210924
	Minnesanteckningar föregående möte 
Förslag till beslut: Att lägga minnesanteckningarna till handlingarna.  
Beslut: Föregående mötes minnesanteckningar läggs till handlingarna.

	Carina Johansson, ordförande SUD 

	[bookmark: _Hlk82524385]5. 
	13:10
	Diskussion
För information om hur PUD (Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna) arbetar med likande frågor, se PUDs hemsida via länken: https://www.du.se/sv/Samverkan/pud/forskning-och-utveckling/samskapande-forskning/skolforskningsfonden---lokal-praktikutveckling/


	Lokal praktikutveckling – ett framtida utvecklingsområde för SUD?
Therese Nilsson föredrar information om lokal praktikutveckling inom PUD:s skolforskningsfond; Något som skulle kunna vara aktuellt att utveckla som en del av SUD samarbetet. Ambitionen med Lokal praktikutveckling är att detta dels ska fungera som konkret akademisk stöd till en verksamhet samtidigt som det ska fungera som ett första steg inom forskningsansökningar. Inom SUD kan utmaningar vara tid för forskare från Högskolan Dalarna och ekonomiska förutsättningarna då SUDs medel behöver prioriteras. Frågan lyfts till övriga deltagare i mötet: Är lokal praktikutveckling något som SUD ska satsa på?

Thomas Strandberg lyfter att denna typ av projekt kan vara något som genererar eller resulterar i en magisteruppsats, och inte nödvändigtvis ett regelrätt forskningsprojekt. 
TNL:  Många av de ansökningar som inkommit genom lokal praktikutveckling via PUD har faktiskt utvecklats vidare till forskningsprojekt. SUD-Au är positiva till att under 2022 vidareutveckla tanken på och undersöka de ekonomiska förutsättningarna för lokal praktikutveckling inom SUD.  

	Therese Nilsson verksamhetsledare SUD


	6.  
 
	13:30
	Diskussion
Bilaga 2: 
Ledarskapsutbildning socialtjänstens chefer 2021-11-12
	Ledarskapsutbildning, återkoppling fortsatt process
Therese Nilsson återkopplar det fortsatta arbetet med ledarskapsutbildning och hur upplägget ser ut efter att arbetsgruppens förslag bearbetats inom Högskolan. Förslaget ligger fortsatt i linje med det initiala uppdraget från SUD förutom att förslaget är att kurserna ska ligga på grundnivå akademiskt. Kurserna kommer att vara valbara men det kommer också att finnas möjlighet att gå samtliga kurser som ett program. 

Thomas Strandberg lyfter en reflektion angående ordningen på utbildningen: Ska personligt ledarskap vara en kurs i början av utbildningen? Kanske är det bättre att ha det i slutet av utbildningen. Eller är det tänk att erfarna ledare ska gå utbildningen? Diskussion följer om att målgruppen för utbildningen i första hand är chefer med viss erfarenhet. Utifrån att det är en uppdragsutbildning är det i slutändan kommunerna som utser vilka personer som ska gå/ är redo att ta till sig av utbildningen.
 
Planerad kursstart är hösten 2022. SUD-Au ställer sig positiva till detta.

	Therese Nilsson verksamhetsledare SUD

	7.  
	13:45
	Information

	Aktuella frågor Region Dalarna och Nationella vårdkompetensrådet
Minna Juntunen, strateg från Region Dalarna, informerar om aktuella frågor vid Region Dalarna, och Nationella vårdkompetensrådet. Region Dalarna arbetar för att samtliga kuratorer inom regionen ska vara legitimerade kurator för hälsa- och sjukvård. Detta kommer att träda i kraft under juni 2022. Kurator som inte har en legitimation, eller 5-årig arbetserfarenhet som kurator, kommer att erbjudas en kompletterande utbildning genom sin arbetsgivare. Utbildningen omfattar 60 högskolepoäng och en utmaning i detta uppges vara att planera utbildningen för arbetsplatserna.
Dialog förs mellan Högskolan Dalarna och Region Dalarna i frågan. Högskolan Dalarna har dock inte examensrättigheter för hälso- och sjukvårdskuratorer. 

Minna Juntunen delger information från nationella vårdkompetensrådets: Utbildningen till sjuksköterskor mycket populär. Det som hindrar ett bredare intag är i regel bristen av VFU-platser och forskarutbildade lärare. 

	Minna Juntunen, strateg Region Dalarna

	8.  
	14:00
	Beslut
Bilaga 3: 
Beredningsgruppens bedömning av inkomna ansökningar

	Socialtjänstforskningsfonden

Pernilla Söderlund lämnar mötet under omröstningen för socialtjänstforskningsfonden. 
Thomas Strandberg föredrar de projektansökningar som inkommit till socialtjänstforskningsfonden (se bifogat dokument).

Samtliga ansökningar som inkommit har graderats och bedömts som ”bör beviljas”. 

Följande beslut fattas:
Ansökning för projektet Tidigt föräldraskap i SFI-undervisningen, av Fatumo Osman beviljas.

Ansökning för projektet Att bygga upp en förebyggande socialtjänst, av Jessica Wide beviljas.

Ansökning för projektet Boendemiljöer för äldre – vad har betydelse för personen? av Susanna Nordin beviljas.

	Thomas Strandberg, professor socialt arbete HDa


	
	14:30
	Paus
	
	

	9. 
	14:40
	Diskussion
Bilaga 4: 
Arbetsmaterial Verksamhetsplan SUD 2022
	Verksamhetsplan SUD 2022
Therese Nilsson föredrar den planerade verksamhetsplanen för SUD 2022 (se bifogat dokument). 
Carina Johansson reflekterar över att det som verksamhetsplanen inte konkretiserar kommunernas samverkan med sjuksköterskeprogrammet utifrån Suds uppdrag i närliggande hälso- och sjukvård tydliggörs.  Diskussion förs i ämnet, kommunrepresentanterna är överens om ett behov av dialog likt den med socionomprogrammet.  
I verksamhetsplanen framgår Suds anknytning till närliggande hälso- och sjukvård och vad detta innebär som ett övergripande utvecklingsområde. Inga förslag på hur det att konkretisera mer än så just nu framkommer under mötet. 

Minna Juntunen informerar om att Region Dalarna inlett samverkan kring sjuksköterskeprogrammet och att det finns önskemål om att kommunerna ska vara med i dialogen kring bland annat sjuksköterskeprogrammet. Minna informerar om att hon kommer lyfta att det finns en önskan från kommunerna om en utökad samverkan.

Therese Nilsson informerar om att SUD och KKHS för dialog. KKHS har bland annat bjudits in på SUD-rådet 17 december. 

Thomas Strandberg lyfter stycket i verksamhetsplanen om att utveckla kortare uppdragskurser i syfte att möjliggöra för medlemmarna att deltaga både tidsmässigt och ekonomiskt.  Thomas lyfter att det är svårt att skapa innehåll till en kurs under 3 hp. 

Therese Nilsson kommer att göra några förtydliganden i verksamhetsplanen innan SUD-Aus förslag på verksamhetsplan skickas ut till SUD rådet. Representanterna i Au har också möjlighet att inkomma med synpunkter och förslag till Therese fram till strax innan dagordningen till rådet skickas ut. Therese meddelar AU sista datum för synpunkter via mejl efter mötet.  Verksamhetsplanen kommer sedan att läggas fram som förslag till beslut för SUD-rådet. 

	Therese Nilsson verksamhetsledare SUD
	



	10. 
	15:00
	Information
	VFU – återkoppling av pågående arbete med avtal och kommunikation
Therese Nilsson återkopplar angående arbetet med avtal och kommunikation. VFU-ansvarige Maria Fernström, och Therese har träffat 7 av 15 kommuner och processen fortsätter in i 2022. 

	Therese Nilsson verksamhetsledare SUD
	

	11.  
	15:10
	Diskussion
	Dagordning SUD-rådet 17 december

Therese Nilsson presenterar Förslag för dagordningen för SUD-rådet 17 december.
Diskussion förs och Therese kommer att ta fram ett förslag till beredningen. 

	Therese Nilsson verksamhetsledare SUD

	12. 
	15:20
	Beslut
	Kalendarium för SUD AU och SUD råd 2022.

Förslag för SUD:s kalendarium 2022 presenteras. Det beslutas att arbetsutskottets möten under våren 2022 inte kommer att ske på samma dag som kommunernas möten med RSS (SUD-AU kommer även framledes ske digitalt).

Det planeras att SUD-rådet den 17 december kommer att ske på hybridmöte. Therese Nilsson mejlar ut information om detta till rådet.  

	Therese Nilsson verksamhetsledare SUD

	13. 
	
	
	Övriga frågor
· Medarbetare SUD

Linus Johansson informerar om att denne kommer att avsluta sin anställning vid SUD. Linus sista arbetsdag blir den 21 december.
Planeringen för det rent praktiska i att ersätta Linus tjänst kommer att sättas igång, och en annonsering planeras att läggas ut strax före julhelgen. Den nya tjänsten kommer att utlysas som ”verksamhetsutvecklare”.

· Thomas Strandberg: forskningsansökan

Tillämpad välfärdsforskning. Thomas Strandberg informerar om att denne har ett projekt tillsammans med kollega vid Örebro universitet. Projektet diskuterades även i gruppdiskussionerna under SUD internatet hösten 2021. Projektet är en litteraturöversikt för att identifiera arbetsmetoder som används i socialt arbete riktad mot äldre. Fokus kommer att läggas på att kuratorers arbete. 
Projektansökan skrivs just nu. I ansökan ska det beskrivas hur samverkan ska ske med andra myndigheter. 
Thomas Strandberg frågar om man i ansökan kan skriva fram SUD:s medlemmar som samverkansaktörer stödjer ansökan. 

Carina Johansson svarar ja på denna förfrågan. Övriga deltagare instämmer i att stödja ansökan. 
  
	Linus Johansson, projektmedarbetare SUD

	14.  
	 
	 
	Mötets avslutande
	Carina Johansson, ordförande SUD 
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