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1 Métets dppnande
PUD:s ordférande Inga-Lena Spansk halsade véalkommen till métet. En kort
presentationsrunda genomférdes.

2 Val av métessekreterare
Satu Sundstrém valdes till motessekreterare.

3 Godkédnnande av dagordningen
Dagordningen godkandes.

4 Aktuellt pa Hogskolan Dalarna
PUD far samverkanspriset.
Ny utbildnings- och forskningsstrategi under utveckling.

Akademichef Magnus Jobs gratulerade PUD till Samverkanspriset. Det delas
ut vartannat ar under Akademisk hégtid vid Hégskolan Dalarna /(HDa), detta
ar den 15 mars. Bengt Ericsson och Inga-Lena Spansk tar emot priset. | mo-
tiveringen betonas att PUD:s verksamhet uppméarksammas nationelit, bland
annat satsningen pa Arbetsintegrerad l&ararutbildning.

Magnus Jobs redogjorde kortfattat for det arbete som pagatt sedan ht 18 an-
gaende ny utbildnings- och forskningsstrategi. Det férslag som arbetas fram
kommer att ga pa intern och extern remissrunda fére sommaren. Bengt Erics-
son betonade vikten av att PUD ger ett remissvar. Strategin faststéalls under
hésten.

Mats Tegmark féredrog angdende lararutbildningarna vid HDa. Antagningen
ht 18 visar pa lagre soktryck an tidigare vad galler forskollérar- och grundla-
rarprogrammen, men farre avhopp. Det minskade séktrycket géller nationelit
och har att géra med den hdgkonjunktur landet befinner sig i som gér det
férhallandevis latt att fa anstalining samt relativt laga fodelsetal kring sekel-
skiftet 2000. De natbaserade @mneslarar- och yrkeslararprogrammen har fort-
satt tillfredsstéllande soktryck och de arbetsintegrerade lararprogrammen
hogt. Noteras kan att amneslararinriktningen 7-9, som nu erbjuds igen, gar
bra liksom &mneslararinriktningar med moderna sprak som férstazmne, en
méjlighet som inte finns pa sa manga larosaten. Aven KPU (Kompletterande
pedagogik utbildning), som leder till &mneslararexamen, studeras pa 100%
under tre terminer och kréver &mneskunskaper, har hdga soktal.

Kvaliteten pa landets l&rarutbildningar granskas av UKA (Universitetskansler-
sambetet) sedan ht 18. Man ser helst disputerade larare med erfarenhet fran
forskola respektive skola som larare i utbildningarna. Stor vikt 1&ggs vid sam-
verkan med omgivande samhalle och utbildningsmiljs. Ovisshet rader &nnu
kring hur den nybildade regeringen ska agera vad galler skolan utifran janu-
aribverenskommelsen.

5 Aktuellt i PUD-regionen
Hogskolan Dalarna samt skolor och férskolor i regionen arbetar aktivt och pa
manga fronter for att skapa en attraktiv och bra utbildningsregion. Manga ak-
tiviteter sker inom ramen fér PUD-samarbetet men enskilda skolhuvudman
genomfor dven utifran det lage som galler lokalt egna aktiviteter. PUD-radet
&r en mgjlighet att dela med sig av egha och ta del av andras erfarenheter.

Nedan foljer kortfattade foérberedda redogérelser fran narvarande kommuner
om aktuellt lage och vad man gor/vill gora for att utveckla verksamheten. Ge-
mensamt &r behovet av att rekrytera utbildad personal, vagar att Iésa detta
och behalla den personal som rekryteras, bland annat genom kompetensut-
veckling, bade via universitet och hdgskola samt konsultbolag. Man kan ocksa

UD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalama HOGSKOLAN DALARNA



Sid2av9
notera 6kat samarbete mellan skola och Region Dalarna (tidigare Landstinget
Dalarna), specifikt socialtjansten samt satsning pa Nyanléndas larande (NyL).

Mora. Tre centrala begrepp &r tillganglighet, synliggdrande, digitalisering. Man
jobbar brett. SBS genomférs i samrad med Elevhéalsan. Morakontrakiet inbe-
griper foreningsliv, néringsliv, skola. Massa planeras for férstaelse av variat-
ionen av yrken som finns. Skolnarvaroplan med resursskola och ELOF-team
(elever med hég franvaro), ar en utmaning vad géller kompetens. Mora gym-
nasium: Man jobbar tatt med branschen och satsar pa det internationella 1B-
programmet. Samtal férs for att locka lampliga personer att séka till lararut-
bildningar. Intresset f6r KPU har 6kat.

Orsa. Rekryteringsbasen ar vikarier. Ett koncept angdende professionsut-
veckling utifrdn Hans-Ake Scherps upplagg har utvecklats och &r uppskattat.
Man jobbar med studiecirklar och skolpsykologer for att uppna studiero och
forskningscirklar med Stefan Weinholz, PUD, for att uppratthalla kompetens.

Ludvika. Man jobbar med foretaget Successful School vad géller rutiner och
kompetensutveckling for ckad tydlighet, till exempel vad géller ansvarsomra-
den gentemot personalen och med kollegialt larande pa vetenskaplig grund.
Fokus ligger helt pa skolan, inte pa 6vriga kommunala angeldgenheter, for
att kunna fungera som effektiv arbetsgivare.

Malung-Salen. Lokala rekryteringskvallar anordnas infér ansékningar till ut-
bildningar. Férutom brist pa larare saknas fritidspedagoger och forskollarare.
Premier utdelas till dem som stannar i kommunen. Man satsar pa lednings-
och stimulanslyft — ledarskap i klassrummet. Fokus ligger pa att rekrytera och
fa dessa att stanna kvar.

Vansbro. Man befinner sig i slutskedet av NyL efter tva ar. Medel finns kvar
sa man fortsatter. En lardom &r att man satsat pa fér manga olika insatser
istallet for att fokusera pa nagra fa, mera grundligt. | samband med SBS har
man jobbat utifran SKUtA-modellen (Systematiskt Kvalitetsutvecklingsarbete)
vad galler digitalt system, larmiljber, bemotande, coachande ledarskap med
malsattningen god larmiljé. Coacher har anlitats vilket har fungerat bra.

Hedemora. | férskolan finns utbildningsledare med hégskoleutbildning fér rik-
tade insatser gentemot nyanldnda. Man jobbar med féretaget Vardeskaparna
for att starka rektorers ledarskap.

Avesta. Man jobbar med riktade insatser mot nyanlanda och ser dver det sys-
tematiska kvalitetsarbetet, kopplat till digitalisering. Viktigt att rutinerna inte &r
personbundna.

Sater. Strategier for att uppna de nationella malen &r bland annat inklude-
rande l&rmiljé och kommunikation. Man véljer noggrant vad som ska utvecklas
och anvander sig av SKUtA-modellen med langsiktiga perspektiv. Samarbete
sker med Socialtjgnsten fér att 6ka nérvaron i skolan.

Borlange. Man jobbar aktivti med utbildning av VFU-handledare och hand-
lingsplaner for att rekrytera och behalla personal. En viktig satsning ar sam-
verkan med relevanta parter nar det galler att na elever och fortbildning, till
exempel Norpuls i Teknikdalen och 2047 Science Center (tidigare Framtids-
museet). Tva skolor deltar i pilotprojekt for att ¢ka datortatheten.

Rattvik. Man har brist pa sarskilt forskollarare. Stor och systematisk satsning
sker pa likvardig skola, digitalisering, Skriva sig till I&sning. Politiken har upp-
draget att arbeta f6r samverkan mellan skola och socialtjénst.

Sandviken. Man kanner igen mycket av redan sagda. Det systematiska kva-

litetsarbetet sker med hjalp av Vardeskaparna med fokus pa struktur och kul-
tur, ledningssystem och digitalisering. En kommunal NGL-strategi ar under
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utarbetande, ny larplattform ska upphandias. Franvaroforum har minskat an-
talet hemmasittare. NyL drivs med full fart.

Gavle. Ny férvaltningsorganisation har etablerats med en sektor fér utbildning
dar naturvetenskap/teknik ar sarskilt utpekat. | det systematiska kvalitetsar-
betet ar forstelarares roll i fokus. Ny larplattform &r under uppbyggnad. Man
satsar pa arbetsintegrerad lararutbildning, grundl&rarutbildning 4-6 och 7-9.
Pa grund av tillvaxt ar lokaler ett problem.

Falun. Fokus pa Tillsammans fér varje barn genom utvecklingsgrupper i sam-
arbete med Region Dalarna. Syftet &r att géra skolan till en arena for varde-
genererande styrning, en motesplats for gemensamma fragor, larande mellan
varandra. Andra satsningar ar NyL och digitalisering.

Fler vdgar till lararyrket

Regeringen féreslog i budgetpropositionen fér 2018 att medel skulle avsattas
for projekt som skapar fler vagar in i larar- och forskollararyrkena. Umed uni-
versitet har samordningsansvar fér uppdraget och foljande larosaten ingar i
projektet: Géteborgs universitet, Stockholms universitet, Linkopings universi-
tet, Karlstads universitet, Malmé universitet och Hogskolan Dalarna. Syftet &r
att "Ta fram insatser som ska resultera i mer dndamalsenliga och effektiva
utbildningsvagar till lararexamen- och férskollararexamen.”

Bakgrund till insatsen:

Lararbristen, 45 000 larare saknas 2021

Hog andel obehdriga larare i skolan

Ny yrkesgrupp: lararassistenter

Flera som séker KPU idag uppfyller inte kraven pa sarskild behérighet
Flera som séker till VAL uppfyller ej kraven péa tillrackliga studier
och/eller erfarenhet

= [F3 har tidigare studier eller reell kompetens som técker den bredd av
amnen som kravs fér grundlararexamen

Uppdraget i korthet:

1. Utveckla och anvénda strukturerade metoder fér beddémning och valide-
ring av reell kompetens for att framja tilitrade till 1arar- eller forskollararut-
bildning

2. Erbjuda kompletterande kurser, ex. &mneskurser fér behérighet till KPU
eller amnesstudier for grundlararexamen

3. Utforma och erbjuda en eller flera pabyggbara, poénggivande kurser med
innehall fran UVK i flexibla studieformer som kan tillgodoraknas i lararut-
bildning (och KPU) + dialog med andra iaroséten

4. Pa ett kommunikativt och lattillgangligt satt bistd andra larosaten om hur
beddmning av reell kompetens kan géras och hur kompletterande kurser
kan utformas

| dagslaget pagéar det arbete ute pa larosatena med att fa en dverblick éver
vad man skulle kunna erbjuda fér insatser inom projektet. Projektgruppen fér
Fler vagar vid Hogskolan Dalarna har dven pabérjat ett pilotprojekt med Bor-
lange kommun, Falu kommun, Hedemora kommun samt Saters kommun, dar
vi underséker hur manga larare som har en pabérjad lararutbildning men inte
ar klara och vad det &r som saknas for att de ska fa en examen. Vi kommer
aven att underséka hur manga som arbetar inom férskola/skola som inte har
en examen och vad som skulle intressera dem for att pabérja en lararutbild-
ning.

Diskussion: Vad ser ni fér behov ute i skolorna? Vad anser ni skulle vara in-
tressanta omréden att erbjuda inom Fler vdgar- projektet?
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Anna-Karin Fandrik redogjorde fér projektet enligt ovan. Det &r viktigt att
komma ihag att de atgarder som kommer att erbjudas i sig inte leder till nagon
examen utan erbjuder vagar till att mojliggora detta, exempelvis for resursper-
soner i skolan. Nar det galler 4. ovan kommenterade Anna-Karin att landet ar
uppdelat i fyra noder, varav HDa och Hogskolan i Gavie bildar en. Dessutom
finns en styrgrupp och en operativ grupp pa nationell niva. Samverkan sker
mellan de involverade larosatena sa att exempelvis UVK-kurser kan [dsas vid
Linkdpings universitet. Sammanfattningsvis finns resurser men malgrupper
behtver definieras och nas. Tva malgrupper &r personer som har en pabérjad
utbildning respektive personer i skolan utan utbildning. | det pilotprojekt som
namns ovan kommer en enkéat att skickas ut av pilotkommunerna dar en cen-
tral fraga ar vad den svarande vill jobba som i skolan.

| Borlange har man pabérjat en kartlaggning av fér insatsen aktuella personer.
| Mora férs samtal med identifierade hogutbildade personer dar information
om KPU ges.

Pa fraga om hur HDa jobbar med valideringsfragor i samband med KPU re-
dogjorde Goéran Johansson for att den férordning som finns ger stor frihet vilket
innebar att man bedoémer pa lite olika satt vid larosatena. Vid HDa gors en
bedémning av den stkandes kunskaper, som maste motsvara minst 90 hp i
det ténkta undervisningsamnet, utifran Skolverkets matris. Rad ges om even-
tuella kompletteringar vilka i vissa fall kan goras vid HDa inom ramen for VAL.
Generellt férséker man hitta smidiga 16sningar. Ursprungligen var uppdraget
vad galler KPU att atgarda bristdmnen. Idag ar nastan alla &mnen i skolan
sadana. Bakgrunden hos de sékande varierar, Vid HDa finns en prioriterings-
ordning som bdr ses dver. Ett tydligt budskap ar: Skicka alla som vill validera
sina kunskaper till HDa! Ytterligare en mdjlighet ar VAL (Vidareutbildning av
larare) dar individuella 16sningar utifran studier och erfarenhet gérs. Ansdkan
sker 15 mars — 15 april.

Mats Tegmark redogjorde i detta sammanhang fér den campuskurs pa 7,5 hp
for atervandande larare, som tidigare har presenterats och som har utvecklats
pé uppdrag av Tankesmedjan. Fokus ligger pa nyanlandas larande, digitali-
sering, den nya laroplanen och ledarskap i klassrummet. En formulering kan
goras om att kursen ges om tillrackligt manga soker till den. Skolverket erbju-
der en liknande webbaserad kurs.

Beslut: Information om kursen for atervandande larare laggs ut pa HDa:s
webb sa fort som méjligt och &r 6ppen till maj/juni.

PAUS

7 Arbetsintegrerad lararutbildning
» Rapport om pagadende utbildningar
= Rutiner for anstkning till HT 19
«  Rutiner for antagnings- och anstéliningsférfarande
» Tidsplaner och matchningskonferens

Nar det galler pagaende omgangar finns sju KPU-studenter kvar fran den
forsta omgéngen ht 17 och 14 frédn den andra ht 18 d& matchningen lyckades

battre. De forstnamnda berdknas vara klara v 45. Lars Linder fortsatter att
bestka skolor med studenter i grundlararprogrammet 4-6, omgang ht 17 och
ht 18. Fragorna blir mer individualiserade ju langre i utbildningen studenterna
har kommit. 20 studenter finns kvar fran omgang ht 17 — 4 har byt till ordinarie
program - och 30 fran ht 18. Skal till avhopp ar ekonomiska férutsattningar,
spraksvarigheter, familjeomstandigheter etc. Det ar viktigt att majlighet finns
for studenterna att dela erfarenheter.

Tiltomgang 3 har hittills 140 s6kt mot tidigare 170, varav 78 behériga. | slutet
av april berdknas det vara klart vilka som ar antagna. Den 7 maj planeras ett
informationsmote dér involverade kommuner bor delta — tydlig information ar
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béasta sattet att minska avhopp. Om antagna tackar nej till sina platser, tas
andra in, vilket bor ske s& snabbt som mdjligt. Ingen andra antagning gors pa
grund av att ansokningsperioden inte &r den ordinarie utan ligger en manad
innan denna. Det &r viktigt att kommunikationen fungerar mellan HDa och ak-
tuella kommuner — lista finns pa dessa - angaende hur manga som kan tas
in till utbildningen.

Ytterligare sex larosaten ger den hér typen av utbildning, dock inte Malarda-
lens hégskola, som planerat.

Konstaterades att det ar viktigt att ge mojlighet att ga over till den ordinarie
[@rarutbildningen for att inte tappa dem som valt att utbilda sig till larare.

Till KPU-varianten anstker man via VAL under ordinarie ansdkningsperiod
mellan 15 mars och 15 april. Man far skriva pa ans¢kan att det galler arbets-
integrerad utbildning. Matchningskonferens, som Anna-Karin Fandrik inbjuder
till, sker preliminart den 20 maj. D4 &r det viktigt att aktuella huvudman deltar,
sarskilt med tanke pa stkande fran andra kulturer.

En forsta revidering av anstélliningsavtalet har gjorts — se "Lararutbildnings-
kontrakt till arbetstagare”, bilaga till avtalet med andringsforslag, som skicka-
des ut infor detta moéte. Mikael Faltsjo konstaterade att den férsta versionen
skrevs om elva ganger innan avtalet godkandes. Han kommenterade den re-
viderade avtalstexten, som granskats av juridisk expertis. Beteckningen larar-
aspirant anvands. En del av texten i fotnoten pa sidan 2 flyttas upp. Processen
nu blir att samverkan sker den 3 april da hansyn tas till inkomna synpunkter.
Darefter skickas avtalet ut och ar klart att anvanda. Varje kommun gér sina
egna lokala justeringar. Fragor hanvisas till lokala ombud.

Extra PUD-AU angaende fordelning av studenter blir i april istallet for 6 augusti.

8 Samverkansprojekt: "Férhallningssitt till islamism i klassrummet”
(FIK)
Erbjudande om kompetensutveckling samt erfarenhetsutbyte om islamism i
klassrummet - se "Offert/Avtal Islamism”. Kontaktperson; Torsten Hylén.
Tomas Axelson och Torsten Hylén féredrog arendet.

Information om Samverkansprojektet "Férhallningssatt till islamism i klass-
rummet” har tidigare getts under PUD-AU i december och januari. Extrema
rorelser av flera slag existerar, bade pa den politiska hoger- och vansterkan-
ten. Detta projekt innefattar endast islamism. Avsikten ar att genom forelas-
ningar och seminarier ge kunskap om olika typer av islamism for att kunna
skilja militant islamism fran icke militant, med fokus pa skolan.

Detta kan utvecklas till Iarcirklar, poanggivande kurer och studiematerial, som
kan anvands nationelit. | nulaget rader brist pa relevant litteratur. Utgangs-
punkten for projektet ar den expertis pa omradet som finns vid HDa och den
kunskap om forhaliandena i skolan, som finns i verksamheten i kommunerna.
Darfor ar samverkan helt nédvandig.

Konkret erbjuds en féreldsning och ett seminarium till en kostnad av 10 000:-
om minst fem kommuner anmaler intresse. Under métet anmalde Borlange
och Falun intresse for tva grupper vardera samt Orsa och eventuellt Mora.
Bengt tar kontakt med de kommuner som har begart betanketid.

9 Ny utbildningsinriktning Modersmal: Arabiska

Asa Wedin, professor i pedagogiskt arbete och Lovisa Berg, lektor i arabiska,
informerade om en ny utbildningsinriktning fran och med ht 19 inom amnesla-
rarprogrammet 7-9: Modersmal arabiska. Inom &mnena svenska som andra-
sprak och arabiska finns relevant kompetens vid HDa. De kurser som ingar i
programmet kan &ven l&sas fristaende. Fér mer information se bifogad bi-
laga "Modersmal: Arabiska Amneslararexamen 7-9".

10 Végen in
Pablo Vilches, Region Dalarna (tidigare Landstinget Dalarna) informerade om
projektet "Vagen in till sprak och utbildning fér nyanldnda” — se bifogat doku-
ment. Arbetslosheten ar hog bland utrikesfodda med lag utbildning, sarskilt i
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Dalarna. En demografisk beskrivning visar att befolkningen med alder éver 64
okar markant. Utomeuropeiska inflyttare ar betydligt yngre och har fler barn.
Slutsatsen — férutom andra tunga etiska med flera argument — &r att vi inte har
rad att diskriminera specifika befolkningsgrupper. Arbetsgivarperspektivet blir
har allt viktigare; varderingar och attityder ar till stora delar en arbetsgivarfraga.
Se vidare:

Végen in PUD
20190312.pdf

11 Dalarnas idrottsférbund ”Idrottsrérelsen- en stark aktér som bidrar
med I6sningar till lanets utmaningar”
Distriktidrottschefen, Peter Berglund, har under 2018 traffat 13 av lanets 15
kommunstyrelser. Han presenterade vilka utmaningar som kommunerna
anger att de star infor och hur idrottsrorelsen kan bidra till att [6sa dessa ut-
maningar varav flera insatser gors i skolan.
| skriften "Samling for social hallbarhet i Dalarna” anges 36 atgarder varav 11
omraden har koppling till idrott. Stora utmaningar &r folkhalsan, integrationen
och utbildningsnivan. Fundamentalt &r att alla barn och ungdomar som vill id-
rotta ska fa gora det utan att det blir en ekonomisk fraga, sa finns exempelvis
méjlighet att [ana utrustning. | ndgra kommuner gérs sarskilda satsningar pa
integration. Dalaidrotten finns till for att stétta kommunerna sa Peter Berglund
ar oppen for kontakt. Se vidare:

Besok i PUD den 12
mars 2019.pptx

LUNCH

12 Ovningsskoleprojektet/Partnerskoleprojektet
Sofia Walter och Karin Nordmark féredrog &rendet.
Soktrycket till grundidrarprogrammet och nu -dven forskollararprogrammet &r,
som namnts, mycket 1agt vilket galler nationellt. | grundlararprogrammet med
start ht 18 finns vid HDa 25 studenter mot idealt 70. Tillstrdmningen av studen-
ter var tankt att éka genom Ovningsskoleprojektet/Partnerskoleprojektet. En
utvardering av projektet kommer att offentliggdras i april 2020. Vilka direktiv
fran staten som den utvarderingen leder till &r ovisst. Den delrapport som har
gjorts visar pa flera positiva effekter sa atergang till tidigare modell &r inte trolig.
De stora avhoppen inom lararutbildningarna diskuterades. Dessa &r stérre om
utbildningen sker via webben vilket galler exempelvis &mneslararprogrammen.
Campusstudenterna stannar i stérre utstrackning kvar i respektive utbildning
vilket delvis sannolikt har med social samvaro och trivsel att gora.
Fran fackligt hall kommenterades att villkoren fér handledarutbildning ska ses
dver.

13 Satsningen pa Styrning, Organisation och Ledning (SOoL)
Férslag till FoU-omrade: Hur skapar vi en fungerande utvecklingsorganisation?
UIf Nytell och Bengt Ericsson féredrog &rendet — se bilagor.

Inom SOoL fokuseras pa forskning om och etablerandet av utvecklingsorgani-
sationer i skolorna | de uppdrag inom SBS (Samverkan for basta skola) som
gors runt om i landet. Forskning visar att koncentration inom en organisation
pa utveckling, d&r man arbetar i lag med férsteldrare som ledare av utveckl-
ingsarbetet och dar processen tillats ta tid, ger goda resultat. Har finns en
koppling till utvecklingsdelen i idén om Kombinerade tjanster/uppdrag vad gal-
ler praktisk verklighet och till Skolforskningsfonden — férutom till SOoL - vad
galler fortsatt forskning. Grunden fér modellen &r det systematiska kvalitetsar-
betet.

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna HOGSKOLAN DALARNA
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Se vidare:

P

12 mars Utvorg.pptx

Bengt Ericsson vidareutvecklade genom att rapportera att Skolverket ar tydligt
med vad som &r forsteldrares och aven lektorers centrala uppgift: att leda det
kollegiala larandet. Diskuterades hur PUD och 6vriga medlemmar i RUC (Reg-
ionalt utvecklingscentrum) kan stédja denna utveckling utifran den kunskap
som finns om férestelarares situation.

Skolverket har efterlyst deltagare till en pilotgrupp pa 10-20 deitagare fran
och med ht 19 infor att bilda ett natverk bestdende av forstelarare:

Info om

pilotstudie_natverk fo

Falun anmaéler deltagare till ht 19. Intresse finns dven i Avesta, Borlange, Lud-
vika, Mora, Orsa och Vansbro.

14 Kompetensutveckling riktad till férskolan
Bengt Ericsson féredrog arendet.
Skolverket erbjuder en rad kurser som riktar sig till forskollarare och chefer
inom forskolan. Hégskolan Dalarna kan ge dessa kurser om behov finns i
regionen. Hégskolan och intresserade skolhuvudman ansoéker gemensamt
om att f& genomfora kurser. Skolhuvudman kan anmala preliminart intresse
till Filippa Bergqvist pa féljande lank;

https://axacoair.se/go?ZJday5XF

anges vald kurs samt antal platser. Skolhuvudmannens godkannande kom-
mer att krdvas i ett senare skede om kursen kan startas.

Kommunférlagda kurser
Kurserna (7,5 hp) och litteratur for deltagarna bekostas av Skolverket. Inga
statsbidrag utgar dock.

Undervisning i férskolan

Dokumentera kvaliteten

Leda kvalitetsarbetet

Utmana och stddja Naturvetenskap och teknik
Flersprakighet

Ovriga kurser
Laslyftet i férskolan (Handledarutbildning)

Behovet av fritidspedagoger &r stort. Utbildning finns vid Hogskolan i Gavle
(HiG). Tva representanter for den presenterade sig via webb. Tanken ar att
HDa, som ger &mnena bild och idrott - det senare finns inte vid HiG - i sam-
arbete med HIG ska kompetensutveckla befintliga fritidspedagoger och ut-
bilda nya. Presumtiva studenter h&nvisas till HiG dar man i nulaget inte fyller
platserna. 15 platser lokaliseras till HDa. Utbildningen &r sex terminer lang pa
campus och kombineras med arbete. Intag sker endast till héstterminen och
s6kperioden ar den ordinarie, alltsa 15 mars — 15 april. Det ar mgjligt att ge
kurser som uppdragsutbildning, till exempel i form av seminarieserier riktade
mot personal vid fritidshem. Olika ingéngar finns: personal som vill héja sin
kompetens och personal som behéver utbildning. Se vidare:

b

Info Hogskolan
Dalarna.pptx
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Nar det géller uppdragsutbildningar riktade mot férskolan har anméian tidi-
gare skett via Skolverkets hemsida. Nytt ar att larosétena Idpande anséker
om att fa ge utbildningar. Nar tillrackligt manga deltagare vid respektive laro-
sdte har anmalt intresse aktiveras kursen. Skolverket bekostar som tidigare
kurserna. Se lanken ovan.

15 PUD-riksdag
| PUD-AU har diskussioner forts om att eventuellt anordna en storre konferens
med fokus pa hela regionens utbildningsmiljé fran forskola och skola till larar-
utbildning och forskning. Tanken &r att vi pa en sadan konferens skulle samla
aktorer fran alla nivaer (inklusive politisk niva) inom férskola, skola och hégs-
kola for att resonera om hur vi gemensamt kan verka for att skapa bra verk-
samheter pa alla nivaer i hela utbildningsregionen. Vi skulle pa en sadan kon-
ferens ha mojlighet att brottas med de utmaningar som vi star infér men aven
sprida kunskap om alla aktiviteter som redan pagar och finna nya vagar framat.

Diskussion

Hur ténker PUD-radet om detta? Ar detta ett initiativ som vi ska jobba vidare
med? Vad skulle vi kunna astadkomma med ett sddant arrangemang? Nar,
var, vitka och hur?

Mattias Gradén och Sofia Walter specificerade de idéer som tidigare har dis-
kuterats. Utgangspunkten fér PUD-riksdagen (arbetsnamn) &r gemensamma
fragor kring skol- och férskolutveckling som finns inom PUD-regionen och hur
utmaningar och utvecklingsmdjligheter kan hanteras med hjalp av de verktyg
som PUD-samarbetet ger utifran PUD-pyramiden. Tanken ar att engagera fler
i regionen kring dessa fragor. Tema skulle kunna vara till exempel Hallbart
lararskap. Lampligt ar att bjuda in utbildningsministern. Programmet &r tankt
att inledas med en gemensam féredragning, dérefter diskussion i 10 mindre
grupper med ca 15 personer i varje grupp utifran ett antal hallpunkter— samma
i alla grupperna - och som avslutning en paneldiskussion. Narvarande huvud-
man stalide sig positiva till projektet PUD-riksdag.

Beslut: Mattias Gradén och Sofia Walter gar vidare med projektet PUD-riks-
dag under hésten 19. Underlag presenteras under PUD-AU varen 20.

16 Kombinerade tjanster
Mattias Gradén, PUD, rapporterade att ett samarbete med Mora gymnasium
angaende Kombinerade uppdrag &r pa vag komma igang med start till hésten.

17 Motesdatum HT 2019 och VT 2020
Forslag:
HT 2019
Eventuellt extra PUD-Rad ang&ende férdelning av studenter inom Arbetsinte-
grerad lararutbildning i april. Datum bestdms senare.
AU: 27 augusti 9-12
Rad: 15 oktober 9-12
AU: 19 november 9-12
AU: 13 december 9-13
VT 2020
AU: 28 januari 9-12
Rad: 10 mars 9-16
AU: 21 april 9-12
AU: 18 juni 9-13 (reserv)

Beslut: Méten i PUD-AU och PUD-Rad halls enligt ovan.

Ovriga fragor
Inga tvriga fragor hade anmalts.

18
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Satu Sundstrém ‘ VB“é/ngtA Eri¢sson
Sekreterare Justerare—
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2018-02-26 Till arbetstagare

BORLANGE
Bilaga till anstillningsavtal

Lararaspirant vid Borliinge kommun

Parter
1. Borldnge kommun Org.nr 212 000-2239, Adress (bendmns i avtalet som “huvudman”)

och
2. Namn, personnummer, adress, ("bendmns i avtalet som arbetstagaren”)

1. Bakgrund

Huvudmannen har under flertalet ar haft ett stort behov av att utéka och s#kra tillgdngen till
legitimerade ldrare. For att sikerstiilla sddan kompetens inom huvudmannens organisation
erbjuds arbetstagaren mojligheten att anstéillas som ldraraspirant ingé-ett-sk.

lirarutbildningskontraktmed hos huvudmannen.

Lirarutbildningskontraktet innebiratt-Arbetstagaren erbjuds en visstidsanstéllning pé heltid
hos huvudmannen under ett ars tid som elegitimerad obehorig ldrare enligt skollagen. Under

forutsdttning att det saknas legitimerade ldrare att anstélla har arbetstagaren enligt detta
kontrakt foretride till anstillning framfor andra som saknar legitimation under forutséttning
att dvriga avtalsvillkor dr uppfyllda. Kentraktet Anstillningen innehéller arbete pé skolenhet
hos huvudmannen och speeifikt-en-del studier f6r examen vid 1a1arp1 ogrammet vid Hogskolan
Dalarna. samt-en-del-deltidsarbete- hos-huvudmannen:

2. Villkor for ersittning
Huvudmannen och a1betstagalen avtalal om lon f01 anstallnmgen undex totalt tolv manader

HHd%l——'EG%&H—tGh’—P&&H&é%P Avtalet stracker sig darmed fran datumet for aktuell termmsstart for
skolans ldrare och tolv manader framat.

Arbetstagaren forvintas fullfolja sina studier enligt hogskolans regelverk och arbeta deltid
inom huvudmannens organisation. Den studielén-och 16n som arbetstagaren erhéller fran
huvudmannen under anstéllningstiden som obehdrig ldrare avtalstiden for genomforda studier
och arbete arbetad-tid-utbetalas under forutsittning att arbetstagaren forbinder sig att iaktta i
detta avtal angivna villkor.

For att skapa goda forutsittningar att arbetet som lédrare och utbildningen stddjer varandra
efterstriivas att arbetstagaren ér knuten till samma skola hela studietiden. Dock kan
verksamhetens behov medfora ett byte av arbetsplats. Om detta blir aktuellt ska dialog forst
ske med arbetstagaren och dennes fackliga organisation.

Infor sista ldsdret: Legitimation krdvs for tillsvidareanstéllning som ldrare. Sddan soks av
arbetstagaren efter avslutad utbildning. Efter legitimering kommer arbetstagaren att erbjudas
anstéllning tillsvidare som ldrare inom huvudmannens utbildningsorganisation. Arbetstagaren



kan efter avslutad utbildning erbjudas arbete arbeta-pa annan arbetsplats hos huvudmannen &n

under sin tid som ldraraspirant. studietid:

3. Fakta om utbildningen
Uthildming:.cuueieiiniiniiiiiiiiiiiiineiernerinioretssisrerinsorassrssssnsosesorsses
T erminNer/LASAT: . uiiieeiiiiniiiieeeeneseesnsisressssscnssssssecsscnssnssnsassnsasns
Planerad Studietid (datum):......ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiiiiinicineiincin

4, Lon

Arbetstagaren erhaller 16n under angiven anstillningstid kentraktstid dels for utfort
heltidsarbete deltidsarbete om minst 18000kr 9000l per ménad-och-dels-studielén-med-ett
fast-belopp-om-9000de per manad. Lon for heltidsarbetet deltidsarbete sitts individuellt och
differentierat utifran arbetstagarens kompetens och erfarenheter. T—lesammans—&tger—bada
delarna-ersittningenf6r-en-heltidsanstdllning: Andelen ldrararbete resp. studier kan variera
under avtalets gang beroende pé studiebelastningen och behovet i verksamheten.
Sammantaget ska detta folja vad som féreskrivs 1 arbetstidslagen, regelverket
arbetsmiljolagen samt rymmas inom arbetstiden enligt detta avtal.

5. Arbetstagarens ataganden

Arbetstagaren skall bedriva arbetsintegrerade studier enligt studieplan. Anstéllningen &r en
heltidsanstillning som bestar av arbetsintegrerade studier! med en studietakt pa 75 % samt
50 % arbete som lédrare. Det betyder att de teoretiska studierna hela tiden kopplas till den
praktiska undervisningen. Under arbetsaret kan andelen studier respektive arbete variera,
tillsammans utgdr det en heltidsanstéllning.

5.1 Om arbetstagaren pa eget initiativ avslutar sin anstédllning hos huvudmannen under
pagaende avtalstid s& géller uppségningstid enligt géllande kollektivavtal.
Arbetstagaren forbinder sig ddrmed att arbeta heltid som lédrare under
uppségningstiden.

5.2 Om arbetstagaren avbryter sina studier s ska arbetstagaren skriftligen underrétta sin
nérmaste chef, inom en vecka from den dag da utbildningen har avbrutits. Dédrmed
overgér sysselséttningen till heltidsarbete som l4rare inom huvudmannens
utbildningsorganisation under resterande tid av avtalet.

5.3 Arbetstagaren fér ferietjéinst som arbetstidsreglering till sin anstéllning,.

p;eeen{—Den annars obi gaterska praktlken om 20 veckor bttr da en del av halvttdsmbbet—%ldnmgsp%anen@eha{betssehema%

ar-anpassade-tillvarandra-

2



Det #r arbetstagarens eget ansvar att vara insatt i arbetstidsregleringens forutséttningar.

6. Huvudmannens atagande
Huvudmannen &tar sig att leda och fordela det arbete som arbetstagaren ska utfoéra under

avtalstiden. Huvudmannen kommer &ven till arbetstagaren att utse en kontaktperson tillika
ldrare inom den verksamhetsforlagda utbildningen inom ldrarutbildningen.

Huvudmannen atar sig att, tillsammans med Hogskolan Dalarna, under de sista ménaderna av
varje avtalsperiod utvirdera genomforda studier och arbete. Utvirderingen ligger till grund
for upprittande av nytt avtal for ndstkommande tolv manader.

...............................................................................

Datum Datum
Borldnge kommun

.................................................................................

Namnteckning Namnteckning
Arbetsgivarrepresentant Arbetstagare

.....................................

Namnfortydligande Namnfortydligande






OFFERT/AVTAL

Dnr HDa:
HOGSKOLAN 2019-02-18
Dalarna
NN

Offert/avtal mellan XX kommun och Hégskolan Dalarna (HDa)/PUD anga-
ende féreldsning samt seminarium om "Foérhallningssétt till islamism i
klassrummet” (FIK) .

Kontaktperson XX kommun Kontaktperson Hégskolan Dalarna
Torsten Hylén

Universitetslektor religionshistoria
Hoégskolan Dalarna

Tfn: 023 — 77 8248

e-post: e-post: thv@du.se
Tt mobil:
Bakgrund

Sverige har en relativt omfattande beredskap for hantering av hogerextrema budskap
men mindre kunskap och beredskap for forhéllningssétt till militant islamism. Hogsko-
lan Dalarna har under senare ar byggt upp en stor kompetens géllande valdsbejakande
extremism, med flera projekt bestéllda och finansierade av savil statliga som kommu-
nala aktorer. I ett av projekten intervjuades den kommunala samordnaren mot valds-
bejakande extremism i en av Sveriges storre kommuner. Dar diskuterades bland annat
olika former av extremism i skolorna, och kommunens roll fér att stévja den. Samord-
naren sa:

Det material som skolorna anvinder dr riktat mot vit makt, inte lika mycket mot islamistisk
extremism, Vi kan alla prata om forintelsen, men ytterst fd ger sig in i en diskussion med en reli-
gids muslim. Vi, eller ldrarna, har inte kunskapen. (Kommunal samordnare mot valdsbejakande

extremism).

Tankar som liknar denna har aven kommit fram 1 PUD-radet och det kan konstateras
att har finns ett kunskapsmaéssigt gap, dven i skolsammanhang. Skolan har som upp-
drag att fostra i den liberala demokratins vardegrund, dit varden som alla manniskors
lika varde, jamstéalldhet, dsiktsfrihet och religionsfrihet hor. Dessa varden krockar
ibland med varandra, sa att t.ex. yttringar av en radikal tolkning av islam uppfattas
strida mot jamstélldhetsidealet och likabehandling av kon. Skolan har att hantera
gransdragningar mellan, & ena sidan, asikter som dr acceptabla men kanske mindre
lampliga ur ett samhélleligt perspektiv, och & den andra, yttringar som klart strider
mot skolans vardegrund och kanske bejakar och framjar anvandningen av vald.



Det svenska samhillet och skolviasendet ar betydligt bittre rustat att hantera sddana
gransdragningar som hogerextremism &n nér det giller konservativa och extrema tolk-
ningar av islam. Framfor allt for att hantera den pluralism som finns inom islam och
att som larare gora sig fortrogen med det nya religiosa landskapet i ett mangreligiost
Sverige, alltifran sekuldra muslimer till konservativ mainstream-islam och i férekom-
mande fall mer eller mindre problematiska islamistiska idékomplex inom salafistiska
grupperingar.

Den foreldasning med efterféljande seminarium som detta avtal handlar om ska bidra
till att pedagoger far redskap som kan hjélpa dem att avgora vad som ar vad och att
inte i onodan drabbas av alarmism géllande elevers religiosa tro. I det efterfoljande se-
minariet/workshopen diskuteras intrycken och stélls i relation till olika erfarenheter
och upplevelser som personal och pedagoger pé skolorna bar med sig av en ibland
svarhanterlig ideologisk terrang med komplexa avvigningar mellan elevens religions-
frihet, toleransfostran och vardepluralism.

Erfarenheterna fran forelasningar samt seminarier kommer i ett senare skede ligga till
underlag for en mer utvecklad forsknings- och utvecklingsinsats gillande skolans for-
hallningssatt till radikala tolkningar av islam. Malsattningen med den mer omfattande
insatsen ar att forskare tillsammans med intresserade skolhuvudmén samarbetar for
att studera omradet pa djupet och ddr Hogskolan Dalarna utvecklar en nationellt le-
dande kompetens och bidrar med ett kunskapshéjande bidrag inom omradet. Méalsatt-
ningen ar dven att utveckla fortbildningskurser och studiematerial om dessa fragor.

Hogskolan Dalarnas atagande

Forelasning 1h: ?Forhallningssatt till islamism 1 klasstummet”
Seminarium: 1h

Datum: 7 feb 2019

Tid:- 15.00-17.00

Plats: Botlinge kommun

NN kommuns atagande
Anvisar limplig lokal

Pris

Avropad foreldsning och seminarium 2 h 20 000kt

Avgir 50% rabatt (PUD) -10 000kt

Resekostnad (Bil) 2PP? kt

Totalt (exkl moms) XXXXkt

Betalning
Totalt att betala senast 15 juni 2019 XXXXX kr exkl moms
(Objekt 45186000)

Faktureringsadress
XX




Avbokning

Avbokning ska alltid ske skriftligt till Hogskolan.

Vid avbokning 4 — 2 veckor fore kursstart ska bestillaten ersitta Hogskolan med 50% av kursavgiften.

Vid avbokning 2 - 0 veckor fore kursstart ska bestillaten ersitta Hogskolan med 100% av kursavgiften.
Vid forhinder kan platsen &vetldtas till annan i samma foretag efter samrdd med Hogskolan.

Hogskolan har ritt att stilla in en kurs varvid alla eventuellt inbetalda avgifter dterbetalas. Ersittningar dér-
utbver utbetalas ¢},

Hogskolan faktuterar normalt kursavgiften fore kursstart.

Avtalet godkannes

NN el e, Falunden......oooiiiiiv
NN Bengt Ericsson

Verksamhetschef PUD

Hégskolan Dalarna






Modersmal: Arabisk
Amneslirarexamen 7-

Som en del av dmneslirarprogrammet vid Hogskolan
Dalarna finns nu mojlighet att vilja inriktningen

Modersmal: Arabiska.

Inriktningen har skapats tillsammans av dmnena Svenska
som andra sprik och Arabiska. Samarbetet ger en unik
moijlighet att etbjuda en utbildningsmiljé dar lirarna har
djup kunskap i sd vitt skilda amnen som sprakutveckling hos
flersprakiga elever, kulturméten, sprakpolicy fragor, arabisk
litteratur och arabisk lingvistik. Den blandning av kutser
som kommer att ges inom intiktningen kommer saledes
bide att t6ra modersmalslirarens komplexa roll och rena
dmneskunskaper i arabiska. Studenterna kommer ocksi att
vara del av en milj6 med forskare som ar aktiva inom filtet
samt har goda kontakter med skolor och verksamma

modersmalslarare.

Exempel pa kurser som ingér 1 programmet:
e Arabiska i den svenska skolan och det svenska samhallet
e Flersprikig utveckling hos barn och unga med arabisk
bakgrund
e Arabisk skonlitteratur
e Textigrundskolan och bedémning av elevtexter

e Flersprakighet, kulturméten och migration

Planerad start: Hostterminen 2019

HOGSKOLAN
DALARNA







