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1 Motets 6ppnande
PUD:s ordférande Inga-Lena Spansk hélsade valkommen och dppnade mo-
tet. En kort presentationsrunda genomférdes.

2 Val av modtessekreterare
Satu Sundstrom valdes till moétessekreterare

3 Godkannande av dagordningen
Den enda punkten p& dagordningen under detta extra PUD-rad géllde de
arbetsintegrerade lararutbildningarna (AIL). Dagordningen godkéandes.

4 Arbetsintegrerad utbildning
Utvecklingsledare
Lars Linder ar utvecklingsledare fér AlL. Tjansten finansieras av projektmedel
fran Region Dalarna. Hans huvuduppgift ar att tillgodose studenternas sam-
lade behov. Lars kommer ocksa bland annat att fungera som skolhuvudman-
nens stodfunktion i samband med oegentligheter. Han kommer att besdka
skolhuvudman, rektorer och skolor. Lars kontaktuppgifter ar: lld@du.se, 023 -
77 82 75. Programansvariga har en annan funktion med ansvar for respek-
tive programs innehall. Lars presenterade tva dokument (bil 1 och 2), om de
nya lararutbildningarnas samverkandeperspektiv dver tid och om samver-
kanskluster, som skickas ut till samtliga efter detta mote.
Styrgrupp
Beslut: En styrgrupp for de arbetsintegrerades lararutbildningarna (AIL) har
diskuterats. Beslutades att PUD-AU utg6r styrgrupp. Lars Linder rapporterar
till den gruppen.
Motivation. Nulédge
Orsaken till det gemensamma initiativet och ansvaret inom PUD-samarbetet
att starta AIL ar att bristen pa larare maste stavjas. Projektet &ar unikt och kan
sagas innebéara ett paradigmskifte. Ett viktigt fokus &r samarbete: det som ar
bra for en ar bra for alla. Projektet har vackt stort intresse och stéller stora
krav p& oss. Universiteten i Karlstad och Malmo har initierat liknande projekt.
Mats Tegmark kommenterade att manga lararstuderande redan idag arbetar
i skolan men inte under de ordnade former som dessa utbildningar innebér.
Han poangterade vidare att deltagarna i dessa forsta omgangar inte &r
forsokskaniner utan snarare piloter.
Lars Walter formedlade att projektet vackt uppmarksamhet under
Politikerveckorna i Almedalen, bland annat fran politiskt och fackligt hall. Vi
behover dock draghjalp pa nationell niva.
Framholls att AIL kommer att ha synergieffekter genom att bidra till att for-
battra Hogskolans lararutbildningar liksom att de studerande blir en forstark-
ning pa sina skolor under utbildningens gang.
Mentorer. VEU-handledare.
Fragor stalldes om hur utbildning till VFU-handledare och mentorer ska
hanteras och de olika roller dessa har. Mentorer ska finnas fran dag 1 och
félja den anstéllda/studerande under hela /anstallningen/utbildningen. VFU-
handledaren finns med endast under VFU-perioderna. Idealiskt skulle vara
ett team pa respektive skola. Dock bér man vara pragmatisk och acceptera
att mentorn och VFU-handledaren i vissa fall, till exempel pa mindre skolor,
kan vara samma person. For studenterna &r det viktigt att veta vem de ska
vanda sig till med fragor och synpunkter. Podngterades vikten av utbildning
aven for mentorer, skalig ersattning fér uppdragen och att mentorer och
VFU-handledare bér utses skyndsamt.
Antagna. Schema
De arbetsintegrerade utbildningarna &r stdngda. S6kande som hor av sig
rekommenderas ordinarie lararutbildning. HDa kan inte ta in fler an 30 till
respektive uthildning eftersom takbeloppet styr. Manga val meriterade och
lampliga personer, som inte far plats, har sokt utbildningarna. Dessa erbjuds
plats pa ordinarie lararutbildning. Onskemal framférdes om mdjlighet att
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fanga upp dessa personer. Individuella studieplaner kan konstrueras. Majlig-
het finns ocksa att arbetsgivaren képer utbildning av HDa. Om man har
placerats som reserv pa AIL och soker ordinarie utbildning stdr man inte
kvar som reserv pa den forstnamnda. Information har gatt ut om att man
maste prioritera. Fraga stalldes om mdgjlighet for kommunerna att fa en egen
urvalsgrupp i nasta omgang.

Till KPU har 18 behériga med @mnesstudier avklarade antagits, varav 10 i
Borlange kommun. Dessa ar ndgot aldre och de flesta har lararerfarenhet.
De beréknas vara klara med utbildningen efter fem terminer. De har sin
forsta VFU under termin 2. Troligtvis finns majlighet ta in fler fran ordinarie
KPU och VAL. Genomgang gjordes av sokande. Namnen kommer att mejlas
ut.

De sokande till 4-6-utbildningen gicks igenom. 35 har antagits till de 30 plat-
serna. Generellt har de s6kande hoga meritvarden, medelaldern ar 33 ar,
nagot fler man (34%) an normalt har sokt. De antagna som annu inte har na-
gon anstéllning kollas upp av Lena Astrém. De sdkande ska dock sjélva ta
kontakt med skola. HDa kan inte neka dem som antagits med ej fatt anstall-
ning att félja utbildningen men maste vara tydlig med att utbildningarna &ar
uppbyggda kring att man har en anstélining och rekommendera ordinarie
utbildning. Stoppdatum 16 augusti. Studenterna foérvantas komma till
terminsstarten den 28 augusti. Viktigt ar spridning i regionen sa mojlighet att
flytta Gver till i forsta hand Fagersta, Falun, Gagnef, Rattvik, Vansbro och
eventuellt Sandviken ses Over.

Schema: mandag campus — viktigt for de studerande att de kanner att de till-
hor en grupp — arbete pa skolan tisdag, onsdag, torsdag, grupparbeten,
inlasning fredag. Svenska, matematik och engelska ar ka&rndmnen och
No/Teknik det valbara @mne som galler i detta sammanhang.

Kontrakt. Avtal

Kontrakten med den anstéallda/studerande ar ettarigt. Man forvantas arbeta
vid terminsstart. Infor eventuellt férnyat kontrakt utvarderas arbete och stu-
dier. Den sista versionen av kontraktet skickas ut om igen efter detta mote.
Kollektivavtal har slutits.

Méten. Information

Informationstraff for rektorer och mentorer om 4-6-utbildningen blir den 15
augusti kl 14. Lena Astrém skickar information. Motsvarande fér KPU blir un-
der tidig host.

Lena Astrom skickar ut befintlig lista p& kontaktpersoner s& att den eventu-
ellt kan justeras.

Moten for VFU-handledarna kommer att hallas.

Facebookgrupp kommer att bildas for studenterna.

Media kommer att bjudas in nar allt pa plats for att markera att nagot nytt
startar. Lars Linder ansvarar for det.

Process med fackliga foretradare pagar under hdsten beroende pa utveckl-
ing.

Partsgemensam traff ar utlovad.

Loner. Erséattning. Férmaner

Konstaterades att detta ser olika ut i olika kommuner. Viktigt ar att inte
sarbehandla dem som foljer AIL jamfort for andra anstallda. Information om
att olika villkor och formaner galler i olika kommuner bor formedlas till de an-
stallda/studerande.

Foljeforskning. Kartldggning

Ingen person &ar annu utsedd vad galler foljeforskning. Kartldggning infor
framtiden gors av Lars Linder.

5 Ovriga fragor
Inga ovriga frAgor hade anmalts. Nasta mote ar PUD-AU den 29 augusti.

6 Motets avslutande
Motet avslutades.
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Satu Sundstrém Bengt Ericsson
Sekreterare Justerare
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