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1 Motets oppnande
Ordférande

2 | Val av motessekreterare

Ordférande

Forslag till motessekreterare: Mikael Magnusson Weinholz
Beslut: Mikael Magnusson Weinholz

3 | Dagordningen

Ordférande

Ordféranden finner att det inte inkommit nagra évriga fragor.
Beslut: Dagordningen antas.

4 | Forskollararprogrammet

Helena Grunden, proprefekt utbildning, Ulrika Forssell, PUD-ordf., Peter Gabrielsson,
PUD-chef

Ulrika Forssell redovisar att hon och avgaende ordférande Mikael Faltsjo har haft méte
med Jorgen Elbe, vikarierande rektor, och Jonas Tosteby, vicerektor utbildning, angaende
UKAs beslut om att inte bevilja examensrattigheter for forskollararprogrammet.

De informerades om att en extern bedémargrupp ar tillsatt. | den gruppen ingér en av de
bedémare som aven ingick i UKA:s beddmargrupp. Den externa utvarderingen ska vara
klar i mars och redovisas for hdgskolans styrelse. Darefter fattas beslut om hur HDa ska ga
vidare. Det bestamdes ocksa att Jorgen Elbe deltar pa PUD-radet den 5 mars.

Samtidigt pagar diskussioner med andra laroséaten i syfte att samarbeta kring
forskollararprogrammet. | den interna arbetsgrupp som jobbar med detta ingar Helena
Grunden, proprefekt utbildning, Peter Gabrielsson, PUD-chef, Jonas Tosteby, vicerektor
utbildning och tf prorektor Maria Jansdotter Samuelsson.

Helena Grundén och Peter Gabrielsson har vidare kontakter med flera larosaten i syfte att
sondera mojligheter for framtida samarbete kring forskollararprogrammet. Fortsatt
redovisning pa kommande PUD-rad.

5 | Arbetsintegrerad utbildning och @mneslararprogrammet HT24

Helena Grunden, proprefekt utbildning, Karin Nordmark, samordnare

Helena Grundén informerar Utbildnings- och forskningsndmnden tar beslut om
utbildningsplan for det arbetsintegrerade amneslararprogrammet 7-9 den 14 februari. |
utvecklingen av det nya programmet har man dragit nytta av erfarenheterna fran AlL
grundlararprogrammet. Bland annat har studenter tyckt att kursen Specialpedagogik,
pedagogisk dokumentation och bedémning kommit in fér sent i utbildningen, och man har
darfor lagt in delar av denna tidigare i utbildningen i grundlararprogrammet.

Erfarenheter fran pilotomgangen av det arbetsintegrerade amneslararprogrammet kommer
att anvandas i utvecklingen av arbetsintegrerat grundlararprogram. Faller denna andring
val ut s kommer samma sak att goras i grundlarprogrammet. | samtalet som foljde
konstaterades att detta ligger helt i linje med den ursprungliga idén/6nskemalet fran
huvudmannen och ses som mycket positivt.

Karin Nordmark informerar om att antagningsperioden for de arbetsintegrerade
utbildningarna (ak 4-6 och 7-9) tidigarelagts utifran 6nskemal fran skolhuvudmannen.
Utbildningarna kommer att vara stkbara 15 februari -15 mars. Om antalet behdriga
sOkande inte ar tillrackligt kommer ansékningsperioden att férlangas. For de tidigt antagna
studenterna kommer HDa att kunna ge antagningsbesked till skolhuvudman i slutet av
april. Eventuellt senare antagna studenter kommer att meddelas i juli.
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Karin Nordmark informerar vidare om att marknadsforing via Facebook startar 30 januari,
med 4 filmer riktade till relevanta aldersgrupper. Lararutbildningarna ar prioriterade i
Hogskolan Dalarnas marknadsforing under 2024.Den 30 januari skickas
marknadsféringsmaterial for de arbetsintegrerade utbildningarna till huvudmannens
kontaktpersoner. Den 2 februari bjuds alla huvudmannarepresentanter in till ett digitalt
informationsméte, bade via e-post och som kalenderinbjudan.

Peter Gabrielsson papekar att det ar Iage att ga ner pa individnivad med rekryteringen hos
respektive huvudman, och att alla huvudman som atagit sig att skicka studenter behdver
ga ut med marknadsféringen. Huvudmannen uppmanas kontakta Karin Normark,

knr@du.se.

AIL fér amneslararprogrammet 7-9 ar campusforlagd. (Se Bilaga 1)

6 Samverkanforum

Eva-Lena Embretsen, verksamhetsutvecklare, Anna Hannersjb, verksamhetsutvecklare
Eva-Lena Embretsen informerar om Samverkanforum (som tidigare kallades natverk). Ett
exempel ar Nationellt centrum fér sprék las-o-skriv (NCS). Sammankallande ar Mora
kommun. PUD bidrar bland annat med férelasningar.

Eva-Lena informerar aven om detta uppdrag fran Skolverket:
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/nyanlandas-utbildning/samordnare-
for-nyanlandas-utbildning#h-Sagararbetetisamordnaruppdragettill. Det galler alla skolformer, och
huvudman kan skicka vem som helst oavsett niva i organisationen.

Uppdraget omfattar 24 timmars natverkstraff pa hela aret, ca tre tillfallen per termin. Det
ger aven tillgang till kurser inom samordnarnatverket. (Se bilaga 2) Vid fragor kontakta
Eva-Lena Embretsen ele@du.se.

Anna Hannersjo redovisar att PUD tillsammans med representanter fran huvudmannen
sedan flera ar haft flera kvalitets- och utvecklingsnatverk (KVUT). Efter ett vikande
deltagande pausades natverken. Vid en eftermiddagstraff under december 2023 med
representanter fran huvudmannen lyftes tre teman:

e Ar det aktuellt med ett natverk for denna typ av roller i kommunerna?

e Vad vill man i sa fall ses kring?

e Hur ofta vill man ses och var?

De deltagande representanterna ansag absolut att det var aktuellt med natverk, och
Onskade att det skulle handla om till exempel nya férordningar kring systematiskt
kvalitetsarbete och larande kring analys, delaktighet, uppféljningar. Aven
kompetensutvecklingsinsatser kopplat till behov (SKA arbete) och samtal kring
professionsprogrammet. De deltagande ville traffas fysiskt pa HDa, campus Falun ca tre
halvdagar per termin.

PUD-AU staller sig positiva till att skicka natverkare och staller sig bakom att ga vidare
med natverk.

-Huvudmannen skickar namn pa natverkare till Anna Hannersj6: anhn@du.se.

7 Gymnasieskola: Konferens for rektorer, verksamhetschefer, skolchefer HT24?
Anna Hannersj6, verksamhetsutvecklare, Peter Gabrielsson, PUD-chef

Anna Hannersjo redovisar att det funnits en gymnasiekonferens tidigare men att det har
varit uppehall i nagra ar, och fragar om det finns intresse for att planera for en konferens i
host och vilka behov som i sa fall finns.
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Av diskussionen som foljer framgar att hésten redan ar fullbokad. Bland annat pagar en
GYSAM-process som kraver fokus, och att en konferens inte kommer att hinnas med.
Istallet skulle det vara lampligt att arrangera en konferens under varen 2025.

Fragan kommer att aktualiseras under hosten.

8 Forskola: Natverk for verksamhetschefer HT247?

Peter Gabrielsson, PUD-chef, Anna Hannersj6, verksamhetsutvecklare

Anna Hanners;jo redovisar att Karin Vestman, resultatenhetschef fér forskola i Avesta
kommun, har stallt frdgan om att starta ett natverk i regionen for forskole-rektorers chefer.

Huvudmannen staller sig positiva till detta och tar med fragan hem till sina organisationer.

Anna Hannersjo och Karin Vestman héller ett méte under varen i syfte att ta fram ett
forslag pa utformning och innehall, vilket kommuniceras ut till berérda.

9 Fortbildning for rektorer, 7,5 hp (FFR) HT24/VT25

Peter Gabrielsson

Peter Gabrielsson informerar om kursen Fortbildning fér rektorer, 7,5 hp, med inriktning
rektorer i férskola, med start ht 2024. Temat for kursen blir: Pedagogiskt ledarskap fér
pedagogisk utveckling i férskolan med fokus pa férskolans utbildningsuppdrag. (Se bilaga
3)

PUD bjuder in till en digital traff om rektors pedagogiska ledarskap och samtal om
fortbildningen onsdagen den 13 mars kl 14-15.30 da vi behandlar vad rektors pedagogiska
ledarskap med fokus pa utbildningsuppdraget kan innebara i praktiken och vad det finns
for utvecklingsbehov hos rektorer. Detta bidrar sedan till fortbildningens innehall och form.
Ingen anmalan behdvs.

Zoom-lank till motet: https://du-se.zoom.us/j/61578099872

Kontakta utbildningschef UIf Nytell (&ven pa individniva) vid fragor/tankar: uny@du.se

10 | Att leda kollegialt ldrande, 7,5 hp, fristaende kurs HT24

Eva-Lena Embretsen, verksamhetsutvecklare

Eva-Lena Embretsen informerar om kursen Aft leda kollegiala ldrprocesser i férskola och
skola 7,5hp, Grundniva, med start ht 2024. (Se bilaga 4.) Kursen kommer att vara sokbar
pa Antagning.se fran och med 15 mars och anstkan kommer att hallas éppen hela varen.

(Kursen har givits tidigare under namnet Att leda det kollegiala ldrandet i férskola och
skola.)

Vid fragor kontakta Eva-Lena Embretsen: ele@du.se

11 | Aktuella utredningar, remisser, propositioner mm.
Peter Gabrielsson redovisar nyheter och aktuellt, bland annat:
e Ny GD for Skolverket
e Proposition: Stark tillgang till laromedel
e Skolverket éppnar regionalt kontor i Orebro VT24
(Se bilaga 5.)
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12 | Sammanfattning PUD-samarbetet 2023

Peter Gabrielsson, PUD-chef

Peter Gabrielsson ger en aterblick av PUD-samarbetet 2023, vad som ar pa gang
for 2024, och illustrerar hur samverkan kring lararutbildning ger skolutveckling. (Se
bilaga 6.)

| diskussionen lyftes bland annat fragestallningar kring huvudmannens agerande,
vilka representanter som deltar i till exempel PUD-AU. Hur ser
férankringsprocessen ut och vilka individer ar representanter och hur tar de med

sig hem? Hur representativa ar PUD-AU gentemot PUD-radet. Sitter ratt personer
och organisationer i PUD-AU?

Peter Gabrielsson fortydligar att de individer som delar i PUD-AU och PUD-rad ska
representera sina respektive huvudman och ha beslutsmandat.

Ordférande Tar med fragan till arbetsgruppen Samverkansstrategier och
kompetensfbrsérjning.

13 | Ovriga fragor

14 | Motet avslutas

Med vanliga halsningar, Ulrika Forssell, ordf.

Motestider varterminen 2024:

30 jan

05 mar
05 mar
16 apr

31 maj

09:00 - 12:00
09:00 - 15:00
15:00 -17:00
09:00 - 12:00
09:00 - 12:00

PUD-AU
PUD-rad
Skolchefsmoéte
PUD-AU
PUD-AU

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalama

Selma, campus Falun
C339, campus Falun
C339, campus Falun
Selma, campus Falun

Haganas

HOGSKOLAN DALARNA



Peter Gabrielsson, justerare

Mﬂ{’ael Magnu?/"(/ einholz, sekreterare
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Arbetsintegrerad lararutbildning

Forandringar jamfort med AIL grundlararprogrammet

. forsta kursen innehaller introduktion till beddomning och
specialpedagogik

. storre fokus pa specialpedagogik i fjarde kursen

. VFU som en strimma genom de fyra forsta aren

« ovningsterminer, bedomningsterminer
« overenskommelse om vad VFU i egen tjanst innebar

HOGSKOLAN
DALARNA



Arbetsintegrerad lararutbildning ak 7-9

Termin
1 Amne 1 (Matematik) 1-15 hp
Introduktion till lararyrket UVK 7,5 hp
2 Amne 2 (Idrott och halsa) 1-15 hp
VFU1 (ldrott och halsa) 7,5 hp
Didaktik och ledarskap UVK 7,5 hp
3 Amne 1 (Matematik) 1630 hp
Utveckling och larande UVK 7,5 hp
4 Amne 2 (Idrott och hélsa) 16-30 hp
Specialpedagogik och ett lararuppdrag i férandring UVK 7,5 hp
5 Amne 1 (Matematik) 31-45 hp
VFU2 (Matematik) 7,5 hp
Bedbmning och betygsattning UVK 7,5 hp
6 Amne 2 (Idrott och hélsa) 3145 hp
Sociala relationer, konflikter och makt UVK 7,5 hp
7 Amne 1 (Matematik) 46—60 hp
VFU3 7,5 hp
8 Amne 2 (Idrott och hilsa) 4660 hp
VFU3 7,5 hp
Vetenskapsteori och utbildningsvetenskaplig forskning UVK 7,5 hp
9 Examensarbete amne 1 eller 2 15 hp
Utvardering och utvecklingsarbete UVK 4 hp
10 Examensarbete amne 1 eller 2 15 hp
Utvirdering och utvecklingsarbete UVK 3,5 hp

HOGSKOLAN
DALARNA



Behorighetskrav

Engelska 6

|drott och halsa 1
Matematik 4
Naturkunskap 1

Samhallskunskap 1b alt 1a1 + 1a2

HOGSKOLAN
DALARNA



Antagningsprocessen

Utbildningen kommer att vara sokbar 15 februari -15 mars

Om antalet behoriga sOkande inte ar tillrackligt kommer ansokningsperioden att
forlangas.

Forlangd antagningstid innebar att aven gymnasieskolans arskurs 3 blir behdriga att
soOka utbildningen.

For de tidigt antagna studenterna kommer vi att kunna ge antagningsbesked till er
skolhuvudman i slutet av april. Eventuellt senare antagna studenter kommer att
meddelas i juli.

HOGSKOLAN
DALARNA



Marknadsforingsprocessen

Marknadsforing via Facebook och Instagram startar i borjan av februari. Kontaktpersoner for AlL far ett
meddelande nar inlagget finns ute

1 februari 17.00-18.00 Digital informationstraff for AlL 4-6 och 7-9

15 februari 16.30-18.15 Hogskolan Dalarnas "Oppet hus” for allmanheten
1 och 15 februari 16.30-18.15 deltar representanter fran kommunerna

Onskar ni en informationstraff i kommunen, med representation fran Hégskolan Dalarna, behéver den
bokas in omgaende for att kunna genomforas innan 15 mars (sista dag for tidigarelagd ansokan).

Kommunernas egen marknadsforingsplan

Ppt-presentation for marknadsforing kommer att skickas ut efter PUD-au

HOGSKOLAN
DALARNA



Gemensamt digitalt mote 2 februari kl. 14.00 - 15.30. Det ar viktigt att bade skolchef
(eller motsvarande) och AlL-kontaktperson deltar.

HOGSKOLAN
DALARNA
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Hej,

Vid Hogskolan Dalarna och PUD finns ett ndtverk for samordnare av det systematiska
kvalitetsarbetet gillande elever med annat modersmal 4dn svenska. Det dr Skolverket som ger
PUD uppdraget att driva néatverket. Syftet ar att pa kort och lang sikt erbjuda nyanlanda
barn och elever och barn och elever med annat modersmal dn svenska en utbildning av
hog och likvardig kvalitet.

Vi erbjuder nu kommuner som saknar representant i natverket en (eller flera) platser.

P& Samordnare f6r nyanldndas utbildning - Skolverket kan du ldsa mer om uppdraget. Bifogat
finns ocksé det brev som Skolverket sénder till huvudmén en gdng om aret, detta dr 2023 ars
brev.

Niétverket vid PUD bestar av ldrare, rektorer och tjanstepersoner pé forvaltningen, som ar
kunniga inom omradet och gérna delar med sig av sin kompetens. Dessutom innebér
deltagandet 1 ndtverket en direkt vég in till Skolverkets kompetens och utvecklingsinsatser
inom omrédet.

nétverket: For eventuella frégr ar ni vilkomna att vianda er till Eva-Lena Embretsen
(ele@du.se) som koordinerar nitverket (sedan starten 2016).

Utdrag ur brevet till huvudman:

Effekter vi ser att samordnarinsatsen ger

”For de nyanlinda elevernas utveckling har det inneburit att deras rtt till utbildning har
stirkts (ny kunskap och annan organisation), att undervisningen i storre utstrackning har
anpassats till dem utifran genomford kartliggning (ny kunskap) samt tillgéng till en mer
effektiv studiehandledning (ny kunskap och annan organisation)”

“Betygen i drskurs 9 pé skolor med elever med annat modersmaél dn svenska har okat i alla
amnen.”

“Insatsen har 6kat mojligheten for huvudmannen att hélla sig a jour med forskning, beprovad
erfarenhet och aktuella hdandelser rérande nyanldnda och flersprakiga elever.”

Fran Skolverkets hemsida:
Huvudman ansvarar for att utse samordnare
Huvudman ansvarar for att utse samordnare. Samordnarens roll ar att stodja och
representera huvudmannen i det lokala arbetet for nyanlanda elever. | nulaget finns cirka
200 samordnare runt om i hela landet. Insatsen stodjer nationell, regional och lokal
utveckling genom
e webbstod med information om insatsen och underlag for det lokala systematiska
kvalitetsarbetet
o regionala natverk ledda av Skolverket och regionala larosaten, 4-6 tréffar per ar
» nationella samordnardialoger, en traff per ar
o erbjudande om stod i att ta fram beprovad erfarenhet, [6pande hela aret
o erbjudande om temaseminarier, 4-6 traffar per ar
e erbjudande om informationstraff for nya samordnare, en gang per ar.
o Information om Skolverkets stéd for nyanldnda och flersprakiga elever samlade i
Insatslistan.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/nyanlandas-utbildning/samordnare-for-nyanlandas-utbildning#h-Sagararbetetisamordnaruppdragettill

Med vanlig halsning/Kind regards

Eva-Lena Embretsen
Verksamhetsledare/Senior Liaison Officer

Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna
Telefon/Phone: +46 (0)23-778291

Hogskolan Dalarna/Dalarna University
SE-791 88 Falun | Vaxel/Switchboard: +46 (0)23-77 80 00 | www.du.se


https://www.du.se/

HOGSKOLAN
DALARNA

BILAGA 3



HOGSKOLAN
DALARNA

Till rektorer i forskolan och verksamhetschefer

Fortbildning fér rektorer (FFR) i forskolan:
Pedagogiskt ledarskap for pedagogisk utveckling i forskolan med fokus pa forskolans
utbildningsuppdrag

Rektors nyckelfunktion

Rektor i forskolan har en nyckelfunktion som ledare fo6r den pedagogiska utvecklingen och
for forskolans utbildningsuppdrag. Det kan handla om att skapa samsyn kring mal, leda ett
gemensamt larande hos personalen, skapa systematik i kvalitetsarbetet och att organisera
och skapa gynnsamma forutsattningar for barns larande och utveckling utifran férskolans
uppdrag och mal.

Vid Hogskolan Dalarna genomférs ht 2024 — vt 2025 en fortbildning for rektorer i férskolan
kring detta omrade. Parallellt bygger vi ocksa upp ett ndtverk for verksamhetschefer med
samma tema.

Fortbildningen genomfors under tre tvadagarsinternat samt cirka fyra tretimmars digitala
traffar. Skolverket bekostar utbildningen och huvudmannen bekostar internaten.

Vilkommen att delta i en digital traff om rektors pedagogiska ledarskap och samtal om
fortbildningen

Den 13 mars kl 14-15.30 ar du vdalkommen pa en traff da vi behandlar vad rektors
pedagogiska ledarskap med fokus pa utbildningsuppdraget kan innebdara i praktiken och vad
det finns for utvecklingsbehov hos rektorer. Detta bidrar sedan till fortbildningens innehall
och form. Ingen anmalan behdvs.

Seminarieledare fran Hogskolan Dalarna ar Stefan Weinholtz Magnusson, Johanna Katrin och
UIf Nytell.

Lank har: https://du-se.zoom.us/j/61578099872

VALKOMMEN DEN 13 MARS!

Ulf Nytell, Utbildningschef vid Hogskolan Dalarna/PUD/SOL


https://du-se.zoom.us/j/61578099872

Info om fortbildningen for rektorer i forskolan

Mal

Malet dr att du som rektor i férskolan ska kunna:

analysera ditt eget pedagogiska ledarskap utifran styrdokument och relevant
forskning

utifran lokal kontext analysera forutsattningarna for att leda och
organisera utveckling av den egna forskolans kvalitet

undersdka hur ledningsfunktioner kan tydliggdras och organiseras for att skapa goda
forutsattningar hallbar utveckling.

Innehall

Rektor som chef och ledare i forskola - krav och férvantningar i styrdokument och
hos olika grupper

Analys av den egna forskolans forutsattningar for langsiktig och hallbar utveckling
med fokus pa barns larande och utveckling med stod i relevant forskning

Rektors ledning av utvecklingsarbete med fokus pa barns larande och utveckling

Organisering och ledning av distribuerat ledarskap och kollegialt larande for
utveckling av forskolans kvalitet

Rektor som ledare for det systematiska kvalitetsarbetet i forskolan
Roller och ansvar med ett pedagogiskt och didaktiskt utvecklingsfokus

Uppdragsutbildning med internat och digitala traffar

Kursen ar uppdragsutbildning fran Skolverket och genomfdrs som tre obligatoriska
tvadagarsinternat pa kursgard samt genom cirka fyra natbaserade traffar (vardera tre
timmar).

Behorighet och hogskolepodng

For deltagande kravs Rektorsprogrammet 30 hp.

Vid godkand kurs ger fortbildningen 7,5 hp pa avancerad niva. For godkand kravs aktivt
deltagande vid traffarna och godkant pm om det egna pedagogiska ledarskapet.

Anmalan

P4 Skolverkets hemsida 15 mars — 30 maj. Aterkommer med lank.

Mer info



UIf Nytell tel 0703-596660
Utbildningschef Hogskolan Dalarna/PUD/SOL

uny@du.se
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Nationella kvalitetssystemet -
kvalitetsdialoger

Framgangsfaktorerna
ar skolformsovergripande

AP Fstroendefullt klimat

:%
Tydlig roll- och (@) Q ®) W
ansvarsférdelning @

Systematiskt kvalitetsarbete
med undervisningen i fokus

Halsoframjande larmiljé

@ Kompensatoriska insatser

Professionell utveckling ﬁﬁ’ Kompetent ledarskap

Sida 11 Skolverket | SPSM %)



Las mer om framgangsfaktorerna

Varfor ar det en framgangsfaktor?

Beskrivning av hur framgangs-
faktorn kan markas

Tydlig roll- och ansvarsfordelning

En tydlig roll- och ansvarsfiirdelning kan bidra till framgingsrik skolutveckling
genom att organisationen blir effektiv och ansvarstagande.

En tydlig roll- och ansvarsfirdelning pa alla nivier i verksamheten kan ta sig
uttryck i en kontinuerlig dialog inom och mellan organisationens olika nivier om
hur roller, mandat och ansvar biist kan fiirdelas. Dialogen utgir frin befintliga krav
och férvintningar. Centrala fragor och fattade beslut kommuniceras pa ett tydlige
och genomtinke siitt i hela organisationen. Forankring och uppfiljning sker syste-
matiskt och kontinuerligt. Det dr vil kiint i hela organisationen hur olika ansvar och
mandat ir fordelade och det framgir tydligt vilka forvintningar det finns pa olika
roller och funktioner samt hur beslutsfattande i organisationen gir till. Alla i orga-
nisationen foljer fattade beslut och var och en tar ansvar inom ramen for tilldelade
mandat. Pi sa sitt bidrar alla till en fungerande helhet.

d bidra dlig roll- o oird genom att p

huvudmannanivan

Tabell med styrkedjans nivaer

rektorsnivin

undervisningsnivan

skapa samsyn och forstdelse for hur
hela organisationen ska bedriva
arbetet med utgingspunkt i natio-
nella mal och riktlinjer pd alla nivier
samt i fattade beslut.

skapa samsyn och forstaelse for hur
verksamheten ska bedrivas med
utgdngspunkt i nationella mdl och
riktlinjer samt i fattade beslut.

skapa kollegial samsyn kring och
forstielse for hur undervisningen
kan bedrivas med utgdngspunkt i
nationella mal och riktlinjer samt
ifattade beslut.

sakerstalla att ansvar och roller
pa huvudmannanivan ar tydligt

sakerstilla att olika roller och ansvar
inom saval ledningsorganisationen

ta ansvar for att utveckla under-
visningen och verksamheten inom
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Systematiskt
kvalitetsarbete
med
undervisningen
| fokus

Varje niva i styrkedjan bidrar till ett systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus genom att pa

huvudmannanivan

rektorsnivan

undervisningsnivan

skapa forutsattningar for kontinuerlig
och andamalsenlig uppfoljning som
skapar en overgripande forstaelse for
undervisningens kvalitet och likvardig-
het i samtliga verksamheter.

tillsammans med verksamheten
kontinuerligt och andamalsenligt
folja upp och analysera under-
visningens resultat och dess kvalitet
och likvardighet.

delta aktivt i det systematiska
kvalitetsarbetet genom att kontinu-
erligt och andamalsenligt folja upp
genomférd undervisning och med
den genomforda analysen som
grund systematiskt utveckla under-
visningen.

samla in relevanta resultat och andra
uppféljningar fran alla nivaer och verk-
samheter. Genomfora och dokumentera
en analys av verksamheternas resultat
med utgangspunkt i dessa underlag och
identifiera Gvergripande orsaker som
kan forklara utfallet.

samla in relevanta resultat och andra
uppfoljningar fran undervisnings-
nivan. Genomfdra och dokumen-
tera en analys av resultaten med
utgangspunkt i dessa underlag och
identifiera orsaker som kan férklara
utfallet.

samla in relevanta resultat och andra
uppfoljningar av den egna verksam-
heten. Genomféra och dokumentera
en analys av resultaten och reflektera
dver undervisningens paverkan pa
resultaten samt identifiera orsaker
som kan forklara utfallet.

fatta beslut om och genomféra
utvecklingsinsatser som prioriterats
med utgdngspunkt i den genomforda

analysen. Sakerstalla att de utvecklings-

insatser som genomfors pa huvud-
mannaniva bygger pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet samt
bidrar till att oka rektorers forutsatt-
ningar att arbeta med undervisningens
kvalitet i fokus.

fatta beslut om och genomféra
utvecklingsinsatser som prioriterats
med utgangspunkt i den genom-
forda analysen. Sakerstalla att
dessa utvecklingsinsatser bygger pa
vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet samt bidrar till 6kad
kvalitet i undervisningen.

initiera och delta i utvecklings-
insatser och arbeta aktivt for att med
stod av dem oka undervisningens
kvalitet.

fatta beslut om resursférdelning och
andra atgarder som kan bidra till att
utjamna skillnader som framkommit i
den genomfdrda analysen och som kan
bidra 6ka kvalitet och likvardighet

i undervisningen i alla verksamheter.

fatta beslut om fordelning av perso-
nella och ekonomiska resurser och
andra atgarder som kan bidra till att
utjamna skillnader som framkommit
i den genomforda analysen och som
kan bidra till att oka kvalitet och
likvardighet i undervisningen.
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Kursplan

Att leda kollegiala larprocesser i forskola och skola 7,5
hoégskolepoang, Grundniva

Leading Collegial Learning Processes in Preschool and School 7.5 Credits, First
Cycle

Mal

Kursens dvergripande mal dr att den studerande ska utveckla grundlédggande kunskaper,
fardigheter och forhallningssitt i det kollegiala ldrandet som en del av verksamhetens
systematiska kvalitetsutvecklingsarbete. Deltagarna ska vidare utveckla kunskaper,
fardigheter och forhallningssitt i att leda kollegiala larprocesser.

Efter godkéind kurs ska studenten kunna:

e  visa god kunskap om forskolans och skolans uppdrag,

e  visa grundldggande kunskaper om forutsittningar och villkor for ett
kollegialtlérande,

e leda, planera och genomféra mindre utvecklingsprojekt i syfte att utveckla
kollegialtldrande i den egna verksamheten,

o reflektera 6ver den egna ledarrollen i relation till virdegrundsfragor i
forskola/skola.

Innehall

Kursen behandlar f6r omradet relevanta forskningsresultat for att 6ka kunskaperna om den
betydelse kollegialt larande kan ha for utveckling av forskolans och skolans verksamhet
samt hur kommunikation/dialog kan anvindas som verktyg for kollegialt 1drande.

Examinationsformer
e Inldmningsuppgift
. Seminarium

Betyg
Som betygsskala pa hel kurs anviands U-G.

Betyg rapporteras enligt foljande:
 Att leda det kollegiala ldrandet i forskola och skola - 7,5 hp | U-G

Behorighet
Grundldggande behdrighet
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Ovrigt
Kursen kan inte inga i en examen tillsammans med andra kurser med motsvarande innehall.

Om studenten har ett beslut/rekommendation om riktat pedagogiskt stod fran Hogskolan
Dalarna pa grund av funktionsnedséttning, har examinator rétt att anpassa examinationen.
Examinator avgor utifrén kursplanens mal om examinationen kan anpassas i enlighet med
beslutet/rekommendationen.

Amnestillhérighet:
Pedagogik

Kursen kan inga i féljande huvudomrade(n):
1. Ej huvudomrade

Fordjupningsbeteckning:
1. GXX

Faststalld:

Kursplanen géller fr.o.m. 2024-02-15
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Overgripande

e TidOavtalet ska verkstallas
e Ny GD Skolverket

e PISA-resultat: &nnu mer fokus pa
lasa- och skriva (utvardering)
laromedel, skolbibliotek

e Dimensionering gy

e Lararutbildningsutredningen
metodik, VFU, behbrighets%av.

] HOGSKOLAN
e Professionsprogrammet DALARNA
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O Proposition: Stark tillgang till laromedel (Inga ek
konsekvenser!, fortydligande av befintligt regelverk,
dock sarskilt statsbidrag)

U Skolverket: regionalisering och kvalitetsdialoger. Nytt
kontor Orebro VT24 (Varmland, Orebro, Dalarna)

O Skolverket. remiss gallande nya foreskrifter kring
systematiskt kvalitetsarbete (kopplat till
kvalitetsdialoger, nationella malsattningar, indikatorer,
framgangsfaktorer)

HOGSKOLAN
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O En nationell skolpengsnorm for okad likvardighet.
Dir.2023:153. Gr april 2025. Gy nov 2026

O Utredning om trygghet och studiero. Direktiv 2023:154
(ansvar o befogenheter — avstangningar,
omplaceringar, ordningsregler, nationellt
franvarosystem) Dec 2024
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2023: Samverkan

VFU-placeringar, 472

Deltagare i handledarutb,
62

Kombinerade tjanster, 3
Utbildningsnatverk, 6
Parlararskap, 11

Lokal praktikutveckling, 7
Skolforskningsfonden, O
Dialogmoten, 12

d Samverkansavtal

d Fsk: examensansdkan
Q AIL: Gr, Amnes, nat-nat
Q VFU och OS 2

d Dalatorget

a Ovr konf/moéten LU

d Skola-socialtjanst

OO

CO0O00DO

HOGSKOLAN
DALARNA
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2024: Samverkan

e Nytt samverkansavtal

e Ekonomi: Nationellt, regionalt och HDa

e Lararutbildningsutredningen

e Professionsprogrammet

e Kvalitetsdialogerna och eventuella insatser
e 10-arig grundskola beslut?

e Regleringsbreven OS, AIL, ULF

o SOktryck

e AIL: nationellt, PUD-regionen (Gr, Amnes)
e FoOrskollararprogrammet

e Fortsattning skola-socialtjanst SUD/PUD

e Lokal praktikutveckling och Skolforskningsfonden

X HOGSKOLAN
Dalatorget 6 sept 2024 @ DALARNA
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Lararutbildning som skolutveckling

X
%& FoU N o
S o Q
N~ Forskarutbildning 6(/
O 7
Y Magisterutbildning &
& ®C’%
) A
O Utvecklingsprojekt %
& ©
q§ Uppdragsutbildningar

Utbildningsnatverk

Lararutbildning: VFU; AIL

HOGSKOLAN
DALARNA
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Samverkan vid HDa bygger pa att gemensamt
arbeta for och att vidareutveckla

Reviderat samverkansavtal 240101 Forskning

I. Forskningsbaserad Skolutveckling

skolutveckling

Lararutbildning
II. Praktiknira lararutbildning

lll. Skolrelevant
utbildningsvetenskaplig forskning

HOGSKOLAN
DALARNA




	Protokollutkast 14 PUD-AU 20240130.pdf
	UNDERSKRIFTER -sida
	BILAGA 1 -sida
	Bilaga 1 PUD AU februari 2024 KN HG
	Arbetsintegrerad lärarutbildning
	Arbetsintegrerad lärarutbildning åk 7-9
	Behörighetskrav
	Antagningsprocessen
	Marknadsföringsprocessen
	Bildnummer 6

	BILAGA 2 -sida
	Bilaga 2 Mail till kommuner inför 2024
	Huvudman ansvarar för att utse samordnare

	BILAGA 3 -sida
	Bilaga 3 Pedagogiskt ledarskap för rektorer i förskolan
	Till rektorer i förskolan och verksamhetschefer
	Fortbildning för rektorer (FFR) i förskolan: Pedagogiskt ledarskap för pedagogisk utveckling i förskolan med fokus på förskolans utbildningsuppdrag
	Rektors nyckelfunktion
	Rektor i förskolan har en nyckelfunktion som ledare för den pedagogiska utvecklingen och för förskolans utbildningsuppdrag. Det kan handla om att skapa samsyn kring mål, leda ett gemensamt lärande hos personalen, skapa systematik i kvalitetsarbetet oc...
	Vid Högskolan Dalarna genomförs ht 2024 – vt 2025 en fortbildning för rektorer i förskolan kring detta område. Parallellt bygger vi också upp ett nätverk för verksamhetschefer med samma tema.
	Fortbildningen genomförs under tre tvådagarsinternat samt cirka fyra tretimmars digitala träffar. Skolverket bekostar utbildningen och huvudmännen bekostar internaten.
	Välkommen att delta i en digital träff om rektors pedagogiska ledarskap och samtal om fortbildningen
	Den 13 mars kl 14-15.30 är du välkommen på en träff då vi behandlar vad rektors pedagogiska ledarskap med fokus på utbildningsuppdraget kan innebära i praktiken och vad det finns för utvecklingsbehov hos rektorer. Detta bidrar sedan till fortbildninge...
	Seminarieledare från Högskolan Dalarna är Stefan Weinholtz Magnusson, Johanna Katrin och Ulf Nytell.
	Länk här: https://du-se.zoom.us/j/61578099872
	VÄLKOMMEN DEN 13 MARS!
	Ulf Nytell, Utbildningschef vid Högskolan Dalarna/PUD/SOL
	Info om fortbildningen för rektorer i förskolan
	Mål
	Målet är att du som rektor i förskolan ska kunna:
	Innehåll
	Uppdragsutbildning med internat och digitala träffar
	Behörighet och högskolepoäng
	För deltagande krävs Rektorsprogrammet 30 hp.
	Vid godkänd kurs ger fortbildningen 7,5 hp på avancerad nivå. För godkänd krävs aktivt deltagande vid träffarna och godkänt pm om det egna pedagogiska ledarskapet.
	Anmälan
	På Skolverkets hemsida 15 mars – 30 maj. Återkommer med länk.
	Mer info
	Ulf Nytell tel 0703-596660
	Utbildningschef Högskolan Dalarna/PUD/SOL
	uny@du.se

	BILAGA 4 -sida
	Bilaga 4 Nationella kvalitetssystemet - kurs att leda kollegialt lärande EL 3
	Bilaga 3-4 Nationella kvalitetssystemet - kurs att leda kollegialt lärande EL 3.pdf
	Nationella kvalitetssystemet - kvalitetsdialoger
	Bildnummer 2
	Bildnummer 3

	Att leda kollegiala lärprocesser i förskola och skola

	BILAGA 5 -sida
	Bilaga 5 PUD 240130 PUDau
	Övergripande
	Bildnummer 2
	Bildnummer 3

	BILAGA 6 -sida
	Bilaga 6 PUD 240130 PUDau
	2023: Samverkan
	2024: Samverkan
	Lärarutbildning som skolutveckling 
	Samverkan vid HDa bygger på att gemensamt arbeta för och att vidareutveckla�


