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1 Méotets 6ppnande
PUD:s ordférande Inga-Lena Spansk hélsade alla valkomna och 6pp-
nade métet.

2 Dagordningen

Tva 6vriga fragor anmaldes — se 13. nedan.
Dagordningen godkéndes.

3 Val av moétessekreterare
Satu Sundstrom valdes till métessekreterare.

4 Samverkansprojekt: "Forhallningssitt till islamism i
klassrummet” (FIK)
Bengt Ericsson féredrog arendet.
Inga intresseanmalningar angdende Forhallningssatt till islamism i
klassrummet har kommit in varfér ansvariga &r beredda att avskriva det.
Projektet har presenterats under bade PUD-AU och PUD-R&d, da in-
tresse fran nagra kommuner har uttryckts. Viss forvaning upplevs éver
att detta inte har resulterat i ndgon anmaélning. Det ger anledning att
diskutera hur den har typen av frdgor ska hanteras i fortsattningen fér
att undvika tidsédande och onddigt arbete for flera instanser.
En diskussion férdes om 1) Hantering av projektférslag 2) Det aktuella
projektet Forhallningssatt till islamism i klassrummet.
Nagra synpunkter angaende hanteringen:
Tydlighet behévs fran Hégskolan Dalarna (HDa) internt och gentermot
kommunerna.
Som regel initierar ett projekt av till exempel det har slaget en stor pro-
cess i kommunerna, inte endast vid HDa.
Efter att intresse har visats under en projektpresentation kan andra sa-
ker komma att prioriteras i kommunen.
En kontinuerlig kommunikation maste féras med kommunerna - se ex-
emplet forstelararprojektet. Den personliga kontakten &r viktig.
Utbildningsféretagens fardiga paket diskuterades i relation till ett mera
processbaserat satt aft jobba med inbyggd delaktighet och ofta mera
hallbart resultat, som HDa foretrader.
Férslag: Intresseanmélan gors i samband med att ett projekt presente-
ras, inklusive uppgifter som tidsatgang och kostnad om méjligt. HDa tar
darefter kontakt med angiven/angivna kontaktperson(er) i kommun(er).
Om kommun(er) véljer att g& vidare ansvarar samtliga parter for att ett
processméte blir av dér kontaktperson(er) vid HDa informerar om det
fortsatta praktiska férfarandet. Darefter fattas beslut.
Nar det galler detta aktuella projekt finns ett underlag. Ulrika Forssell
och eventuellt flera aterkommer om projektet Forhaliningssatt till
islamism i klassrummet.

5 Fler vagar till lararyrket

Projektledare Filippa Bergqvist och Anna-Karin Fanrik redogjorde for att
en projektplan finns vad géller Fler végar till lararyrket och att de har
haft méten med tva, Borlange och Falun, av fyra pilotkommuner. Ett
sextiotal svar pa enkaten har inkommit men detta material &r inte bear-
betat. Fran Borlange framférdes att vissa fragestaliningar ar oklara. Ut-
skick kommer att goras till amnesgrupperna vid HDa och medel att s6-
kas for att skapa i sammanhanget relevanta kurser. Kontakt har etable-
rats med Hogskolan i Gavle.
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Hur ska vi 18sa lararkrisen utan larare? Korta presentationer hade for-
beretts under rubriken "Vad vi gér redan idag for att [6sa personalbeho-
vet”. l[déerna som kommer fram ska matchas mot de resurser som finns
inom rubricerat projekt.

Som en inledning konstaterades att obehériga larare finns i verksam-
heten och i viss man maste detta accepteras och dessa stottas.

Mora. Utmaningar: 61,4 % behériga larare, stor brist inom vissa amnen
som matematik, naturvetenskap och moderna sprak, liksom specialpe-
dagoger, fler elever, brist pa lokaler och ekonomiskt utmanande lage.
Detta gors: satsning pa arbetsmiljon for att behalla larare, till exempel
studiepedagoger som bland annat fungerar som mentorer i 7-9. Man
har markt att larare stannar i stérre utstrackning da mera fokus har kun-
nat laggas pa amnena pa grund av denna avlastning men i vissa fall oro
infér att tappa mentorskapet.. Mer personal har anstallts till fritidshem-
men. Satsning pa dkat administrativt stéd till rektorer har gjorts vilket ger
effekt pa lararniva och pensionerade larare har anstélits.

For att locka fler larare till Mora har en rekryteringsstrategi utarbetats i
samverkan med Arbetsférmedlingen dar atgarderna riktar sig ocksa in-
ternationellt. Vidare tillampas det professionsprogram som foéreslas i
Bjorn Astrands utredning Med undervisningsskicklighet i centrum (SOU
2018:17) och man deltar i Skolverkets satsning pa arbetande natverk,
testar sma projekt och anvander material fran Skolverket, s& som webb-
stéd och Koll pa kompetens.

Borlénge. Man jobbar vidare med de projekt som finns varav manga ar
de samma som i Mora. Aven hér innebér verkligheten 6kat elevantal
och déarmed behov av nya byggnationer. En viktig uppgift ar att minska
segregationen. Man satsar pa tkat stod till rektorer och stabila elevhal-
soteam, d&r en utmaning ar att hitta personal till de funktionerna, sarskilt
specialpedagoger. Man jobbar mycket aktivt med lararaspiran-
ter/Arbetsintegrerad lararutbildning. Krafttag kommer att tas angaende
VFU fréan och med héstterminen 19, sarskilt vad galler handledarutbild-
ning och alldeles sérskilt i férskolan. Man jobbar mycket med arbetsmil-
jofrégor: chefer och larare har vidareutbildats, resurser har satsats pa
friskvard och pé att gora kul saker tillsammans. Andra satsningar ar
kompanjoniarare. Ett samarbete med 2047 Science Centre (tidigare
Framtidsmuseet) har slagit val ut, bland annat genom att processttdjare
rekryterar blivande tekniklarare och fortbildar verksamma larare. Man
deltar aktivt i nationella natverk. Nar det géller behérighet jobbar man i
Borlange framst med personal med lag kompetens i socioekonomiskt
utsatta omraden. En fundering &r om man pa nationell niva tar lararkri-
sen pa allvar.

Gagnef. Man jobbar aktivt med arbetsmiljéfragor: ledarskap, administ-
rativt stdd, kompetensutveckling for alla kategorier, i teamen var for sig
och tillsammans, férsteldrarutveckling med HDa, dar lararna &r delakt-
iga. Viss konservatism praglar bygden men arbete pagar kontinuerligt
med att utveckla organisationen, till exempel det kollegiala arbetet, hur
alla verktyg kan utvecklas och samhérighet uppnas, hitta lagspelet. Dar
handlar det i grunden om helhetssyn eller bryta upp. Positivt &r att 15-
rarna far mera tid for undervisning om andra kategorier anstélls i skolan
liksom att satsa pa VFU-utbildning. Prao riktad mot offentlig sektor har
fungerat bra liksom Sommarskola med handledare fran gymnasiet ak
2, vilket kan fungera som en rekryteringsvag — dessa behdver fangas
upp. Tva larare har rekryterats for att starka larare i larmiljién. Gysam
(Gymnasieskolor i samverkan) med elva deltagande kommuner ar ett
fungerande natverk. Upplevelsen numera ar ny skola varje lasar, nya
inspel. | grunden géller gott ledarskap, fungerande organisation, en god
arbetsmilj6 vilket bland annat innefattar kompetensutveckling.
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Rattvik. Det &r svart att hitta kompetent och lamplig personal vilket gél-
ler hela landsbygden. Det gor att arbetsmiljén &r ett problem med éver-
belastad personal eftersom det gor det komplicerat att satsa pa tidskra-
vande kompetensutveckling och kollegialt larande. Det &r viktigt att sats-
ningen pa statliga likvardighetsbidrag stéttas.

Falun véaxer vilket &r en stor utmaning. Stérre férskolor byggs och i
grundskolan ses strukturen éver. Fokus ligger pé det inre arbetet, att
stétta processer, bygga ut elevhalsan, bland annat att decentralisera
narvaron av psykologer, fardigstélla nytt VFU-avtal, starka Prao, stétta
SYV. Lararaspiranter/Arbetsintegrerad lararutbildning &r motorn vad
galler rekryteringar, dar man marknadsfért mycket aktivt bland annat
genom att informera Skolchefsforeningen och hoppas pé annu stérre
intresse. Dock behdvs en dialog nationellt. Via Gysam finns Gysamnet
sprak, dar Falun och Borlange deltar vad galler modersmalsundervis-
ning vilket vaxer. Forsteldrarna ar en strategiskt viktig grupp, som stét-
tas. En HR-specialist stéttar rektor och andra arbetsledare for att sénka
sjuktalen. Sammantaget satsas pa samhérighet, lagkénsla.
Sammanfattningsvis aterkommer fokus pa arbetsmiljé genom sats-
ningar pa organisation, kompetensutveckling, teamarbete och anstall-
ning av stéttande personal, med relevant utbildning eller utan. Ett ex-
empel bland flera ar det pedagogiska stédteamet bestaende av tva 1a-
rare, som vagleder om hur man kan stétta varandra i ordinarie drift — se
Gagnef ovan. Dessa tjanster &r attraktiva.

6 PUD-riksdag
Sofia Walter féredrog angaende planeringslaget.
Bade utbildningsminister Anna Ekstrém och Bjérn Astrand, sarskild ut-
redare och dekan for Lararutbildningsndmnden vid Karlstads universi-
tet, har preliminart tackat ja till att delta i PUD-riksdagen den 29 april
2020. Lokal &r bokad. Néasta steg i planeringen galler dimensioneringen.

PAUS

7 Utbildning av fritidspedagoger/larare i fritidshem
Bengt Ericsson féredrog angaende samarbetet med Hogskolan i Gavle
(HiG) om utbildning av fritidspedagoger. HiG har inte meddelat hur
manga fran Dalarna som har sokt till fritidspedagogutbildningen. Vad
galler den arbetsintegrerade varianten maste HiG utreda detta i den
egna organisationen, bland annat om en sadan skulle kunna férlaggas
till HDa. Information om detta kommer att ges under PUD-AU den 27
augusti.
Fran fackligt hall framfordes att benamningen numera ar larare i fritids-
hem.
Alla huvudman uppmanades att se éver behovet av idrare i fritidshem i
respektive kommun.

8 SOoL - att bygga en utvecklingsorganisation
UIf Nytell och Eva-Lena Embretsen foéredrog angaende det forstelarar-
projekt som initierats av SOoL (Styrning, organisation och ledning) med
malséttningen att bidra till en attraktiv arbetsmiljo for att rekrytera och
behalla personal i skolan samt fér det natverk for férstelarare som orga-
niseras av Skolverket.
| forstelararprojektet, dar utvecklingsarbete sker i kombination med
forskning, jobbar man i tre steg: kartlaggning, Best practice, att stérka
och traffas tre ganger per termin under tre terminer.
Eva-Lena och Stefan Weinholz &r licentiander inom SOoL och forskar
om bland annat forstelararens roll. Den kompetens de och doktoranden
Malin Krongqvist Haard darigenom bygger upp &r viktig bland annat infér
en eventuell ansdkan om att fa ge Rektorsprogrammet.
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Eva-Lena kommenterade att det pa vissa stallen har visat sig att férste-
lararen hamnar sa att saga utanfér cirkeln; de kan ha svart att ta sig in
for att uppdraget inte ar tydligt formulerat. Erfarenheterna hittills verkar
peka pa att det ar lattare att rekrytera och behalla personal da arbetet
sker i team med kontinuerlig utveckling som ett viktigt mal. Detta ar i
linje med vad Skollagen s&ger dar uthildning och utveckling star i fokus.
Sjalvkiart maste en driftsorganisation finnas for att verksamheten ska
fungera och darmed utveckling kunna ske.

Mats Lundgren kommenterade slutligen att flera erfarenhetsgrundade
publikationer kommer att ges ut, bland annat en antologi med tiotalet
medverkande.

SOol. kommer att kontinuerligt fortsétta rapportera om sin verksamhet
under PUD-AU och PUD-Rad.

9 Utbildning av barnskdétare
Bengt Ericsson redogjorde fér att 18 personer i Borldnge och fem-sex
personer i Sater kommer att delta i uppféljningsutbildning av barnské-
tare. Kontraktsskrivning férestar och studieplaner ar klara inom kort.
Gagnef, Malung-Salen, Mora, och Vansbro har uttryckt intresse fér ut-
bildningen framéver.

10 De arbetsintegrerade ldrarutbildningarna
Anna Karin Fandrik och Lars Linder féredrog érendet.
Det méte som arbetsgruppen fér modellvard skulle ha haft den 28 maj
ar flyttat till den 8 augusti.
Karlstads universitet och Malardalens hogskola lagger (tillfalligt) ner
sina arbetsintegrerade lararutbildningar och vid Hégskolan i Gavle pa-
gar diskussioner. Svérigheter &r bland annat fér fa sékande, bristande
kontakt mellan laroséate och skolhuvudman och vulgartolkningar av den
[6n som den studerande erhaller vilket resulterar i ifragasattanden. Kon-
staterades att en framgangsfaktor fér HDa:s del ar att fackliga represen-
tanter har funnits med fran bérjan och bidragit till att fungerande avtal
har kunnat utformas.
Till KPU-varianten ar endast f& antagna hittills men detta ar inte helt
klart. Nar det géller s6ktrycket till den ordinarie grundiararutbildningen
liksom till VAL &r det inte paverkat av den arbetsintegrerade utbild-
ningen.
Ett internt méte kommer att héllas vid HDa den 13 augusti. Intryck hittills
ska diskuteras utifran den foljeforskning Jorgen Dimenas har utfort.
Dessutom ska beslutas om eventuell nationell konferens.
Rapport om detta kommer att ges under PUD-AU den 27 augusti.

11 Partnerskolor
Datum fér sista ansokning.
Sofia Walter informerade om att den 7 oktober &r sista datum fér ansé-
kan om att bli partnerskola eller ~férskola. Darefter ar projektet slut. Ut-
vardering kommer att gbras varen 2020.
Information och ansokningsformular:
https.//www.du se/sv/Samverkan/pud/partnerforskolor-och-
partnerskolor/.
Sofia informerade ocksa om | vetenskapens varld den 29 oktober pa
HDa med tema bildning. Malgrupper ar larare, studenter i lararutbild-
ningarna, lararutbildare. Information och inbjudan bifogas protokollet.

12 Skofiforskningsfonden
Bengt Ericsson féredrog och en diskussion foljde om nasta ars ans6kan
till Skolforskningsfonden med anledning av att inga ansékningar inkom-
mit detta ar. | nuldget ans6ks om planeringsmedel senast sista oktober
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och om projekimedel senast sista februari. Nya direktiv skulle kunna ut-
arbetas infor hdstens omgang. 3 miljoner kronor finns i potten.

Ett forslag framférdes om en modell dar processen kring en (gemen-
sam) forskningsinsats startar med nagon typ av forskningscirkel och d&
fora 6ver medel fran projektmedel till planeringsmedel, ca 100 000:-,
Detta eftersom identifieringen av relevant forskningsomrade ska fa ta
den tid som behévs och pa detta satt blir en del i en utvecklingsprocess
och 6kar relevansen. Aven skulle man komma narmare ambitionen att
skola och forskare jobbar tillsammans och bort fran forskningen som
narmast en utbildningsinsats. Det sétt pa vilket man arbetar inom pro-
jektet Samverkan for basta skola (SBS) med 6kad professionalitet och
battre resultat i skolan som mal genom processinriktad metod kan vara
en forebild. Mats Lundgren skulle kunna bidra med stéd om vad som ar
metodiskt méjligt att géra.

Den forskning som initieras av Skolforskningsforskningsinstitutet namn-
des, med brist pa upplevd delaktighet fran informanters sida och darmed
lag relevans och spridningseffekt.

Fran kommunalt hall framférdes att den féreslagna modellen skulle
starka infrastrukturen. Dessutom poangterades fran bade huvudmanna-
hall och larar-/ffackligt hall att den méjlighet till skolutveckling som Skol-
forskningsfonden ger ar okéand pa manga hall i kommunerna.

Vidare diskuterades rollen som ett slags méklare, den som identifierar
(gemensamma) fragestallningar och férmedlar kontakter.

Vidare framf&rdes att anstkningsprocessen bér férenklas for att spara
tid och ge mdjlighet att lagga mer tid pa sjalva forskningen.

Konkret presenterades ett férslag om VFU som forskningsomrade, vil-
ket &r en angelagenhet for samtliga kommuner och HDa, da nu ett nytt
avtal ska formuleras.

Diskussionen avslutades med att ordférande konstaterade att fragor
finns liksom medel. For att komma vidare ar ett férslag att skicka en
fraga ut till 1arare och till relevant personal vid HDa om vad dessa anser
vara de tre viktigaste fragorna att beforska i skolan. Fortsatt diskussion
sker under kommande PUD-AU.

13 Ovriga fragor
Malardalens hégskola erbjuder en SYV-utbildning. Information har gatt
ut och bifogas detta protokoll.
PUD:s ekonom Siw Jenssen avtackades for sitt mangariga och mycket
fértjanstfulla arbete.

14 Motets avslutande och nasta mote.
Nasta méte i PUD-AU &r tisdagen den 27 augusti i Selma pa HDa.
Ordférande avslutande métet och tillénskade alla en skén sommar.
Darefter vidtog lunch.

Satu Sundstrém / Be'\ngt icsson
Sekreterare Justerare
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I vetenskapens vérld

Vilkomna till en heldag som gar i bildningens tecken! Dagen kommer bade att bidra till
bildning och att diskutera bildning.

BILDNING &r ett av forskolans och skolans viktigaste
uppdrag i stravan att fostra demokratiska medborgare och
bidra till barns och elevers personliga utveckling.

Kanske har férskol-/lararkarens bildning och arbete for
bildning under ett antal &r kommit i skymundan av
kunskapskrav, checklistor och matriser? Galler det kanske i
sa fall ocksa lararutbildningen?

Vad menar vi nér vi talar om bildning? Varfor ar bildning sa
viktigt och vad krévs for att vi tillsammans ska fa fart pa
vara egna och vara elevers och studenters bildningsresor?
Det ar dags att lyft blickarna!l

Datum: tisdag 29 oktober 2019 kl. 10-16.10

Malgrupp: larare fran forskola till gymnasium, studenter pa ldrarutbildningarna, ldrarutbildare pa HDa.
Lokal: Hogskolan Dalarna, F6 6

Fika ingér i anmilningsavgiften, men inte lunch. Vid HDa finns méjlighet att dta lunch pa hogskolans
restaurang Vildgasen, pa Scandic eller pd Lugnetkyrkan. Ar ni en stor grupp som ska &ta tillsammans s&
rekommenderar vi att ni kontaktar restaurangen och bokar in er i forvag.

Kostnad: 150 kronor per deltagare. Anmélan ar bindande men inte personlig

Lank till anmailan: https://axacoair.se/go?VY1x0RcO Sista anmilningsdag 30/9. Begransat antal platser.

.00-10.20 Inledning
10.20-10.45 Bildning- nyckel till en lycklig Jan Morawski
framtid?
10.50-11.15 Om viljan till kunskap Madeleine Michaelsson
11.20-11.50 Religion - fran privatsak till Tomas Axelson
politisk kraft.
11.50-12.45 Lunch
12.45-13.15 Rérelsebildad — ar det nagot att Gunn Nyberg

vara och nagot man kan bli?
Om halsa, fysisk aktivitet, larande
och kunskap

13.20-13.45 Om makt, demokrati och Thomas Sedelius
presidenter
14.00-14.25 Digital kompetens- férutsattning | Marit Nybelius
eller motsattning for bildning och
demokrati?
14.25-14.50 Fika
14.50-15.15 Bildningsfragan och Bo G Jansson
marknadssambhillet
15.20-16.10 Fraga Falun{d). Paneldiskussion Programledare: Goran Morén

Se sid 2: Ord om bildning



Ord om bildning

"Den basta sjdlvhjdlpen &r trots allt bildning, det &r genom den som vi lir oss att férhalla oss bade
kritiskt och 6ppet till tillvaron, att se sammanhang och samband — och att genomskada
desinformation. En bildad ménniska kan se skillnad pa tyckande och kunnande, och kombinera respekt
for det senare med insikten att inte ens experter alltid har ratt.”

Lisa Irenius, SvD, 27/8 2016

”...det handlar alltsd om att kunna méta och métas, att utifrdn den egna tillhérigheten kunna studera
andra for en sjéalv nya eller frimmande foreteelser, tankesitt eller kulturer. Det handlar ocksa om att
kunna skifta perspektiv, kla sig i den andres klader och att kritiskt kunna studera sin egen tillhérighet
pa avstand. En grundldggande del av denna kunskap och bildning blir d& att kunna féra dialog. Dialog
forstas da som att 6ppna sig fér andra tolkningar genom att sdtta sin egen pa spel. Att tillfilligt limna
sin tidigare forstaelse av den sak som diskuteras och lyssna sig till andras tolkningar. Men, att 4ga
férmaga till dialog innebar naturligtvis inte att man nédvéndigtvis alltid kommer till en férstaelse for
och acceptans av det nya, det frimmande, eller till det ovintade eller oénskade.

Att utveckla en formaga till dialog kraver ocksa att vi utvecklar var flexibilitet, var dppenhet,
nyfikenhet, vart kritiska tdnkande, var tolerans, samarbetsférmaga och forméaga till empati.

Med ett huvudsakligt fokus, i ungdomsskolan och i vuxnas larande, pa den praktiska klokheten,
bildningen, har vi ocksa forutsattningar att utveckla ett samhalle med starka, sjélvsténdiga,
handlingskraftiga och samarbetsformogna medborgare, ett samhalle vl skickat att dverleva och
utvecklas i en globaliserad och snabbt féranderlig vérid.”

Ingemar Svensson, Re:flex, 31/5 2010

”Men bildning ar lyckligtvis icke blott kunskap om
fakta, utan enligt en ypperlig paradox: »det, som &r
kvar, sedan vi glomt allt, vad vi lart»”.

Ellen Key. Barnens drhundrade. Sjilamorden i skolorna, s.121. Ar 1900

Bildning

Den moderna bildningstanken har djupa rotter i vasterlandsk idéhistoria men véxte fram med kraft
kring sekelskiftet 1800 i Tyskland och forknippas kanske framst med filosofen Wilhelm von Humboldt
och hans lansering av begreppet Bildung. Humboldt och andra nyhumanister lyfte fram ett
bildningsideal som till skillnad fran en instrumentelit malinriktad yrkesutbildning féresprakade fri
utveckling av personliga anlag och férmagor i en 6ppen process utan givet slutmal.

Bildning i en Humboldtsk betydelse handlar om att utveckla ett sjalvstandigt kritiskt tdnkande och
samtidigt en utveckling av hela personen som innefattar sdval tdnkande som moraliskt omdéme och
kdnslor. Trots betoningen pa frihet och &ppenhet gér dock Humboldt ingen hemlighet av att
bildningsprocessen syftar till att forma ”sedliga manniskor och goda medborgare” som ser till det
universella och allmdnmanskliga snarare an till sina egna egoistiska intressen och énskningar.

Ur Pedagogiska magasinet, 2017




