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1 Motets 6ppnande

PUD:s ordférande Inga-Lena Spansk hélsade valkommen och forkla-
rade motet dppnat.
2 Val av métessekreterare. Dagordningen.
Satu Sundstrém valdes till métessekreterare.
Punkt 6. Kombinerade uppdrag utgar. Nagra omkastningar i dagord-
ningen gjordes. | protokollet presenteras punkterna i den ordning de
behandlades under métet.
Som 6vriga fragor anmaldes:

e Kompetensutveckling i anslutning till utstéliningen Sagolik

skola.

e Remissvar angdende SOU 2018:17.
Med dessa justeringar och tilldgg godkandes dagordningen.
3 PUD-filmen
Bengt Ericsson féredrog arendet. En grupp studenter har som en del i
utbildningsprogrammet Film- och TV-produktion vid Hogskolan Da-
larna (HDa) producerat en kort film om PUD och PUD-samverkan,
som &r tankt att anvandas i presentationssyfte. Ytterligare en liknande
film planeras, som visar pa PUD-samarbetet mera i detalj. Filmen visa-
des fér métesdeltagarna, som gav sitt bifall.
4 Kompetensutveckling av barnskoétare
Bengt Ericsson presenterade kortfattat kursen Kompetensutveckling
av barnskétare. Didaktik och ledarskap i férskola och férskoleklass, 15
hp, ht 18/vt19. Avtal fardigstalls. 56 personer & anmalda fran Bor-
lange, Gagnef, Ludvika, Mora, Rattvik och Sater. Traffar kommer att
ske pa olika platser.
5 Skolforskningsfonden
Bengt Ericsson redovisade for en inkommen ansékan om foérlangning
av forskningsprojektet Musikalisk interaktion i férskolan. Projektet drivs
av Jenny Isberg och Juvas Marianne Liljas. Skélen till anstkan ar allt-
for kort beviljad forskningstid och personalférandringar i aktuell kom-
mun. Enligt statuterna kan férlangning beviljas vid ett tillfalle och hégst
ett ar.
Beslut: Forskningsprojektet Musikalisk interaktion i férskolan beviljas
férlangning ett ar till och med ht 2019. Redovisning sker vt 2020 enligt

tidigare plan.
6 Kombinerade uppdrag
Punkten utgar.
7 Styrning, organisation och ledning (SOoL)

UIf Nytell presenterade antagna doktorander/licentiander inom omra-
det "Styrning organisation och ledning” samt kommande satsningar
inom Samverkan for basta skola och Nyanlandas larande.
Organisatoriskt har forskningsinriktningen och natverket Styrning,
organisation och ledning (SOoL) sin tillhérighet i PUD. Basen é&r
regeringsuppdraget Samverkan for basta skola (SBS). Skolverket f&l-
jer upp de insatser som gors. SBS &r en satsning for att stétta skolor
och férskolor, dar Skolinspektionen identifierat laga kunskapsresultat.
Det har fungerat som pilotprojekt under tva ar men har nu permanen-
tats for en tid av fem ar. HDa &r ett av atta larosaten involverade i sats-
ningen och har gjort ett gott arbete. Erfarenheterna fran detta bildar en
kunskapsbank.

Nu sker en satsning pa forskning genom de nyligen antagna doktoran-
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derna mot licentiatexamen Malin Kronqvist Haard, med inriktning mot
beslutsprocesser och implementering samt Eva-Lena Embretsen och
Stefan Weinholz, PUD. De bada sistnamnda &r tillsammans med
professor emeritus Mats Lundgren engagerade i SBS sedan starten.
Darigenom finns en organisation for drift och en stor erfarenhet av
arbete med systematiskt kvalitetsarbete i praktiken. Foér detta andamal
har de utarbetat verktyget SKUtA (Systematiskt utvecklingsarbete).
Eva-Lenas forskningsfokus ar mellanledares férutsattningar i form av
kommunikation uppat och nedat i en skolorganisation. Stefan fokus ar
rektor, skolchef eller motsvarande, sérskilt dennas roll i ledningsgrupp
vad avser formella och informella strukturer.

Vidare redogjorde UIf for de forskningscirklar som har startats, bland
annat for skolchefer, kursen Kompetensutveckling fér nuvarande och
framtida ledare och utvecklare i férskola och skola, Fortbildning for
forskolechefer (FFF) och en kommande kurs om processledning.
Fragor stalldes om SBS; vilka skolor som &r utvalda och tidsperspek-
tiv. | Dalarna &r Mora och Sater aktuella. Hela processen beraknas ta
fem-sex ar. Generellt ar involverad personal positiv till ett férhallande-
vis langt tidsperspektiv. Trepartssamtal uppfattas som konstruktiva. |
analysen &r det viktigt att skolchefen finns med. Detta arbete tar ofta
langre tid an beraknat men ar av central betydelse.

En diskussion férdes om i vilken grad férandringsarbetet kommer ut i
praktik, bland annat sett till att personal byter arbetsplats, och mera
generellt om den insats som gors &r den basta eller den som ar majlig,
sett till exempelvis ekonomiska faktorer.

Dokumentation om SBS, utvardering och framatblick, skickas ut efter
motet.

Organisatoriskt narmas sig SBS och Nyanldndas ldrande (NYL)
varandra da man arbetar pa liknande satt i sina uppdrag.

PAUS

8 Arbetsintegrerade ldrarprogrammen.

Lars Linder foéredrog angaende de arbetsintegrerade lararprogram-
men.

Aktuellt &r planering infor vfu i utbildningen ak 4-6 ht 18. En funge-
rande vfu ar avgorande for kvaliteten pa hela utbildningen. Fragor om
vfu ar de vanligast forekommande fran andra larosaten. Den stu-
derande gar i detta sammanhang in i en annan roll gentemot sina
kollegor och det ar viktigt att inte blanda ihop dessa tva perspektiv.
Ytterligare tre vfu-perioder ingar i utbildningen. Lars for fortsatta dialo-
ger med studenter, rektor och andra involverade och patalar de krav
som stalls utifran faststalld studieplan. En skriftlig 6verenskommelse
gors.

Patalades vikten av att skolchefer informeras om problem uppstar.
Lars tar kontakt om det behévs. Hans intryck &r dock att eventuella
problem &r av schemateknisk art.

Kommenterades att statsbidrag kan stkas.

Det har inte inkommit nagot svar pa kommunernas skrivelse angaende
utformning av statsbidrag. Svar kommer troligtvis infér valet i host.
Efterfragades listor pa stkande for preliminar planering i kommunerna.
Hantering av befintliga listor med de 160 férstahandsokande diskutera-
des. Dessa gér att se i pappersform.

En férhoppning &r att de arbetsintegrerade lararutbildningarna, férutom
att hoja kvaliteten, kan bidra till att hoja l&raryrkets status.

Fragades om respons fran Utbildningsdepartementet. Tva strategier
finns: 1. Just for i ar avsatta medel. Ingen respons pa just detta mer an
positivt intresse, 2. Dialog som fors internt vid HDa, pilot eller generellt
utanfér ramen for takbeloppet, sarskilt riktade statsbidrag, positivt men
inte konkret.

Framtiden var galler lararsituationen kommenterades med tanke pa de
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laga soksiffrorna. | det perspektivet &ar de arbetsintegrerade
[&rarutbildningarna i framkant.

Helt ny reguljar lararutbildning diskuterades med koppling till SOU
2018:17, Med undervisningsskicklighet i centrum — ett ramverk for
ldrares och rektorers professionella utveckling, SOU 2018:17.

Kommande arbetsintegrerade lararutbildningar:

Antalet antagna ht 18 utvidgas inte fran 30 platser da det galler ak 4-6,
da det i nulaget skulle ske pa bekostnad pa andra utbildningar. Dock
kan individuella I6sningar komma att ske.

Vad géller KPU-varianten antas ingen dar inte klartecken kommit fran
aktuell skola att tjansten motsvarar den studerandes @mnen. Det ar
viktigt att fa besked om detta innan antagning.

Efter 12 juli d& de forsta antagningsbeskeden kommit finns uppgifter
om vilka som har svarat positivt. Aven de som soékt i andra och tredje
hand &r intressanta fér skolorna. Lars och Lena Astrém &r i tjanst
vecka 29.

Hansyn till den nya dataskyddsférordningen (GDPR) maste tas. Bengt
undersoker hur listor ska kommuniceras och hur avtalen ska hanteras
enligt den nya lagen. Troligtvis far hanteringen av uppgifterna i listorna
ske via besok eller per telefon.

Det &r mycket viktigt att bemanning finns pa skolorna enligt kontakt-
lista liksom aterkoppling.

Observera att det blir ett extra insatt PUD-Rad den 7 augusti kl 8.30-
11.00 fér férdelning av platser.

9 Skolndra 1,2 och 3

Professor Sara lIrisdotter Aldenmyr presenterade dels 6vergripande
logik och ambition géllande Skolnara 3 med forskningsfokus relation
sprak och larande, dels antagna doktorander/licentiander av 20 s6-
kande:

Anders Kjellsson, Falun. Tematik Sprakutvecklande arbetssatt. An-
ders annvéander sig bland annat av klassrumsobservationer.

Maria Walla, Borlange. Tematik Sarskilt begavade elever i matematik
med forskningsfragor som: Hur identifiera dessa elever? Hur tas den
matematiska identiteten om hand? Vad hander mellan férskoleklass
och ak 1? Sarskilt fokus ligger pa barn med migrationsbakgrund.

Sofia Gille, Falun, speciallarare. Tematik: Kooperativt larande mellan
elever. Forskaren John Hattie, som menar att detta ar en framgangs-
faktor, &r den teoretiska utgangspunkten. Har underséks elevernas
upplevelse.

Viktigt vid urvalet, som bland annat skett via intervjuer, har varit att den
stkande har en utarbetad forskningsplan och en idé om hur man
planerar att arbeta efter utférd forskning.

Patalades vikten av att forskaren och projektet har en tydlig férankring
hos huvudman och skola. | framtida Skolnara-utlysningar ska betonas
att detta ar ett gemensamt projekt mellan Hogskolan och verksam-
heten. Positivt om huvudmé&n anmaler omraden som de o6nskar fa
beforskade. Diskuterades vidare vad deltagarna i forskarskolorna
arbetar med efter examen. Onskvart vore o6kad méjlighet till
Kombinationstjanster/Kombinerade uppdrag vilket skulle gynna bade
hégskola och verksamhet.

10 Tankesmedjan

Inga-Lena Spansk informerade om pagaende idéskapande i
Tankesmedjan:

1. Hur fa tillbaka larare som ldmnat yrket? Dessa &r identifierade med
hjalp av Region Dalarna. En idé ar att dessa erbjuds jobb 60%, 20%
tvalararskap (win-win for bada parter) och 20% studier i form av
repetitionskurs pa 7,5 hp vid HDa. Proportionerna kan variera. Person-
lig kontakt &r viktig och att verkligen visa hur betydelsefulla dessa
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personer ar for skolan. Kommenterades att Skolverket erbjuder en
webbkurs pa ett ar for atervandande larare.

2. Hur locka nya personer till lararyrket? Viktiga malgrupper &r
gymnasieskolans arskurs 3 och vikarier. Aven hér &r personlig kontakt
av central betydelse. Nar det galler att framstalla lararyrket som intres-
sant kan forebilder, till exempel lararstudenter, géra avgérande insat-
ser.

3. Utformning av delade tjanster sa att till exempel apotekare,
banktjansteman, barnmorskor, bibliotekarier och ingenjérer kan goéra
insatser som larare. Har behoéver situationen i skolan géras kand och
kontakter och natverk utnyttjas for att bjuda in.

Ytterligare en malgrupp ar studenter som laser andra program &n
[&rarprogram.

Foreslogs att ovan namnda malgrupper bjuds in till informationskvall
vid HDa. Darefter erbjuds betald "prao” och studievagledning.
Kommenterades att insats maste ses i forhallande till tankt utfall. Siktet
bor vara installt pa att arbeta langsiktigt.

Komenterades ytterligare att det ar viktigt att behalla de larare man
har. Manga lérare orkar inte med alla disparata uppdrag. | Sater provar
man med att lata andra personer skota vissa specifika uppgifter for att
ge lararna mer undervisningstid. Exempelvis lyfts mentorskapet bort.
Berérdes gemensamt kommunikationsmaterial.

11 Att vetenskapliggora forskola, skola och lararutbildning — Ar vi pa
ratt vag?

Inga-Lena Spansk och Bengt Ericsson foredrog angaende de verk-
samheter som PUD-samarbetet hittills har lett till: Skolforskningsfon-
den, Forskarskolan Skolnara, kombinationstjanster, forskningscirklar
med mera och en diskussion férdes om hur dessa kan utvecklas
ytterligare. Det finns anledning att reflektera kring till exempel
kombinationstjansterna dar malsattningen inte ar uppnadd och hur
dessa tankta tjanster h&nger samman med Ovrig verksamhet. En
kartlaggning behoéver géras av var forskarutbildade befinner sig efter
avslutad utbildning.

Beslut: Bengt Ericsson ges uppdraget att kartldagga erfarenheter och
effekter av den gemensamma satsningen pa att utbilda verksamma
larare till licentiand- och doktorandniva (s& kallade kommunala och
regionala doktorander).

Sara lIrisdotter Aldenmyr ar behjalplig under processens gang. Hon
betonade att en sadan rapport ar nagot som efterfragas nationellit.
Kombinationstjanster gynnar bade akademi och verksamhet

Nagra reflektioner gjordes i anslutning till beslutet. Kan det vara en
fruktbar idé att g& ut med kombinationsanstallning i anslutning till utlys-
ning av Skoln&dra? Kom modellen for kombinationstjanstforslaget for
sent? Vidare berdrdes projekt vid Umea universitet och Malardalens
hoégskola, som &r intressanta att folja.

En punkt pa dagordningen infér nasta mote: utvecklingsbehov i kom-
munerna.

Mats Lundgren kommenterade att ett problem &r att kommunerna i
stor utstréckning &r driftsorganisationer. Ett arbete mot utvecklings-
organisationer ar inlett med SKUtA.

12 SPSM

Bengt Ericsson féredrog angéende att SPSM (Specialpedagogiska
skolmyndigheten) énskar ett utvecklat samarbete med PUD-regionen.
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De &r inbjudna att delta i ndgot av PUD-AU:s moten i host for att
presentera sin verksamhet och sina tankar om detta. Infoér det moétet ar
det lampligt att fundera 6ver vad som kan komma ur ett sadant tankt
samarbete.

13 Ovriga fragor

Eva-Lena Embretsen férmedlade en idé fran professor Urban Claes-
son om kompetensutveckling i anslutning till vandringsutstallningen
Sagolik skola som visas pa Dalarnas museum 8 september — 2
december med anledning av att den svenska folkskolan 2017 firade
175 ar. Utstallningen ar ett samarbetsprojekt som drivs av Lararstiftel-
sen. Kompetensutvecklingen skulle ske i form av féreldsningar och
seminarier vid Hogskolan kring bland annat demokrati och skolhistorna
och bestk pa museet med klasser. Forelasningarna gar att streama.
Dalarnas museum koper i sa fall insatsen fran Hogskolan och far
ersattning fran stiftelsen. Det gar bra att kontakta Eva-Lena angaende
detta pa ele@du.se.

Mats Tegmark arbetar med remissvar angaende beténkandet Med
undervisningsskicklighet i centrum — ett ramverk fér ldrares och rekto-
rers professionella utveckling, SOU 2018:17. Mats vill garna ha
kommentarer, som det gér bra att mejla till honom pa mte@du.se.

14 Nadsta mote och avslut

Nasta mote ar ett extra insatt PUD-Rad den 7 augusti kl 8.30-11.00 fér
fordelning av platser i de arbetsintegrerade lararutbildningarna.
Ordférande Inga-Lena Spansk avslutade motet och alla 6nskade
varandra trevlig sommar.

Lunch

/,
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Satu Sundstrom Bengt Ericsson
Sekreterare Justerare
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