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Utbildningsplan for handledare inom Laslyftet
lasaret 2018/19

Skolverket har faststallt denna utbildningsplan i samverkan med Goteborgs universitet, Hogsko-
lan Dalarna, Hogskolan Kristianstad, Luled tekniska universitet, Jonkoping University,
Linnéuniversitetet, Malmi hogskola och Uppsala universitet.

1. Vad ar Laslyftet?

Skolverket fick den 5 december 2013 i uppdragl att svara for genomforandet av
Laslyftet, en fortbildning 1 las- och skrivutveckling dir fokus ska vara pa det kollegi-
ala lirandet. Malgruppen ir, enligt uppdraget, forskollirare i forskoleklass, lirare 1
den obligatoriska skolan och 1 gymnasieskolans och gymnasiesarskolans forsta ar.
Vissa insatser riktas 4ven mot rektorer.

I uppdraget ingar att svara for utbildning av handledare som har till uppgift att
handleda grupper av lirare inom lids- och skrivutveckling. Skolverket svarar dven
for att utveckla en sirskild webbplattform for fortbildningen. Pa webbplattformen
finns det forskningsbaserat stddmaterial. Lislyftet erbjuds huvudminnen under pe-
rioden 2015-2020.

Den 22 december 2016 fick Skolverket ett tilliggsuppdrag” att dven svara for ge-
nomfoérandet av fortbildning av férskollirare och skolbibliotekarier i sprak-, lds-
och skrivutveckling.

1.1 Ansvarig och genomférare

Skolverket svarar for att Laslyftet genomfors i enlighet med regeringsuppdraget. Vi-
dare samrader Skolverket med bade representanter f6r mélgruppen, andra berérda
myndigheter och med universitet och hogskolor. Flera av universiteten och hog-
skolorna uppdras dessutom av Skolverket att ta fram stddmaterial. Skolverket sam-
arbetar ocksa med etablerade nitverk av verksamma larare, sprak-, lis- och skrivut-
vecklare och med rektorer och forskolechefer.

Laslyftet ska genomforas med hinsyn tagen till savil nationella som lokala behov
och forutsittningar. Huvudmannen ansvarar lokalt f6r genomférandet av kompe-
tensutvecklingen. Rektor och férskolechef har ansvar for att tillsammans med

! Uppdrag till Statens skolverk att svara for genomforandet av fortbildning i las- och skrivut-
veckling — Laslyftet. U2013/7215/S

2 Uppdrag till Statens skolverk att svara for genomférandet av fortbildning i las- och skrivut-
veckling — Léaslyftet. U2016/05733/S
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huvudmannen skapa de organisatoriska férutsittningarna som behévs f6r genom-
forandet.

1.2 Syfte och mal

Syftet med projektets insatser ar att pa sikt utveckla barns sprakliga och kommuni-
kativa f6rmaga samt elevers lds- och skrivformaga. For att detta syfte ska kunna
uppfyllas har Lislyftet som mal att stirka det kollegiala lirandet och bidra till en
forindrad undervisnings- och kompetensutvecklingskultur’ pa deltagande foérskolor
och skolor. Satsningen ska ocksé bidra till battre forutsittningar f6r huvudman, for-
skolor och skolor att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete som leder till 6kad
maluppfyllelse.

Laslyftet ska genom det kollegiala lirandet och materialet pa Larportalen ge delta-
garna kunskap om vetenskapligt vl underbygeda metoder och beprovade arbets-
satt for att utveckla barnens sprakliga och kommunikativa férmaga samt elevernas
lis- och skrivférmaga. Satsningen ska ocksd 0ka deltagarnas férmaga att tillimpa
kunskaperna i den egna praktiken, och deras f6rmaga att bedéma den egna under-
visningens betydelse for barnens och elevernas sprik-, lis- och skrivutveckling.

2. Utbildningen for handledare inom Laslyftet

Ett antal lirosdten har under lisaret 1 uppdrag av Skolverket att genomféra utbild-
ningen f6r handledare inom Lislyftet 1 enlighet med denna utbildningsplan. Hu-
vudmannen utser de handledare som erbjuds en utbildningsplats vid ett lirosite.
Syftet med utbildningen ér att handledaren under utbildningen ska utveckla sin for-
maga att tjanstgora som handledare inom Lislyftet.

2.1Malgrupp

Utbildningen erbjuds de lirare och forskolldrare som huvudmannen utsett att ga
handledarutbildningen inom Lislyftet under ldsaret 2018/19.

Enligt Férordning (2015:42) om statsbidrag f6r handledare i lds- och skrivutveckl-
ing ska huvudmannen utse handledare som:

* dr legitimerade forskollirare eller larare

3 En utvecklad undervisningskultur innebér att larare kontinuerligt planerar mer tillsammans och
systematiskt provar, dokumenterar och utvarderar olika didaktiska strategier och undervisnings-
aktiviteter. En utvecklad komptetensutvecklingskultur innebér ett kollegialt 1arande dar grupper
av ldrare regelbundet tar sig an relevanta forskningsresultat, diskuterar dessa och utarbetar stra-
tegier for att omséatta lardomarna i undervisningen.
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* ar behoriga att undervisa 1 amnet svenska, svenska som
andrasprak eller pa annat sitt har tillignat sig goda
kunskaper i sprakutvecklande arbetssatt,

* har minst fyra ars erfarenhet av att undervisa, och

* har erfarenhet av och intresse for att utveckla
undervisningen tillsammans med andra forskollarare eller
larare.

2.2Innehall och upplagg

Handledaren ar framfor allt en samtalsledare i det kollegiala arbetet. Laslyftets kom-
petensutvecklingsmodell utgar fran fyra moment (A, B, C och D) och handledaren
har en viktig roll i moment B och D dir deltagarna triffas for att diskutera och pla-
nera tillsammans. Handledarutbildningen ska férhalla sig till kompetensutvecklings-
modellen och ge handledaren stéd i att leda och foérdjupa samtalen och organisera
den gemensamma planeringen av undervisningsaktiviteterna.

Utvirderingen av Lislyftet' visar att handledaren har stor betydelse for de kollegiala
samtalen och genomforandet av Lislyftet. Det som framfor allt ar av vikt, enligt
rapporten, ér att handledaren:

e skapar struktur for samtalen,

e skapar ett tryget samtalsklimat,

e Didrar till forstaelse av materialet,

e utmanar och férdjupar diskussioner.

Handledarutbildningen behover darfér behandla kunskaper savil om handledning
som om Lislyftets didaktiska innehall och dessa kunskapsomriden kan med fordel
integreras i utbildningen. Det didaktiska innehallet i Laslyftet utgérs av de nyckel-
begrepp och teorier om sprak-, lis- och skrivutveckling som aterfinns i Laslyftets
moduler. Ett limpligt urval av denna forskning ska belysas och férdjupas inom ra-
men for handledarutbildningen. Frimsta syftet med det sprak-, lis- och skrivdidak-
tiska inslaget i utbildningen dr att handledarna genom fordjupade kunskaper om
omrédet battre ska kunna stotta deltagarnas forstielse av modulerna och kunna for-
mulera fraigor som utmanar deltagarnas didaktiska kompetens.

Utbildningen ska bestd av en kombination av féreldsningar, gruppdiskussioner samt
praktiska évningar 1 att handleda. Handledarens konkreta erfarenheter av att hand-
leda inom Lislyftet ska bearbetas och férdjupas vid utbildningsdagarna under lasa-
ret t.ex. genom metahandledning. Kollegialt lirande mellan handledarna ska

4 Carlbaum, S., Andersson, E., & Hanberger, A. (2016). Utvardering av Laslyftet. Delrapport 2:
Erfarenheter av Laslyftet lasaret 2015/16. Umea: Umea Centre for Evaluation Research, Umea
universitet.
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genomsyra hela utbildningen. Handledarna ska delas in i basgrupper som halls sam-
man under utbildningen.

Handledarna tillhor skilda lararkategorier och detta bor beaktas i handledarutbild-
ningens innehall och uppligg. Behovet av skolformsspecifika inriktningar inom
handledarutbildningen framkommer sdrskilt tydligt i utvirderingen av gymnasiela-
rarnas erfarenheter av Lislyftet.” Det kan exempelvis vara limpligt att ta hinsyn
till olika lararkategorier 1indelningen i basgrupper och erbjuda vissa riktade fore-
lisningar.

Av utvirderingen framgir att en majoritet (6ver 7 av 10) av grupperna som handle-
darna leder pa skolorna dr sammansatta av ldrare fran tre eller flera imnesomraden.
Det dr ocksad vanligt med grupper som bestar av lirare som undervisar i skilda ars-
kurser. Detta kan innebdra sirskilda utmaningar exempelvis nir lirarna gemensamt
ska planera undervisningsaktiviteter i moment B. Aven skolbibliotekarier kan inga i
de grupper som handledaren ska leda. Handledarutbildningen bér darfor erbjuda
handledare stod f6r att hantera heterogena grupper och for att motivera samtliga
deltagare till arbete med sprak-, lds- och skrivutveckling.

Handledarutbildningen omfattar atta dagar férdelade pa fem utbildningstillfillen
vid det lirosite dir handledaren erbjudits plats. Mellan tillfallena kan viss inldsning
och enklare dokumentation forekomma. Utbildningstillfillena dr spridda under pe-
rioden maj 2018 — april 2019 och genomférs parallellt med handledarens arbete att
handleda lirargrupper i Laslyftet.

Handledaren behéver vara fortrogen med Laslyftets bakgrund, syfte, mal och ut-
formning. Vid Laslyftets inledande konferens kommer dirfér Skolverket att infor-
mera om kompetensutvecklngsinsatsen 1 sin helhet.

Efter genomgangen utbildning ska handledaren:

* ha utvecklat sin f6rmaga att handleda kollegialt lirande med hjilp av Laslyf-
tets kompetensutvecklingsmodell och materialet pa Lirportalen,

* kunna utmana sin egen och sina kollegors didaktiska kompetens och

* ha god kinnedom om Lislyftets didaktiska innehall.

5 Carlbaum, S., Andersson, E., & Hanberger, A. (2017). Utvardering av Laslyftet. Delrapport 4:
Erfarenheter av Laslyftet i gymnasieskolan lasaret 2016/17. Umea: Umea Centre for Evaluation
Research, Umea universitet.
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Pa Skolverkets vignar
Tove Mejer, undervisningsrad

Pia Kangas, undervisningsrad



