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Utbildningsdagar Hogskolan Dalarna

Tillfalle 1: 22 maj 2018

IIfalle 2: 13-14 sep 2018

Tillfalle 3: 6 -7 nov 2018

lIfalle 4: 28 - 29 jan 2019

Tillfalle 5: 3 april 2019
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Dagens program
10.00-11.00 Kursintroduktion

11.00 12.30 Erfarenheter och forvantningar
| basgrupperna med grupphandledare

12.30-13.30 Lunch

13.30-17.00 Forelasning, inklusive
kaffepaus
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Lokaler

Margareta
Maria
Carina

Desirée

HOGSKOLAN

DALARNA



Lanken

http://du.se/pud/mtrl/laslyftet



http://du.se/pud/mtrl/laslyftet

' Vem gor vad?

"-‘ - :

Regeringen Huvudman
ger uppdrag ansvarar |lokalt
Larare
reflekterar &
Skolverket e Rektor
villkorar och mojliggoér
erbjuder
Handledare
utmanar
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Varfor ska du delta?

« M0jlighet att utveckla undervisningen
tillsammans med kollegor

 Fordjupade kunskaper om sprak-, las-,
och skrivdidaktik

« Kompetensutveckling direkt i din skola
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Reflektion i ensamhet inte effektivt for
skolutveckling.

Kontinuerliga och langvariga
kompetensutvecklingssatsningar ar mest
effektiva.

Larare lar bast genom kompetensutveckling
som kraver aktivitet, ar praktikrelaterad,
integreras i vardagsarbetet (Opfer & Penner,
2011).

HOGSKOLAN

DALARNA



Vilka?

Malgruppen ar, enligt uppdraget,
forskollarare 1 forskoleklass, larare 1 den
obligatoriska skolan och 1 gymnasieskolans
och gymnasiesarskolans forsta ar. Vissa
Insatser riktas aven mot rektorer.

Fran dec. 2016 aven skolbibliotekarier
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Utbildningsplan handledare Laslyftet lasaret 2017/18

1.2 Syfte och mal

pa sikt utveckla barns sprakliga och
kommunikativa formaga samt elevers las- och
skrivformaga.

Laslyftet som mal att starka det kollegiala
l|arandet och bidra till en forandrad undervisnings-
och kompetensutvecklingskultur.

battre forutsattningar for huvudman, forskolor och
skolor att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete
som leder till 6kad maluppfyllelse.
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genom det kollegiala larandet och materialet pa
Larportalen ge kunskap om vetenskapligt val
underbyggda metoder och beprovade arbetssatt
for att utveckla barnens sprakliga och
kommunikativa férmaga.

Oka deltagarnas formaga att tillampa
kunskaperna | den egna praktiken, och deras
formaga att beddoma den egna undervisningens
betydelse for sprak-, las- och skrivutveckling.
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2.2 Innehall och upplagg

Handledaren ar framfor allt en samtalsledare 1| det
Kollegiala arbetet.

Handledaren har en viktig roll  moment B och D
dar deltagarna traffas for att diskutera och
planera tillsammans. Handledarutbildningen ska
forhalla sig till fortbildningsmodellen och ge
handledaren stod I att leda och fordjupa samtalen
och organisera den gemensamma planeringen av
undervisningsaktiviteterna.
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Innehall och upplagg, forts.

Det som framfor allt ar av vikt ar att
handledaren:

« skapar struktur for samtalen,

« skapar ett tryggt samtalsklimat,

« bidrar till forstaelse av materialet,

* utmanar och fordjupar diskussioner.
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Sex olika perspektiv I modulerna:

« flersprakighet/andrasprakslarande
« demokrati/jamstalldhet

» specialpedagogiska perspektiv/las och
skriv

* digitalisering/multimodalitet
* motivation/intresse
* bedOmning
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Handledarutbildningen

En kombination av forelasningarr,
gruppdiskussioner samt praktiska ovningar
| att handleda. Handledarens konkreta
erfarenheter ska bearbetas och fordjupas
vid utbildningsdagarna t.ex. genom

meta
hand

nandledning. Kollegialt larande mellan
edarna ska genomsyra hela

utbilc

ningen. Basgrupper som halls

samman under utbildningen.
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Efter genomgangen utbildning ska
handledaren:

1. ha utvecklat sin formaga att handleda
kollegialt larande med hjalp av Laslyftets
fortbildningsmodell och materialet pa
Larportalen

2. kunna utmana sin egen och sina kollegors
didaktiska kompetens och

3. ha god kannedom om Laslyftets didaktiska
innehall.
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TEBORGS UNIVERSITET

Forvantningar pa handledningen

Fa lararna att Fa kunskap; |dentifiera och
féorandras (utmana) iInformation om reflektera 6ver den
forskning, kunskap som lararna

forelasningar, tips pa redan har — anvanda
bocker, uppgifter att  forskning som medel

géra, nagot for kritisk granskning
anvandbart
Snabba resultat Forandring tar tid
Skolarbetet blir mer R&dd fér merjobb Demokratiska
framgangsrikt motesformer;

fragorna ska komma
fran |lararna
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Syfte och Mal

Syfte pa sikt ar att utveckla barns sprakliga
och kommunikativa férmaga samt elevers
las- och skrivformaga.

Mal att stéarka det kollegiala larandet och
bidra till en forandrad undervisnings- och
kompetensutvecklingskultur .

Vad ar din erfarenhet av kollegialt larande
fran din arbetsplats?
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